
Аннотации 

по дисциплинам учебного плана 

направление 39.04.02  Социальная работа 

направленность «Социальная работа с разными группами населения» 
 

Составлены в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом высшего образования утвержденным приказом Министерства образования и 

науки РФ № 80 от 05 февраля 2018 г. 

  

Блок 1:  

Обязательная часть 

 

Б1.О. 01 Современные практики социальной работы 

 

1) Цель дисциплины: сформировать представление о сущности, предпосылках, 

технологиях социальной работы в современном обществе и месте в практике социальной 

работы социологических знаний и методов социологического исследования. 

2) Компетенции: УК-5, ОПК-4, ПК-2. 

3) Общая трудоёмкость дисциплины: 5 з.е. (180 ч.). 

4) Содержание дисциплины: 

Феномен социальной работы. Исторические предпосылки становления практики  

социальной работы. Профессионализация и институционализация социальной работы. 

Исследования в практике социальной работы. Современные направления в практике 

социальной работы.  

5) Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Б 1.Б16 Экономика социальной работы и проблемы ее ресурсного обеспечения 

 

1) Цели дисциплины: изучение сущности экономической деятельности в системе 

социальной защиты населения и социальной сферы в целом; формирование ключевых 

компетенций в области социальной работы, связанных с использованием основных 

положений экономической науки при решении профессиональных задач, характеризующих 

готовность к созданию необходимой экономической основы деятельности социальных 

организаций и служб, включая привлечение ресурсов организаций, общественных 

объединений и частных лиц. 

2) Компетенции: УК-2, ПК-3. 

3) Общая трудоёмкость дисциплины: 5 з.е. (180 ч.) 

4) Содержание дисциплины:   

Экономическая функция социальной работы. Предмет изучения курса, основные задачи. 

Основные подходы к вопросу регулирования экономики. Принципы и методы экономики 

социальной работы. Основные составляющие экономического пространства социальной 

работы. Факторы, влияющие на развитие социальной защиты населения. Взаимосвязь рынка 

и социальной защиты населения. Социально-ориентированная экономика. Уровень жизни 

населения. Реальные и номинальные доходы населения, их структура. Качество жизни 

населения. Прожиточный минимум, бюджет прожиточного минимума. Определяющие 

факторы экономического статуса. Поляризация доходов. Функции финансирования. 

Источники и принципы финансирования социальной работы. Прямое и косвенное 

финансирование социальной работы. Финансовое обеспечение социальных служб. 

Проблемы негосударственного финансирования. Бюджет Российской Федерации. 

Классификация доходов и расходов. Налоги – основной источник доходов бюджета. 

Предпринимательская деятельность в системе социальных служб. Планирование, 

финансирование, кадровая политика, оплата труда работников социальных учреждений. 

5) Форма промежуточной аттестации: экзамен. 



 

Б1.О.03 Нормативно-правовое обеспечение социальной защиты населения 

 

1) Цель дисциплины: развитие у студентов компетенций в области теоретического 

анализа и прикладного применения нормативно-правовых основ социальной защиты 

населения, ориентированных на обеспечение эффективного разрешения проблем индивидов, 

социальных групп, находящихся в трудной жизненной ситуации, обеспечение профилактики 

социального неблагополучия. 

2) Компетенции: ОПК-4, ПК-3. 

3) Общая трудоемкость в часах: 5 з.е. (180 ч.) 

4) Содержание дисциплины: Право: сущность и содержание понятия, признаки права; 

характеристика элементов права; права человека и социальная работа; нормативно-правовые 

основы социального обслуживания граждан в РФ; нормативно-правовые основы 

обеспечения пенсиями и пособиями; нормативно-правовые основы предоставления мер 

социальной поддержки; правовая регламентация осуществления социальной работы с 

гражданами пожилого возраста и инвалидами; правовое регламентирование социальной 

защиты семей в РФ и Забайкальском крае; социальная защита детства: нормативно-правовой 

аспект; правовая регламентация социальной защиты безработных граждан.  

5) Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Б1.О.04 Теория и практика управления в социальной работе 

 

1) Цели дисциплины: ознакомить студентов с основами управления в социальной 

работе, показать роль различных школ, теорий социального управления, осветить функции 

управления социальной работой на разных уровнях. 

2) Компетенции: УК-3, ПК-4, ПК-5. 

3) Общая трудоемкость дисциплины: 4 з.е. (144 ч.) 

4) Содержание дисциплины: 

Сущность и содержание управления в социальной работе. Технологии управления в 

социальной сфере. Организация управления социальной работой. Эффективность 

управления в социальной работе. 

5) Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Б1.О.05 Научные исследования в сфере социальной защиты населения 

 

1) Цели дисциплины: формирование навыков, умений анализировать современные 

направления исследования в сфере социальной защиты населения, раскрыть роль, функции, 

значение научных исследований в профессиональной деятельности. 

2) Компетенции УК-6, ОПК-3, ПК-1. 

3) Общая трудоемкость дисциплины: 4 з.е. (144 ч.) 

4) Содержание дисциплины: Понятие профессиональной деятельности, ее виды, 

содержание, критерии классификации, функции. Основные направления исследований в 

сфере социально-гуманитарных наук. Методологические и методические основы социально-

гуманитарных исследований. Социологические исследования в  сфере социальной защиты 

населения. Характеристика современных проблем профессиональной деятельности в 

социальной сфере. 

5) Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Б1.О.06 Информационные технологии в системе социальной защиты населения 

 

1) Цели дисциплины: ознакомиться с основами современных информационных 

технологий, используемых в системе социальной защиты населения; формирование у 

студентов навыков использования современных информационных технологий в их 

профессиональной деятельности.  



2) Компетенции: УК-4, ОПК-1, ПК-5.  

3) Общая трудоемкость дисциплины: 4 з.е. (144)  

4) Содержание дисциплины: Использование информационных технологий для 

разработки стратегии и приоритетных направлении социальной политики. Информационные 

технологии при дистанционно-заочной подготовке специалистов отрасли. Программные 

средства обработки данных в системе социальной защиты населения. Базовые 

информационные ресурсы и ресурсы сети Интернет в социальной сфере. Технология работы 

с базами данных в социальной сфере. Правовая поддержка информационного обеспечения 

социальной сферы.  

5) Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Б1.О.07 Объектно и субъектно-ориентированные CASE-технологии в социальной работе 

 

1) Цели дисциплины - ознакомление магистрантов с CASE-технологиями, формирование 

профессиональных компетенций, необходимых для эффективной проектно-

исследовательской и профессиональной деятельности в социальной сфере. 

2) Компетенции: УК-1, ОПК-1.  

3) Общая трудоемкость: 4 з.е. (144 ч.) 

4) Содержание дисциплины: Общее понимание CASE-технологий. Сущность CASE-

технологий, используемых в социальной работе. Характеристика объектов и субъектов, на 

которые ориентировано участие в деловой игре в социальной работе. Принципы реализации 

и основные компоненты объектно и субъектно-ориентированных CASE-технологий в 

социальной работе. Требования к специалисту, использующему в социальной работе 

объектно и субъектно- ориентированные CASE-технологии. Использование объектно и 

субъектно- ориентированных CASE-технологий в социальной работе. 

5) Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Б1.О.08 Квалитология в социальной работе 

 

1) Цели дисциплины - овладение студентами теоретико-методологическими подходами 

к исследованию качества жизни, основами квалитологии и социальной квалиметрии, 

нормативно-правовыми основами, регламентирующими качество социальных услуг, а также 

конкретно применяемыми методами, способами и приемами оценки качества социальных 

услуг. 

2) Компетенции: УК-2, ОПК-2, ПК-1.  

3) Общая трудоемкость:  4 з.е. (144 ч.). 

4) Содержание дисциплины: Качество социальных услуг. Сущность качества. 

Концепции качества. Качество как объект управления. Основные положения квалитологи. 

Теории и методы квлитологии. Формирования профессиональной подготовленности к работе 

в структуре социальной квалитологии. Структура и содержание квалитологической 

компетентности сотрудников социальных учреждения. Технологии формирования 

квалитологической компетентности руководителей и сотрудников социальных учреждения 

Забайкальского края . Контроль за качеством социальных услуг.  

5) Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

 

Б1.В.01  Методология и методика исследований в социальной сфере 

 

1)  Цели дисциплины: способствовать овладению  магистрантами методологической базой 

исследования, формированию умения обосновывать и реализовывать исследовательские 

задачи. 

2) Компетенции:   УК-1; ПК-1. 

3) Общая трудоемкость дисциплины: 4 з.е. (144 ч.) 



4) Содержание дисциплины:     методология и теория исследования в социальной работе; 

принципы диалектического подхода к исследованию; общенаучные методы исследования в 

теории и практике социальной работы; специфические методы исследования в теории и 

практике социальной работы; методология написания научной работы.   

5) Форма промежуточной аттестации: зачет. 

  

Б1.В.02     Психологические технологии в социальной сфере 

 

1) Цели дисциплины:  формирование системы профессиональных компетенций 

магистров, необходимых для осуществления психосоциальной работы в кризисных 

ситуациях. 

2) Компетенции:   ОПК-3; ПК-2. 

3) Общая трудоемкость дисциплины: 6 з.е. (216 ч.) 

4) Содержание дисциплины: психологическая помощь в профессиональной 

деятельности социального работника; технология индивидуальной психосоциальной работы; 

социальная работа с группой как метод психосоциальной помощи; психологические 

технологии в системе профессиональной социальной работы.  

5) Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Б1.В.03      Технологии социальной диагностики 

 

1) Цели дисциплины: сформировать у  магистрантов научное понимание специфики 

социальной диагностики как одной из социальных технологий. 

2) Компетенции:   ОПК-4; ПК-2. 

3) Общая трудоемкость дисциплины: 4 з.е. (144 ч.) 

4) Содержание дисциплины: понятие, оъект и предмет социальной диагностики; место 

социальной диагностики в системе эмпирических социальных наук; социальная диагностика 

как общая социальная технология; структура, методы и организация социальной 

диагностики.  

5) Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Б1.В.04   Технологии социальной адаптации 

 

1) Цели дисциплины:  освоение современных технологий социальной адаптации 

личности в различных сферах социальной жизни обеспечение научно-информационной 

основы для формирования широко образованных и социально активных профессионалов. 

2) Компетенции:   УК-6; ПК-2. 

3) Общая трудоемкость дисциплины: 4 з.е. (144 ч.) 

4) Содержание дисциплины:  основные категории дисциплины «Технологии социальной 

адаптации»; содержание и основные этапы технологий регулирования адаптивных 

процессов; основные формы адаптационных процессов; этапы «прохождения» социально-

психологической адаптации; социальная адаптация на уровне отдельных личностей; понятие 

и основные направления исследований социальной адаптации.  

5) Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Б1.В.05      Технологии социальной работы в поликультурной среде 

 

1) Цели дисциплины:   сформировать компетенции, связанные с использованием в своей 

профессиональной деятельности целостного, системного знания о технологиях социальной 

работы в поликультурной среде, формирование умения раскрывать сущность и 

обосновывать необходимость этнокультурного подхода в научной и практической 

деятельности социального работника. 

2) Компетенции:   УК-5; ОПК-2. 

3) Общая трудоемкость дисциплины: 6 з.е. (216 ч.) 



4) Содержание дисциплины:  изучение общих и частных технологий социальной работы 

в поликультурной среде, которые применяются в профессиональной деятельности 

социальных работников, отработка практических умений и навыков.  

5) Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Б1.В.08 Философия научного познания 

 

1) Цели дисциплины: углублённое овладение знаниями в области философии научного 

познания как научной базы для определения и разрешения проблемных ситуаций в практике 

социальной работы. 

2) Компетенции: УК-1; ОПК-2; ПК-1. 

3) Общая трудоемкость дисциплины: 3 з.е. (108 ч.) 

4) Содержание дисциплины: Предмет и основные проблемы философии научного 

познания. Истина в научном познании. Возникновение и динамика науки. Концепции 

развития науки, научные прогнозы развития социальных процессов. Типы научной 

рациональности. Проблемные ситуации в научном познании. 

5) Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Б1.В.07 Деловой иностранный язык в социальной работе 

 

1) Цели дисциплины: основной целью обучения деловому английскому языку является 

достижение студентами практического владения деловым иностранным языком, как на 

профессиональном, повседневно-бытовом, так и на профессиональном уровне в устной и 

письменной формах. 

2) Компетенции: УК-4; ОПК-1; ПК-3. 

3) Общая трудоемкость дисциплины: 3 з.е. (108 ч.) 

4) Содержание дисциплины: Business correspondence. Getting a job. Travelling on business. 

Company organization. Company presentation. Negotiations. 

5) Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Б1.В.08   Технологии социальной  экспертизы 

 

1) Цели дисциплины:   сформировать у  магистрантов представление о сущности 

технологии социальной экспертизы. 

2) Компетенции:   УК-2, ПК-5. 

3) Общая трудоемкость дисциплины: 4 з.е. (144 ч.) 

4) Содержание дисциплины:   основные виды, формы и методы организации и 

проведения социальной экспертизы; социально-экономическая экспертиза; гуманитарная 

экспертиза, область ее применения; социально-психологическая экспертиза как технология 

социальной работы; медико-социальная экспертиза; государственная система МСЭ, 

нормативно-правовое регулирование; технология проведения, составление и реализация 

ИПР. 

5) Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Б1.В.09   Социальное предпринимательство как технология социальной работы 

 

1) Цели дисциплины:   сформировать компетенции, связанные с использованием в своей 

профессиональной деятельности целостного, системного знания о социальном 

предпринимательстве в практической деятельности социального работника. 

2) Компетенции:   ОПК-2, ПК-3. 

3) Общая трудоемкость дисциплины: 3 з.е. (108 ч.) 

4) Содержание дисциплины:  изучение общих и частных технологий социального 

предпринимательства в социальной работе в поликультурной среде, которые применяются в 



профессиональной деятельности социальных работников, отработка практических умений и 

навыков.  

5) Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Дисциплины  по выбору 

 

Б1.В.ДВ.01.01 Региональная модель социальной работы с разными группами населения 

 

1) Цели дисциплины:   изучение и анализ особенностей и специфики региональной 

моделей социальной работы с разными группами населения. 

2)  Компетенции:   УК-3; ПК-3. 

3) Общая трудоемкость дисциплины: 4 з.е. (144 ч.) 

4) Содержание дисциплины:  региональная модель социальной работы с разными 

группами населения. Государственные гарантии и минимальные социальные стандарты в 

системе социальной работы с разными группами населения региона; изучение составляющих 

(компонентов, блоков) модели, социальной работы с разными группами населения 

Забайкальского края, функций каждой составляющей; выявление особенностей 

формирования и функционирования региональной модели социальной работы с разными 

группами населения Забайкальского края.  

5) Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Б1.В.ДВ.01.02 Технологии социальной работы в местном сообществе 

 

1) Цели дисциплины: формирование у студентов целостного (системного) взгляда на 

современные подходы к управлению, включающие в качестве необходимых элементов: 

вовлечение местного сообщества, разработку партнерских (с различными социальными 

группами) проектных решений по развитию территорий, ликвидацию социального 

исключения. 

2) Компетенции: УК-3, ПК-3. 

3) Общая трудоемкость дисциплины: 4 з.е. (144 ч.). 

4) Содержание дисциплины: 

Социальные проблемы местного уровня: типология, специфика. Местное сообщество как 

объект и субъект социальной работы. Отечественный и зарубежный опыт организации 

социальной работы в местных сообществах. Организационные структуры (система 

учреждений) социальной работы в местном сообществе. Социальное развитие местности. 

Сущность и содержание социальной работы в местном сообществе. 

5) Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Б1.В.ДВ.02.01  Социальное консультирование в многонациональном регионе 

 

1) Цели дисциплины:   сформировать компетенции, связанные с использованием в своей 

профессиональной деятельности целостного, системного знания об особенностях  

социального консультирования в  регионе. 

2) Компетенции:   УК-5, ОПК-2, ПК-4. 

3) Общая трудоемкость дисциплины: 4 з.е. (144 ч.) 

4) Содержание дисциплины:  изучение основ  социального консультирования, 

применения его в профессиональной деятельности социальных работников, отработка 

практических умений и навыков оказания социально-психологической помощи. 

5) Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Б1.В.ДВ.02.02   Технологии предупреждения и разрешения социальных конфликтов 

 

1) Цели дисциплины: освоение системы профессиональных компетенций по 

современным технологиям предотвращения и разрешения социальных конфликтов. 



2) Компетенции:   УК-5, ОПК-2, ПК-4. 

3) Общая трудоемкость дисциплины: 4 з.е. (144 ч.) 

4) Содержание дисциплины: классификация социальных конфликтов; методы 

исследования и диагностики социальных конфликтов; основы прогнозирования и 

профилактики социальных конфликтов; теория и практика разрешения социальных 

конфликтов. 

5) Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Б1.В.ДВ.03.01 Социальная работа с инвалидами 
 

1) Цели дисциплины - формирование у магистров социальной работы целостной 

системы знаний об основных направлениях государственной социальной политики в области 

социальной защиты лиц ограниченными возможностями.  

2) Компетенции: ОПК-4, ПК-2.  

3) Общая трудоемкость: 5 з.е. (180 ч.). 

4) Содержание дисциплины: Содержание и понятия «инвалид». Проблем инвалидности в 

разных регионах. Государственно-правовые основы социальной политики по защите прав 

лиц с ограниченными возможностями в России. Медико-биологическая, психологическая, 

демографическая, этнографическая и социокультурная характеристика лиц с ограниченными 

возможностями. Профессиональная ориентация лиц с ограниченными возможностями. 

Особенности и проблемы социализации лиц ограниченными возможностями в РФ. 

Молодежь с ограниченными возможностями в системе образования и науки. Социальные 

проблемы инвалидов и семей, воспитывающих детей-инвалидов. 

5)  Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Б1.В.ДВ.03.02 Технологии реабилитации лиц с ограниченными возможностями 
 

1) Цели дисциплины - формирование у магистров социальной работы целостной 

системы знаний об основных направлениях государственной социальной политики в области 

социальной защиты лиц ограниченными возможностями.  

2) Компетенции: ОПК-4, ПК-2.  

3) Общая трудоемкость:  5 з.е. (180 ч.). 

4) Содержание дисциплины Содержание и понятия «инвалид». Проблем инвалидности в 

разных регионах. Государственно-правовые основы социальной политики по защите прав 

лиц с ограниченными возможностями в России. Медико-биологическая, психологическая, 

демографическая, этнографическая и социокультурная характеристика лиц с ограниченными 

возможностями. Профессиональная ориентация лиц с ограниченными возможностями . 

Особенности и проблемы социализации лиц ограниченными возможностями в РФ. 

Молодежь с ограниченными возможностями в системе образования и науки. Социальные 

проблемы инвалидов и семей, воспитывающих детей-инвалидов.  

5) Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Б1.В.ДВ.04.01    Социальная работа с пожилыми людьми 
 

1) Цели дисциплины:  сформировать компетенции, связанные с использованием в своей 

профессиональной деятельности целостного, системного знания о социальной работе с 

пожилыми людьми, механизмах и закономерностях и технологиях социальной работы с 

этой категорией граждан, 

2) Компетенции:   ОПК-4, ПК-2. 

3) Общая трудоемкость дисциплины: 5 з.е. (180 ч.) 

4) Содержание дисциплины:  формирование умения организовывать профессиональную 

практическую деятельность социального работника на основе научных подходов; изучение 

оптимальных условий для удовлетворения потребностей этой социальной группы населения 

в социальном обеспечении и обслуживании, отработка практических умений и навыков. 

5) Форма промежуточной аттестации: зачет. 



 

Б1.В.ДВ.04.02     Социальная работа в пенитенциарных учреждениях 

 

1) Цели дисциплины:  сформировать компетенции, связанные с использованием в своей 

профессиональной деятельности целостного, системного знания о социальной работе  в 

пенитенциарных учреждениях, механизмах и закономерностях и технологиях социальной 

работы с этой категорией граждан. 

2) Компетенции:   ОПК-4, ПК-2. 

3) Общая трудоемкость дисциплины: 5 з.е. (180 ч.) 

4) Содержание дисциплины:  формирование умения организовывать профессиональную 

практическую деятельность социального работника на основе научных подходов; изучение 

оптимальных условий для удовлетворения потребностей этой социальной группы населения 

в социальном обеспечении и обслуживании, отработка практических умений и навыков. 

5) Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Б1.В.ДВ.05.01  Диагностика и развитие коммуникативного потенциала специалиста по 

социальной работе 

 

1) Цели дисциплины: формирование системного целостного знания социальных 

работников об особенностях коммуникации и развитии коммуникативного интеллекта 

личности. 

2) Компетенции:   УК-4, ПК-5. 

3) Общая трудоемкость дисциплины: 3 з.е. (108 ч.) 

4) Содержание дисциплины:  коммуникативный потенциал личности: понятие и методы 

исследования; диагностика коммуникативного потенциала личности; развитие 

коммуникативного интеллекта и  потенциала личности. 

5) Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Б1.В.ДВ.05.02 Технологии психосоциальной работы в кризисных ситуациях 

 

1) Цели дисциплины: формирование системы профессиональных компетенций 

магистров, необходимых для осуществления психосоциальной работы в кризисных 

ситуациях. 

2) Компетенции: УК-4, ПК-5. 

3) Общая трудоемкость:  3 з.е. (108 часов). 

4) Содержание дисциплины: Технологии психосоциальной работы в экстремальной 

ситуации. Технологии психосоциальной работы в ситуациях жестокого обращения и 

насилия. Технологии психосоциальной работы с суицидом. Технологии психосоциальной 

работы с девиантным и асоциальным поведением. Технологии психосоциальной работы при 

нервно-психических и психосоматических расстройствах.  

5) Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Блок 2: Практика  

Обязательная часть 

 

Б2.О.01(У)  Учебная практика (технологическая) 

 

1) Цели практики:  закрепление теоретических знаний, приобретенных при изучении 

базовых дисциплин,  приобретение дополнительных знаний об организации и особенностях 

управления во всех сферах деятельности организаций социальной защиты. 

2) Компетенции:   УК-4; ОПК – 1-4; ПК-1-5. 

3) Общая трудоемкость практики: 6 з.е. (216 ч.) 

4) Содержание практики:  проведение бесед целью выявления общих сведений о 

выполняемой работе, основных видах деятельности, структуре организации, составе и 



специфике работы, работа с документацией; определение круга проблем, решаемых 

специалистами, проведение анализа эффективности деятельности, самостоятельной 

выделение критериев эффективности работы сотрудника и организации.   

5) Форма промежуточной аттестации:   дифференцированный зачет. 

 

Б2.О.02(У)   Учебная практика (научно-исследовательская работа) 

 

1) Цели практики: развитие компетенций  магистрантов в научно-исследовательской 

деятельности через сочетание опыта работы с научным руководителем и выполнение 

собственного тематического исследования, ограниченного конкретной научной проблемой, 

затрагивающей направленность наличных и будущих интересов магистранта.  

2) Компетенции:   УК-1; ОПК - 1-4; ПК-1-5. 

3) Общая трудоемкость практики: 6 з.е. (216 ч.) 

4) Содержание практики: участие в библиографической работе кафедры (временного 

научно-исследовательского коллектива); участие в исследовательских, издательских и иных 

проектах. 

5) Форма промежуточной аттестации:   дифференцированный зачет. 

  

Б2.О.03(П) Производственная практика (технологическая) 

 

1) Цели практики ы: приобретение   знаний о технологиях, об организации и 

особенностях управления во всех сферах деятельности организаций социальной защиты, а 

также овладение навыками профессиональной деятельности.  

2) Компетенции:   УК-4; ОПК - 1-4; ПК-1-5. 

3) Общая трудоемкость практики: 3 з.е. (108 ч.) 

4) Содержание практики: изучение и анализ работы структурного подразделения 

социальной защиты населения; составление программы реализации поставленных задач, 

включающей различные виды и формы социальной работы; составление моделей работы с 

разными группами населения, работа с разными категориями граждан. 

5) Форма промежуточной аттестации:   дифференцированный зачет. 

 

Б2.О.04(Пд)  Производственная практика (преддипломная) 

 

1) Цели практики:  закрепление и развитие навыков планирования, организации и 

проведения научного исследования, обработки, интерпретации и презентации данных, 

освоение научных методов   для написания квалификационного исследования адекватного 

уровня. 

2) Компетенции: УК-1; ОПК- 1-4; ПК-1-5 

3) Общая трудоемкость практики - 6 з.е. (216 ч.) 

4) Содержание практики: ознакомление с основами научной организации труда 

специалиста социальной работы, реализация своих теоретических идей, апробация 

разработанных в квалификационном исследовании методов, технологий, моделей, проектов; 

обработка и анализ полученной информации: обработка и систематизация фактического и 

литературного материала.    

5) Форма промежуточной аттестации:  дифференцированный зачет. 

 

Блок 3: Государственная итоговая аттестация 

 

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

 

1)  Цели:  формирование компетенций, связанных с использованием в  

профессиональной деятельности целостных, системных  навыков в области социальной 

работы,  овладение основами  научного мышления, установление соответствия уровня  

профессиональной подготовки выпускников требованиям ФГОС ВО.   



2) Компетенции: УК-1-6; ОПК- 1-4; ПК-1-5 

3) Общая трудоемкость - 6 з.е. (216 ч.) 

4) Содержание: выявление уровня подготовки выпускников к следующим типам задач 

профессиональной деятельности: социально-технологическая, научно-исследовательская, 

организационно-управленческая; определение уровня подготовки магистрантов к решению 

профессиональных задач в ходе защиты выпускной квалификационной работы. 

5) Форма аттестации:  защита выпускной квалификационной работы. 

 


