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Введение  

Самообследование Федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Забайкальский 

государственный университет» проведено в соответствии с: 

− пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

− приказом Минобрнауки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. 

№ 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организации»; 

− приказом Минобрнауки Российской Федерации от 10 декабря 2013 

г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию»; 

− письмом Минобрнауки Российской Федерации от 20 марта 2014 г. 

№ АК-634/05 «О проведении самообследования образовательных организаций 

высшего образования»; 

− письмом Минобрнауки Российской Федерации от 13 апреля 2015 

г. № АК-1039/05 «О проведении самообследования образовательных 

организаций высшего образования»; 

− приказом Минобрнауки Российской Федерации от 14 декабря 2017 

г. № 462 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования 

образовательной организации, утвержденным приказом от 14 июня 2013 г.  

Отчет о результатах самообследования деятельности ЗабГУ составлен за 

2023 г.  

Отчет рассмотрен и принят на заседании высшего руководства 

университета и утвержден ректором.  
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Аналитическая часть 
 

1. Общие сведения об образовательной организации 

Полное наименование организации – Федеральное государственное 

бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Забайкальский государственный университет»,  местонахождение  

университета −  г. Чита, ул. Александро-Заводская, д. 30.  

В системе высшего образования края ЗабГУ является многопрофильным 

университетом, в котором обучается 61,8% от общего контингента 

обучающихся вузов в Забайкальском крае. Реализуется 151 образовательная 

программа, в т.ч. 8 адаптированных, в целом портфель образовательных 

программ университета соответствует структуре экономики Забайкальского 

края: образование и педагогические науки (31,9%), инженерное дело, 

технологии и технические науки 30,8%), науки об обществе (29,7%), 

гуманитарные науки (4,5%), математические и естественные науки (2,8%0 , 

искусство и культура (0,3%). В составе обучающихся присутствуют 

иностранные студенты 1,8% от общего контингента (преимущественно из 

КНР, Монголии, Казахстана, Таджикистана, Узбекистан, Азербайджана, 

Армении и др.). Также  ЗабГУ развивает систему непрерывного образования, в 

которую встроена деятельность многопрофильного лицея, гуманитарно-

технического колледжа, военного учебного центра, реализуются программы 

ДПО, в т.ч. для студентов параллельно с основным программами и для 

граждан предпенсионного возраста.  

На 48 кафедрах, входящих в состав 11 факультетов, работают 518 

научно-педагогических работников, в т. ч. докторов наук - 58 чел., кандидатов 

наук - 312, профессоров - 25, доцентов - 224 чел. Общий показатель удельного 

веса научно-педагогических работников университета с учеными степенями 

кандидата и доктора наук составляет 71,4 %. К преподаванию активно 

привлекаются специалисты-практики ведущих предприятий региона. При 

этом доля молодых преподавателей и ученых в общем составе контингента 

работников ЗабГУ составляет 11,5 %. 

На основе государственной программы РФ «Развитие образования» до 

2030 г. университетом разработана Программа развития (дорожная карта) 

ФГБОУ ВО «ЗабГУ» в соответствии с национальными проектами 

«Образование», «Демография», «Цифровая экономика». В рамках работы по 

подготовке заявки на участие в федеральной программе стратегического 

академического лидерства «Приоритет 2030» Программа развития была 

скорректирована. В 2021 г. университет, единственный из вузов региона, 

вошел в число 15 кандидатов на вхождение в программу. В 2023 году ЗабГУ 

стал участником Дальневосточного трека программы «Приоритет 2030», в 
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рамках реализации которого была принята новая программа развития ЗабГУ. 

https://zabgu.ru/php/page.php?query=prioritet-2030   

Согласно программе развития целевая модель ЗабГУ: 

– дальневосточный центр превосходства в области горного образования 

и энергетики, содействующий достижению целей развития Забайкальского 

края и Дальнего Востока, интегрированный в ключевые отрасли экономики и 

социально-культурную сферу региона и играющего существенную роль в его 

развитии путем реализации образовательных и исследовательских программ, 

обеспечивающих эффективное воспроизводство человеческого капитала.  

– это центр притяжения молодежи, важная часть культуры и городского 

пространства Читы, отражающая сочетание ценностей сохранения историко-

культурного наследия и традиций и создания современного 

высокотехнологичного пространства для инновационного развития. 

Ключевые характеристики целевой модели: 

• широкий спектр реализуемых образовательных программ 

инженерного образования и исследований в области горного дела, энергетики, 

строительства; 

• развитая сеть партнерств с ведущими компаниями страны в сфере 

добычи и переработки ТПИ, энергетики; 

• широкий спектр программ гуманитарного и педагогического 

образования, включая востоковедение, историю, культуру и филологию 

языков коренных народов Забайкалья; 

• масштаб университета - не менее 15000 студентов, 

представляющих не менее половины регионов РФ и не менее 4% иностранных 

граждан; 

• объем научных исследований - не ниже среднероссийского уровня, 

2-3 крупных исследовательских центра по приоритетным направлениям 

развития ДФО в партнерстве с ведущими корпорациями, университетами, 

научными учреждениями в структуре университета; 

• инфраструктура университета представлена двумя локациями, 

одна из которых представлена комплексом исторических зданий в 

центральной части города Читы, другая - высокотехнологичным современным 

кампусом, и является объектом культурной среды; 

• университет имеет развитую цифровую культуру и 

инфраструктуру, является лидером цифрового развития Забайкальского края; 

• университет является объектом интереса и гордости жителей 

города и края, индустриальных партнеров. 

Все сказанное определяет миссию и стратегическую цель университета. 

Миссия университета – становление ЗабГУ ключевым драйвером развития 

Забайкальского края за счет влияния на развитие ключевых отраслей 

https://zabgu.ru/php/page.php?query=prioritet-2030
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промышленности и социокультурную среду Дальнего Востока через 

реализацию образовательных программ, исследований и проектов на основе 

глубокой интеграции с задачами развития промышленности и социально-

гуманитарной сферы региона. Университет является передовым центром 

исследований и подготовки кадров для горнорудной отрасли и энергетики в 

масштабах Дальневосточного федерального округа. Университет задает новый 

вектор образовательных программ и решений в социо-гуманитарной сфере, 

обеспечивающих социально-экономическое и культурное развитие 

территории. Университет вносит значительный вклад в развитие Забайкалья 

как региона Дальнего Востока, обладающего высоким природным, 

экономическим и культурным потенциалом, становясь центром генерации 

новых знаний и центром притяжения молодежи.  

Стратегические цели университета в горизонте 2030 года: 

• трансформация классического университета с преобладанием 

образовательной составляющей в признанный исследовательский и 

экспертный центр развития Дальнего Востока, включенный в широкую 

интеллектуальную сеть, оказывающий значительное влияние на региональное 

развитие, занимающий лидерские позиции в системе высшего образования 

Дальнего Востока; 

• трансформация инфраструктуры университета в направлении 

создания условий для достижения современного качества образования и 

исследований, формирования в Забайкальском крае центра притяжения 

молодежи дальневосточного масштаба, достижения лидерства в цифровом и 

инновационном развитии; 

• создание развитой сети партнерств с промышленностью и 

передовыми научно-образовательными центрами страны, формирования 

ведущего на Дальнем Востоке центра инженерного образования и 

исследований в интересах горнорудной отрасли; 

• создание новой идентичности Забайкальского государственного 

университета как лидера регионального развития, объекта гордости жителей 

города и края; 

• усиление конкурентных позиций на рынке высшего образования 

России через создание уникальных образовательных программ, в том числе, в 

коллаборации с ведущими предприятиями региона и университетами страны; 

• создание открытого научно-образовательного полигона 

технологий горной промышленности как центра уникальных компетенций, 

исследований, практики и стажировок общероссийского масштаба. 

Основные ограничения и вызовы: 

1. Продолжающийся отток населения из Забайкальского края, в том 

числе, наиболее качественно подготовленных выпускников школ для 
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поступления в образовательные организации высшего образования Москвы, 

Санкт-Петербурга, Новосибирска, Томска, Владивостока, Иркутска и др.  

2. Снижение интереса к высшему образованию среди школьников, в 

связи с появлением новых форм общественного самовыражения, ростом 

престижа среднего профессионального образования. 

3. Географическая удаленность от ведущих научно-образовательных 

и культурных центров страны, сравнительно более низкий уровень 

доступности качественных социальных услуг, низкий уровень развития 

инфраструктуры в совокупности со сложной логистикой, неблагоприятной 

экологической обстановкой и климатическими особенностями снижают 

привлекательность и создают определенные барьеры для притока талантливой 

молодежи в университет. 

4. Продолжающееся снижение качества физико-математического и 

естественнонаучного образования в школах региона приводит к снижению 

интереса школьников к соответствующим предметам, снижению числа 

сдающих данные предметы на ГИА и, соответственно, имеющих право 

поступления на программы высшего образования инженерных направлений и 

специальностей.  

5. Необходимость сохранения социально-культурной исторической 

идентичности и традиционной хозяйственной деятельности коренных народов 

Дальнего Востока и Забайкалья, в том числе, на фоне решения 

государственных задач ускоренного социально-экономического развития 

Дальнего Востока, освоения недр и создания новых производств. 

6. Усиливающаяся межрегиональная конкуренция вузов за 

абитуриентов и ресурсы развития. ЗабГУ в силу географического положения 

региона присутствия и особенностей транспортно-логистических маршрутов 

попадает в зону конкуренции не только с дальневосточными, но и с 

сибирскими вузами.  

7. Актуальные задачи развития Забайкалья как транспортно-

логистического центра международного уровня, трансграничной 

международной территории опережающего развития.  

Программа развития университета предполагает изменения 

инфраструктуры университета, требуемые для обеспечения реализации 

обновления его деятельности. Система управления университетом, 

существующая в настоящее время, основана на принципах сочетания 

единоначалия и коллегиальности в соответствии с Уставом ЗабГУ, имеет 

иерархическую структуру подчиненности (рис. 1).  

С целью достижения планируемых результатов деятельности в 

университете построена система контроля, которая является 

системообразующим компонентом управления. Основные задачи системы 
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контроля – оценка реализации выполнения стратегических целей, достижение 

запланированных результатов деятельности университета. 

Задачи координации выполнения и актуализации планов, обеспечения 

контроля их выполнения, достижения стратегических целей выполняют: 

Ученый совет университета, Проектный комитет, Дирекция программы 

развития. 
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Рис. 1. Система управления ЗабГУ 
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2. Образовательная деятельность 
 

Забайкальский государственный университет осуществляет 

образовательную деятельность в соответствии с лицензией от 27 июля 2016 г. 

№ 2292, серия 90Л01 № 0009347, и свидетельствами о государственной 

аккредитации № 2893 (серия 90А01 №0003037) и № 2894 (серия 90А01 

№ 0003038) от 1 августа 2018 г. 

Университет имеет право на реализацию двух уровней основного 

общего образования (основное общее, среднее общее образование) по таким 

профилям, как гуманитарный (социально-гуманитарное, филологическое 

направления), технологический (физико-математическое направление), 

естественно-научный (химико-биологическое направление), социально-

экономический, по 14 специальностям среднего профессионального 

образования и 122 направлениям и специальностям высшего образования, по 7 

областям образования в рамках 36 укрупненных групп профессий, 

специальностей и направлений подготовки (далее – УГС) (табл. 1). 

Таблица 1 

Спектр ОПОП ЗабГУ 

Области 

образования 

УГС Спектр ОПОП в соответствии с ФГОС 

СПО ВО 

наименование  код кол-во 

специа-

льнос-

тей 

кол-во 

направ-

лений 

подго-

товки 

бакалав-

ров 

кол-во 

направ-

лений 

подго-

товки 

магист-

ров 

кол-во 

спе-

циаль-

ностей 

кол-во 

направлений 

подготовки 

кадров 

высшей 

квалифика-

ции 

Математические 

и естественные 

науки 

Математика и механика 01.00.00 0 1 0 0 1 

Физика и астрономия 03.00.00 0 0 0 0 1 

Химия 04.00.00 0 1 1 0 1 

Науки о земле 05.00.00 0 2 1 0 1 

Биологические науки 06.00.00 0 1 0 0 1 

Инженерное 

дело, технологии 

и технические 

науки 

Техника и технологии 

строительства 

08.00.00 0 1 1 1 1 

Информатика и 

вычислительная техника 

09.00.00 1 2 1 0 1 

Информационная 

безопасность 

10.00.00 0 0 0 1  

Электроника, радиотехника 

и системы связи 

11.00.00 0 1 1 0 0 

Фотоника, приборостроение, 

оптические и биотехничес-

кие системы и технологии, 

оптоинформатика 

12.00.00 0 1 1 0 0 

Электро- и теплоэнергетика 13.00.00 2 2 2 0 1 

Машиностроение 15.00.00 0 2 1 0 1 

Химические технологии 18.00.00 1 1 0 0 0 

Промышленная экология  и 

биотехнологии 

19.00.00 0 1 0 0 0 
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Техносферная безопасность 

и природообустройство 

20.00.00 0 2 2 0 0 

Прикладная геология, 

горное дело, нефтегазовое 

дело и геодезия 

21.00.00 3 0 0 3 1 

Технологии материалов 22.00.00 0 0 0 0 1 

Техника и технологии 

наземного транспорта 

23.00.00 0 3 0 1 0 

Управление в технических 

системах 

27.00.00 0 2 0 0 0 

Сельское 

хозяйство и 

сельскохо-

зяйственные 

науки 

Сельское, лесное и рыбное 

хозяйство 

35.00.00 0 1 0 0 0 

Науки об 

обществе 

Психологические науки 37.00.00 0 1 1 0 1 

Экономика и управление 38.00.00 3 4 5 2 1 

Социология и социальная 

работа 

39.00.00 1 3 2 0 1 

Юриспруденция 40.00.00 1 1 1 1 1 

Политические науки и 

регионоведение 

41.00.00 0 3 3 0 1 

Средства массовой 

информации и 

информационно-

библиотечное дело 

42.00.00 0 2 2 0 0 

Сервис и туризм 43.00.00 1 2 1 0 0 

Образование и 

педагогические 

науки 

Образование и 

педагогические науки 

44.00.00 0 5 4 0 1 

Гуманитарные 

науки 

Языкознание и 

литературоведение 

45.00.00 0 2 2 0 1 

История и археология 46.00.00 1 1 0 0 1 

Философия, этика и 

религиоведение 

47.00.00 0 1 0 0 1 

Физическая культура и 

спорт 

49.00.00 0 2 0 0 0 

Искусство и 

культура 

Искусствознание 50.00.00 0 0 0 0 1 

Культуроведение и 

социокультурные проекты 

51.00.00 0 4 1 0 1 

Сценические искусства и 

литературное творчество 

52.00.00 0 1 0 0 0 

Изобразительное и 

прикладные виды искусств 

54.00.00 0 1 0 0 0 

 Востоковедение и 

африканистика 

58.00.00 0 1 0 0 0 

Всего 14 58 33 9 22 
 

 

2.1. Реализация основных образовательных программ 
 

Общая численность обучающихся по общеобразовательным 

программам: 388 чел. (рис. 2). 
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В том числе: 

− по программе основного общего образования:  190 чел. (49 %); 

− по программе среднего общего образования:  198 чел. (51 %).  

 
Рис. 2. Соотношение контингента обучающихся по программам основного общего и 

среднего общего образования 
 

Распределение учащихся 10–11-х классов по профилям представлено на 

рис. 3. 

 
Рис. 3. Распределение учащихся 10-11-х классов по профилям 

 

Общая численность студентов, обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования: 851 чел. (рис. 4). 

В том числе: 

− по очной форме обучения:   385 чел. (45 %); 

− по заочной форме обучения:   262 чел. (31 %); 

− по очно-заочной форме обучения: 204 чел. (24 %). 
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Рис. 4. Соотношение контингента студентов, обучающихся по программам 

среднего профессионального  образования, по формам обучения 

 

Распределение студентов по специальностям представлено на рис. 5. 

 
Рис. 5. Распределение студентов по специальностям 

 

В 2023/2024 уч. г. в ЗабГУ реализуется 79 % ОПОП ФГОС ВО от 

имеющихся в лицензии (табл. 2). 

Таблица 2 

Спектр реализуемых ОПОП 

Бакалавриат Магистратура Специалитет Аспирантура 

по 

лицензии 

реализуется 

в 2023/2024 

уч. г. 

по 

лицензии 

реализуется 

в 2023/2024 

уч. г. 

по 

лицензии 

реализуется 

в 2023/2024 

уч. г. 

по 

лицензии 

реализуется 

в 2023/2024 

уч. г. 

58 47 33 30 9 8 22 11 

 

Общая численность студентов, обучающихся по образовательным 

программам бакалавриата: 7584 чел. (рис. 6). 

В том числе: 

− по очной форме обучения: 3387 чел. (45 %); 

− по заочной форме обучения: 3857 чел. (5 %); 

− по очно-заочной форме обучения:  340 чел. (4 %). 
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0%
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1%

39%

4% 3%
9%

09.02.06 Сетевое и системное 
администрирование

13.01.01 Машинист котлов

21.02.13 Геологическая съемка, поиски и 
разведка месторождений полезных 
ископаемых

21.02.15 Открытые горные работы

21.02.18 Обогащение полезных 
ископаемых
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Рис. 6. Соотношение контингента студентов, обучающихся по образовательным 

программам бакалавриата, по формам обучения 

 

Общая численность студентов, обучающихся по образовательным 

программам специалитета: 2554 чел. (рис. 7). 

В том числе: 

− по очной форме обучения: 891 чел. (35 %); 

− по заочной форме обучения: 1663 чел. (65 %). 

 

 
Рис. 7. Соотношение контингента студентов, обучающихся по образовательным 

программам специалитета, по формам обучения 

 

Общая численность студентов, обучающихся по образовательным 

программам магистратуры: 1838 чел. (рис. 8). 

В том числе: 

− по очной форме обучения:  856 чел. (47 %); 

− по заочной форме обучения:  918 чел. (50 %); 

− по очно-заочной форме обучения:  64 чел. (3 %). 
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Рис. 8. Соотношение контингента студентов, обучающихся по образовательным 

программам магистратуры, по формам обучения 

 

Общая численность аспирантов, обучающихся по образовательным 

программам подготовки научно-педагогических кадров: 135 чел. (рис. 9). 

В том числе: 

− по очной форме обучения:   106 чел. (79 %); 

− по заочной форме обучения:   29 чел. (21 %). 

 

 
Рис. 9. Соотношение контингента студентов, обучающихся по образовательным 

программам аспирантуры, по формам обучения 

 

Общая численность обучающихся очной формы обучения по 

программам высшего образования: 5240 чел. (рис. 10). 

В том числе: 

− по программам бакалавриата:   3387 чел. (66 %); 

− по программам специалитета:   891 чел. (17 %);  

− по программам магистратуры:   856 чел. (16 %); 

− по программам аспирантуры:   106 чел. (2 %). 
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Рис. 10. Соотношение обучающихся очной формы обучения  

по уровням высшего образования 

 

Общая численность обучающихся заочной формы обучения по 

программам высшего образования: 6467 чел. (рис. 11). 

В том числе: 

− по программам бакалавриата:   3857 чел. (60 %); 

− по программам специалитета:   1663 чел. (26 %);  

− по программам магистратуры:   918 чел. (14 %); 

− по программам аспирантуры:   29 чел. (0 %). 

 

 
Рис. 11. Соотношение обучающихся заочной формы обучения  

по уровням высшего образования 

 

Общая численность обучающихся очно-заочной формы обучения по 

программам высшего образования: 404 чел. (рис. 12). 

В том числе: 

− по программам бакалавриата:   340 чел. (84 %); 

− по программам магистратуры:   64 чел. (16 %). 
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Рис. 12. Соотношение обучающихся очно-заочной формы обучения  

по уровням высшего образования 

 

Распределение контингента по отраслевой принадлежности 

представлено на рис. 13. 

 

 
Рис. 13. Распределение контингента по отраслевой принадлежности 

 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 13 декабря 

2017 г. № 2790 при университете была создана военная кафедра. Учебный 

процесс на военной кафедре начался 1 сентября 2018 г. Обучение 

осуществляется по военно-учетной специальности 100 Стрелковые:  

− командиры мотострелковых отделений (по окончании 

присваивается звание «Сержант запаса»); срок обучения – 2 года – 4 семестра;  

− старшие стрелки (по окончании присваивается звание «Солдат 

запаса»); срок обучения – 1,5 года – 3 семестра.  

Приказом ректора университета от 5 апреля 2019 г. «О создании 

Военного учебного центра при ФГБОУ ВО Забайкальский государственный 

университет» военная кафедра реорганизована в Военный учебный центр.  
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В начале 2023 г. образовательная политика университета была 

актуализирована в рамках работы над проектом Программы развития 

университета в целях участия в программе стратегического академического 

лидерства «Приоритет 2030. Дальний Восток». Весной  2023 года  ЗабГУ 

вошел в число вузов-участников программы «Приоритет 2030. Дальний 

Восток» и  получил финансовую поддержку на реализацию своей программы 

развития. По итогам отчета о реализации программы за  2023 год университет 

продолжил участие в данном проекте. 

Цель образовательной политики − развитие ЗабГУ как ведущего 

университета Забайкальского края, обеспечивающего реализацию 

практикоориентированных образовательных программ, соответствующих 

требованиям цифровой экономики, позволяющих сформировать проектно-

исследовательские и предпринимательские компетенции, предполагающих 

использование индивидуальных образовательных траекторий. 

Ключевыми задачами  образовательной политики университета 

являлись: 

- создание инструментов управления портфелем образовательных 

программ на принципах продуктового подхода, с ориентацией на прогнозные 

потребности макрорегиона, отрасли и экономической эффективности;  

- развитие сетевого партнерства, создание новых форм и механизмов 

кооперации с вузами и индустрией при разработке и реализации ОП; 

- создание возможностей получения дополнительных квалификаций на 

бесплатной основе для каждого студента; 

- развитие и поддержка инициатив факультетов по созданию и запуску 

новых программ ВО, СПО и ДПО; 

 С целью    исполнения программы «Приоритет 2030. Дальний Восток» в 

2023 г.  начата реализация ряда намеченных  мероприятий.  Произошло  

расширение спектра специальностей и направлений подготовки с учетом 

приоритетов социально-экономического развития региона. Разработаны и 

реализуются 10  новых программ уровня высшего образования,   3 – уровня 

среднего профессионального образования. Впервые осуществлен набор 

студентов  на новые образовательные  программы высшего и среднего 

профессионального образования: 05.03.06 Экология и природопользование, 

направленность «Экологическая безопасность»,  44.03.05 Педагогическое 

образование (с двумя профилями подготовки), направленность «История и 

обществознание,  58.03.01 Востоковедение и африканистика, направленность  

Социально-политическое развитие стран Восточной Азии (Китай, 

Монголия),», 21.05.02 Прикладная геология, направленность Геологическая 
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съемка, поиски и разведка месторождений твердых полезных ископаемых, 

08.04.01 Строительство,  МП «Экспертиза и управление объектами 

недвижимости»,  11.04.02 Инфокоммуникационные технологии и системы 

связи, МП «Безопасность инфокоммуникационных систем и сетей», 38.04.01 

Экономика, МП Международная торговля,  21.02.13 Геологическая съемка, 

поиски и разведка месторождений полезных ископаемых и др.  

В целях повышения конкурентоспособности образовательных 

программ университета и рамках развития сетевого партнерства, создания 

новых форм и механизмов кооперации с вузами и индустрией, велась работа 

по расширению сетевого взаимодействия с ведущими вузами страны. В 

рамках сетевого взаимодействия в сентябре 2023 года был впервые 

осуществлен набор высокомотивированных  студентов 1 курса ряда 

инженерных направлений на совместную программу с НИУ «МФТИ» и 

МКАО «Хайлендголд».         В программе приняли участие студенты Горной 

академии (горного и энергетического факультетов), факультета строительства 

и экологии и  факультета естественных наук, математики и технологий.       

Программа предполагает углубленную модульную подготовку по 

дисциплинам физика, математика и информатика и расширения 

образовательных возможностей за счет использования ресурсов 

университетов-партнеров в рамках сетевого взаимодействия. 

Заключен договор о сетевой форме реализации образовательных 

программ с использованием онлайн-курсов с федеральным государственным 

автономным образовательным учреждением высшего образования 

«Национальный исследовательский университет Высшая школа 

экономики». В рамках договора студенты двух направлений подготовки 

09.03.03 Прикладная информатика, 09.04.01 Информатика и вычислительная 

техника,  в течение семестра освоили часть образовательной программы в 

форме онлайн-курсов НИУ ВШЭ и получили соответствующие сертификаты.  

Продлено   сотрудничество с Российским национальным 

исследовательским университетом МГТУ имени Н.Э. Баумана по разработке 

реализации совместных образовательных программ (реализуются 2 

магистерские  программы в рамках направления 09.04.01 Информатика и 

вычислительная техника).  

Университет продолжил реализацию программы «Цифровые кафедры», 

предусмотренную федеральным проектом «Развитие кадрового потенциала 

ИТ-отрасли» национальной программы «Цифровая экономика Российской 

Федерации».  В 2023 году на «Цифровой кафедре» завершили обучение 81 

человек.  
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В отчетном году увеличилось и число программ, по которым студенты 

могут  получить  дополнительную квалификацию в области  IT-технологий. 

Кроме действующих программ «Администрирование операционных систем и 

вещей»,  «Специалист по обслуживанию систем и сетей промышленного 

интернета вещей», «Разработка Web-приложений» были разработаны и 

прошли экспертизу   две новые программы  - «Машинное обучение и 

нейронные сети» и «Анализ данных». Всего в 2023 году в состав слушателей 

на «Цифровую кафедру» были зачислены 150 студентов. 

Одним из перспективных направлений развития образования является 

внедрение в образовательные программы модулей, дающих возможность 

одновременного получения обучающимися нескольких квалификаций. 

Например, в пределах освоения ОП ВО, в отчетном году 145 студентов 

бесплатно получили дополнительную квалификацию по программам 

профессиональной подготовки «Специалист, участвующий в деятельности 

детского коллектива (вожатый)», 249 обучающихся прошли 

профессиональную переподготовку.   

 В рамках интеграции основных образовательных программ с 

программами дополнительного профессионального образования в 2023 году 

более 10% обучающихся по ОП бакалавриата, специалитета, магистратуры по 

очной форме обучения  получили на бесплатной основе дополнительную 

квалификацию  (в 2022 году -  4,02 %). 

 В отчетном году в пилотном режиме (2 ОП ВО) был запущен 

механизм управления новой программой как отдельным проектом (с 

делегированием полномочий руководителю, бюджетом, целевыми 

показателями). В 2024 году с учетом анализа полученного опыта и 

корректировки данный механизм планируется  распространить  на все вновь 

запускаемые ОП.  
В университете действует базовая кафедра «Избирательное право и 

избирательный процесс», сформированная на базе Избирательной комиссии 

Забайкальского края, подготовку на которой проходят студенты юридического 

факультета.  В 2023 году в рамках сотрудничества с Религиозной духовной 

образовательной организацией высшего образования «Агинская Буддистская 

Академия» создана  новая базовая кафедра «Философии и культуры 

буддизма».  

 Для успешной карьеры  в современных условиях от выпускников вузов 

требуются междисциплинарные универсальные знания, навыки 

самостоятельного обучения и проектной работы, чтобы после окончания 

университета выпускники были способны адаптироваться к стремительно 

меняющимся условиям и требованиям рынка труда в контексте постоянного 

технического прогресса и новых глобальных вызовов. Помочь в этом  
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студентам-выпускникам призван новый проект в сфере наставничества. В Год   

педагога и наставника у студентов-дипломников университета помимо 

руководителей выпускных квалификационных появились наставники – 

наиболее опытные специалисты и руководители компаний и органов власти. 

Совместное руководство дипломной работой  преподавателя с авторитетным 

практиком стало  отличным вариантом  обмена опытом и расширения 

сотрудничества университета и бизнеса. Одним из первых наставников для 

студентов ЗабГУ стал  Губернатор Александр Осипов. Вслед за ним  

поддержали идею и стали наставниками для ряда студентов-выпускников 

опытные специалисты предприятий и организаций,  различных министерств и 

ведомств края. В 2024 году реализация данного проекта будет  продолжена.  

 Приближение содержания образования к реальной жизни требует 

развития у студентов предпринимательских компетенций. На основании 

решения Ученого совета от 30 июня 2021 г. в университете создан и успешно 

продолжает работу Центр студенческого предпринимательства ЗабГУ. Его 

основными задачами являются повышение уровня финансовой грамотности и 

поддержка предпринимательской инициативы студентов. С 2022−2023 

учебного года для студентов ежегодно реализуется  факультатив «Основы 

технологического предпринимательства». В 2023 году совместно с вузами – 

участниками ПСАЛ «Приоритет 2030» (Тихоокеанский государственный 

университет) состоялся тренинг предпринимательских компетенций, в 

котором приняли участие около 200 студентов всех факультетов университета.  

В целях вовлечения талантливых студентов в развитие технологического 

предпринимательства реализуется программа «Стартап как диплом».  В 

2022/2023 учебном  году выполнили  и защитили ВКР в форме собственного 

проекта (стартапа) 11 выпускников, среди них 10 студентов факультета 

экономики и управления, 1 выпускник социологического факультета. 

 В современных условиях ключевым направлением образовательной 

политики становится цифровизация образования. Стратегия вуза в области 

мероприятия «Цифровизация образовательного пространства» 

предусматривает выделение цифрового образования в качестве ключевого 

направления трансформации образовательного процесса.  В целях улучшения 

качества подготовки в сфере цифровых технологий в вузе функционируют два   

Центра коллективного пользования, оснащенные современной электронно-

вычислительной техникой и программным обеспечением. Число программ, 

реализуемых с применением электронного обучения, составляет 100 % от 

общего числа образовательных программ. В целях развития цифровых 

компетенций университета, цифровизации и автоматизации базового процесса 

«образование», внедрения инновационных технологий обучения и поддержки 
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инициатив обучающихся созданы 9 научно-образовательных пространств и 

коворкинг зон. 

В рамках реализации национальной программы «Цифровая экономика» 

совместно с НИУ МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению 09.04.01 

Информатика и вычислительная техника реализуются  две новые 

магистерские программы («Искусственный интеллект в автоматизированных 

системах обработки информации и управления» и «Интеллектуальный анализ 

больших данных в системах поддержки и принятия решений»), первый выпуск 

по которым состоится в 2023-2024 учебном году.  

По просьбе технологических партнеров  осуществлено включение во все 

основные образовательные программы модулей, формирующих цифровые 

компетенции, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 

 Разработаны требования к новым  образовательным программам 

высшего образования, планируемым к реализации в 2024 г., согласно которым 

в новые ОП будут включены  модули, предусматривающие получение 

студентами на бесплатной основе микроквалификации и  дополнительной IT-

квалификации, соответствующей профессиональной направленности 

программы.  
Вместе с тем для  обеспечения реализации индивидуальных 

образовательных траекторий требуется дальнейшее развитие цифровизации 

образовательного процесса, создание единого цифрового образовательного 

пространства (система личных кабинетов, информационно-цифровых 

сервисов как единой точки доступа). 

Трансформация университета в контексте развития горно-

технологического образования направлена на преодоление противоречия 

между запросами рынка труда и структурой подготовки кадров в 

университете, подразумевает обновление линейки существующих 

образовательных программ инженерной направленности, повышение качества 

подготовки специалистов, готовых к инженерной деятельности на базе 

существующих предприятий или новых высокотехнологичных проектов. 

В этой связи в 2023 г. в университете начата реализация   проекта 

«Горная академия», который предполагает создание в структуре ЗабГУ нового 

научно-образовательного подразделения – центра интегрированной 

подготовки квалифицированных специалистов для горнодобывающей и 

горноперерабатывающей промышленности, включающего кластеры 

компетенций в области горного дела, энергетики, IT, строительства, экологии 

и комплексной безопасности. Ключевыми партнерами проекта выступают АО 

«Интер РАО − Электрогенерация», ПАО «ГМК Норильский никель», в том 

числе ООО «ГРК Быстринское», Госкорпорация «Росатом», ООО 
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«Удоканская медь». Ключевой образовательной технологией в Горной 

академии станет проектное обучение в междисциплинарных командах, 

индивидуализация образовательных траекторий с возможностью выбора 

курсов из смежных областей и модулей практикоориентированного обучения 

в формате стажировки на базе предприятий-партнеров. 

В ЗабГу действуют две федеральные инновационные площадки (ФИП), 

первая по проекту «Модель профессионального роста будущих педагогов в 

сфере воспитания как лидеров проекта «Школа Минпросвещения России», 

вторая – «Модель регионального методического центра Национальной 

системы квалификаций как фактор развития квалификаций и их уровней для 

сопряжения сферы труда и профессионального образования в Забайкальском 

крае». Площадки имеют существенное значение для обеспечения развития 

системы образования с учетом основных направлений социально-

экономического развития региона и России в целом. Их деятельность 

пролонгирована на 2024 год. 

Для проведения государственной итоговой аттестации в 2023 г. были 

утверждены 88 кандидатур председателей ГЭК, созданы 144 государственных 

экзаменационных комиссии.  

Выпуск обучающихся по программам высшего образования в 2023 г. 

составил 2030 человек, из них: 

− по программам бакалавриата – 1446 чел.;  

− по программам специалитета – 178 чел.;  

− по программам магистратуры – 406 чел.  

Студенты выпускных курсов неплохо подготовились к 

государственному экзамену  и защите своих выпускных квалификационных 

работ. Средний балл при проведении государственного экзамена составил 4,37 

по очной форме обучения, 3,84 − по заочной форме обучения, 3,64 − по очно-

заочной форме обучения. К сожалению, в целом по университету средний 

балл за государственный экзамен  по сравнению с 2022 г. немного снизился и 

составил 4,03 балла (в 2022 г. – 4,07). Средний балл при защите выпускных 

квалификационных работ составил 4,52 − по очной форме обучения, 4,12 − по 

заочной, 3,92 − по очно-заочной. 

Многие выпускники выполнили свои ВКР по заявкам предприятий и 

организаций. По результатам защиты рекомендованы к внедрению                   

16 % выпускных квалификационных работ студентов очной формы обучения,   

14 % − заочной. По результатам  государственной итоговой аттестации были 

выданы 284 диплома с отличием, из которых 229 (28,2 %) – по очной форме 

обучения, 55 – по заочной форме обучения (4,8 %) . 
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В университете ежегодно проводятся конкурсы на лучшую выпускную 

квалификационную работу, а также лучшие студенты регулярно принимают 

участие во Всероссийских конкурсах ВКР.  

ЗабГУ развивает систему непрерывного образования, в которую 

встроена деятельность многопрофильного лицея, гуманитарно-технического 

колледжа, военного учебного центра, реализуются программы ДПО, в том 

числе для граждан «серебряного» возраста.  

 В целях развития системы профориентации и непрерывного 

образования (школа-колледж-вуз) университет в отчетном году реализовал 

проекты: 

– «Горная школа» для учащихся 8−10-х классов, реализуемого в рамках 

проекта Горной академии. Более 1000 школьников 7−11-х классов 

Забайкальского края приступили к освоению данной программы 

дополнительного образования. Проект реализуется в смешанном формате на 

базе Многопрофильного лицея ЗабГУ; 

– профориентационные мероприятия проекта «Школа Минпросвещения 

России», среди которых проект «Билет в будущее» (более чем для 500 

школьников 7−11-х классов были организованы профессиональные пробы по 

направлениям подготовки университета).  

Создана система выявления, развития и сопровождения талантливой 

молодёжи - запущен проект Забайкальской малой академии наук по 22 

направлениям (реализуется 18), зачислено на обучение 653 школьника. 

 

2.2. Взаимодействие с работодателями 
 

Одним из направлений повышения конкурентоспособности и 

востребованности выпускников на рынке труда является создание единой 

системы содействия трудоустройству выпускников. Традиционно много лет 

данную функцию выполняет отдел содействия занятости студентов и 

трудоустройству выпускников, в настоящее время − отдел практической 

подготовки и трудоустройства выпускников. 

Выпускники Забайкальского государственного университета 

востребованы на рынке труда и работают в различных сферах деятельности, 

представленных образовательными организациями, органами 

государственного и муниципального управления, правоохранительными 

органами, рекламными агентствами, средствами массовой информации, 

туристическими фирмами, учреждениями культуры, психологическими 

центрами, спортивными учреждениями, крупными организациями, 

занимающимися вопросами дорожного, жилищного, гражданского 

строительства, учреждениями социальной защиты населения, предприятиями 
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горнорудной промышленности, энергетики, лесного хозяйства, учреждениями 

МЧС и др. 

Подавляющее большинство студентов, начиная с четвертого курса, 

одновременно с обучением начинают работать по выбранному 

направлению/специальности, что является дополнительной практикой и 

помогает более успешно решить вопрос трудоустройства на момент выпуска 

из университета. 

В 2023 г. Забайкальский государственный университет окончили              

814 чел. очной формы обучения, 67 чел. – очно-заочной, 1149 чел. − заочной. 

По данным на 31 декабря 2023 г., официально трудоустроены 569 (69,9 %) 

выпускников очной формы, продолжили обучение 183 чел. (22,5%), призваны 

в ряды Вооруженных сил РФ 21 чел. (2,6 %), 13 (1,6 %) выпускниц находятся в 

отпуске по уходу за ребенком, 28 чел. (3,4 %) не определились с официальным 

трудоустройством. С выпускниками данной категории проводится работа и 

предлагаются вакансии (табл. 3). Каждый год около 5 % выпускников уезжают 

за пределы Забайкальского края и трудоустраиваются в других регионах 

России.  

В соответствии с заключенными договорами о целевом обучении 

Забайкальский государственный университет окончили 33 чел. очной формы 

обучения и 60 чел. заочной формы обучения.  По данным на 31 декабря 2023 

г., трудоустроены 24 выпускника очной формы обучения, продолжили 

обучение 8 чел., 1 выпускница находится в отпуске по уходу за ребенком. 

В 2023 г. университет окончили 14 выпускников с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья. По данным на 31 декабря 2023 г., 

трудоустроены 8 выпускников, продолжили обучение 3 чел., 2 выпускницы 

находится в отпуске по уходу за ребенком, 1 не трудоустроен по состоянию 

здоровья. 

 

Таблица 3 

Трудоустройство выпускников ЗабГУ 2023 г. по УГНС на 31 декабря 2023 г. 

УГНП(С) 
Все-

го 

Трудо-

устроены 

Продол-

жили 

обучение  

Находятся 

в отпуске 

по уходу за 

ребенком 

Призваны 

в ряды ВС 

РФ 

Не 

определили

сь с 

официальн

ым 

трудоустр

ойством 

01.00.00 Математика и механика 7 4 3    

04.00.00 Химия 9 5 3  1  

05.00.00 Науки о земле 11 4 7    

08.00.00 Техника и технологии 

строительства 
31 23 7   1 
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09.00.00 Информатика и 

вычислительная техника 
49 19 26  3 1 

11.00.00 Электроника, 

радиотехника и системы связи 
9 5 4    

12.00.00 Фотоника, 

приборостроение, оптические и 

биотехнические системы и 

технологии 

9 9     

13.00.00 Электро- и 

теплоэнергетика 
29 10 17  1 1 

15.00.00 Машиностроение       

20.00.00 Техносферная 

безопасность и 

природообустройство 

25 16 8   1 

21.00.00 Прикладная геология, 

горное дело, технология 

геологической разведки 

45 40 1  3 1 

23.00.00 Техника и технологии 

наземного транспорта 
2 2     

27.00.00 Стандартизация и 

метрология 
10 7 2  1  

37.00.00 Психологические науки 12 5 6   1 

38.00.00 Экономика и 

управление 
76 55 12 1 5 3 

39.00.00 Социология и 

социальная работа 
44 28 13  1 2 

40.00.00 Юриспруденция 70 62 6   2 

41.00.00 Политические науки и 

регионоведение 
33 27 3 1  2 

42.00.00 Средства массовой 

информации и информационно-

библиотечное дело 

22 19 1   2 

43.00.00 Сервис и туризм 26 15 8  1 2 

44.00.00 Образование и 

педагогические науки 
238 181 35 11 4 7 

45.00.00 Языкознание и 

литературоведение 
38 20 17  1  

49.00.00 Физическая культура и 

спорт 
12 9 2   1 

 54.00.00 Изобразительное и 

прикладные виды искусств 
7 4 2   1 

Всего 814 569 183 13 21 28 

 

Один из показателей Мониторинга деятельности университетов, который 

ежегодно проводится Министерством науки и высшего образования РФ, 
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учитывает трудоустройство выпускников в течение одного года после 

окончания университета. С целью определения данного показателя в декабре 

2023 г. был проведен мониторинг трудоустройства выпускников 2022 г. 

Сведения о трудоустройстве выпускников 2022 г. по уровням образования на 

1 декабря 2023 г. представлены в табл. 4. 

Таблица 4 

Сведения о трудоустройстве выпускников ЗабГУ 2022 г. по уровням 

образования на 1 декабря 2023 г. 
Уровень 

образования 

Количест

во 

выпускни

ков, чел. 

Трудоустроен

о, 

чел./% 

Трудоустроен

о по 

специальност

и, 

чел./% 

Продолжил

и обучение, 

чел./% 

Призваны 

в ряды 

российско

й армии, 

чел./% 

Находятся 

в 

декретном 

отпуске, 

чел./% 

Не 

трудоустрое

ны 

официально, 

чел./% 

Бакалавриат 634 394/62,1% 320/50,5% 204/32,2% 7/1,1% 13/2,1% 16/2,5% 

Специалитет 83 71/85,5% 65/78,3% 0 9/10,8% 0 3/3,6% 

Магистратура 166 157/94,6 145/87,3 1/0,6% 3/1,8% 4/2,4% 1/0,6 

Всего 883 622/70,4% 530/60% 205/23,2% 19/2,2% 17/1,9% 20/2,3% 

 

О востребованности специалистов инженерно-технических 

специальностей в таких сферах, как строительство, энергетика, транспорт и 

связь, горнодобывающая и геологическая отрасли, свидетельствует тот факт, 

что заявки на трудоустройство выпускников превышают количество 

выпускников в 2 раза. С учетом имеющихся оценок развития экономики 

территорий Восточной Сибири, Дальнего Востока, начиная с 2017 г., идет 

активное развитие инфраструктуры Байкало-Амурской магистрали, 

осваиваются минерально-сырьевые ресурсы северной части Забайкальского 

края, развивается горно-добывающая и перерабатывающая промышленность, 

что привело к спросу на инженерные кадры, квалифицированные кадры 

горной отрасли. 

По прогнозным данным Министерства труда и социальной защиты 

Забайкальского края, потребность в рабочих кадрах и квалифицированных 

специалистах будет сохраняться и составит в 2024 г. 5290 человек. 

Как показывает анализ регионального рынка труда, ежегодно 

сохраняется потребность в педагогических кадрах в образовательных 

организациях г. Читы и Забайкальского края. Забайкальский край остро 

нуждается в учителях. На 1 сентября 2022 г. потребность образовательных 

организаций в педагогических кадрах г. Читы и Забайкальского края 

составила около 490 ставок, на 1 сентября 2023 г. − 462 ставки, из которых: 90 

учителей математики; 44 учителя начальных классов; 77 учителя русского 

языка и литературы; 75 учителей иностранных языков и т. д. В 2023 г. 

количество заявок на работников в сфере образования составило 194 % от 

общего числа выпускников по данной группе направлений подготовки, что 
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свидетельствует о необходимости подготовки квалифицированных 

педагогических кадров. За пять лет отток педагогических кадров увеличился в 

3,7 раза (по результатам мониторинга контрольно-счетной палаты 

Забайкальского края). 

В связи с этим университет ставить перед собой цель не только 

сохранить высокие показатели трудоустройства, но и повысить «качество» 

трудоустройства выпускников в соответствии с профилем полученного 

образования. 

Для достижения данной цели планируется решение следующих задач: 

1) информирование обучающихся и выпускников университета о 

состоянии и тенденциях рынка труда Забайкальского края ДФО;  

2) формирование у обучающихся и выпускников университета навыков 

оценки и анализа своего карьерного потенциала, планирования 

индивидуальной карьерной стратегии и личностного развития; 

3) взаимодействие с кадровыми партнерами по вопросам содействия 

трудоустройству выпускников университета. 

В рамках решения поставленных задач университет реализует 

следующие мероприятия: 

− создание на основе анализа данных из цифровой карьерной среды 

университета на платформе «Факультетус» информационной системы для 

информирования обучающихся и выпускников о состоянии и тенденциях 

рынка труда Забайкальского края, вакансиях потребительского рынка, местах 

прохождения практики/стажировки; 

− организация и проведение профориентационных встреч, карьерных 

мероприятий с руководителями и ведущими специалистами организаций, 

выпускниками прошлых лет (Дни карьеры, кейс-чемпионаты, круглые столы, 

деловые игры, дискуссионные площадки, экскурсии на предприятия, комиссии 

по содействию трудоустройству выпускников и др.); 

− разработка и реализация программы «Технология построения и 

реализации карьерной траектории», включающей интерактивные лекции, 

мастер-классы, деловые игры, психологические тренинги и иные мероприятия  

по вопросам повышения социально-правовой защищенности и адаптации 

молодых специалистов к рынку труда, формирования и развития soft skills 

компетенций; 

− создание Центра компетенций, функционирующего по принципу 

«единого окна» – единой точки входа для целевых аудиторий: обучающихся, 

выпускников, абитуриентов университета и заинтересованных в 

сотрудничестве с университетом компаний-работодателей; 
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− участие студентов в проекте «Профстажировки», который является 

социальным лифтом для молодежи и позволяет использовать новые 

механизмы взаимодействия обучающихся с работодателями. 

Кроме того с работодателями осуществляется социальное партнерство 

по следующим направлениям: участие работодателя в разработке, 

корректировке и экспертизе содержания ОПОП; организация всех видов 

практик на производстве; привлечение к реализации учебного процесса в 

университете ведущих специалистов по профилю подготовки студентов; 

выполнение выпускных квалификационных работ по заявкам работодателей; 

участие представителей работодателей в проведении государственной 

итоговой аттестации выпускников университета и др.  

Формирование содержания ОПОП детерминировано потребностями 

работодателей, приоритетными направлениями развития науки, технологий и 

техники. Разработанные в ЗабГУ ОПОП согласовываются у основных 

работодателей. Работодатели участвуют в разработке учебных планов, 

формировании набора дидактических единиц учебных дисциплин. Основными 

формами взаимодействия с работодателями по вопросам содержания ОПОП 

являются круглые столы, мастер-классы, дискуссионные площадки, 

проводимые на факультетах, Дни карьеры.  

Работодатели в соответствии с требованиями ФГОС ВО участвуют в 

реализации ОПОП, проводят занятия по дисциплинам учебного плана, 

являются руководителями курсовых проектов (работ) и выпускных 

квалификационных работ. 

За период с 1 января 2023 г.  по 31 декабря 2023 г. университетом 

заключено 58 долгосрочных договоров с организациями г. Читы, 

Забайкальского края, ДФО по организации практической подготовки 

обучающихся и 59 договоров с предприятиями на целевое обучение. Договоры 

о целевом обучении со студентами активно заключают администрации и 

комитеты муниципальных районов Забайкальского края, школы г. Читы и 

Забайкальского края, АО «Интер РАО-Электрогенерация», ПАО «ТГК-14», 

ПАО «ГМК Норильский никель» и др.  

Наиболее тесное сотрудничество ведется с учреждениями и 

организациями г. Читы и Забайкальского края, среди которых: Министерство 

образования и науки Забайкальского края и подведомственные учреждения; 

Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края и 

подведомственные учреждения; Министерство физической культуры и спорта 

Забайкальского края и подведомственные учреждения; Администрация 

городского округа «Город Чита»; Министерство культуры Забайкальского 

края и подведомственные учреждения; Управление Министерства внутренних 
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дел по Забайкальскому краю; Управление Федеральной службы исполнения 

наказаний по Забайкальскому краю; Прокуратура Забайкальского края; 

Главное управление МЧС России по Забайкальскому краю; Министерство 

природных ресурсов Забайкальского края; Читинская таможня; Управление 

Федеральной службы судебных приставов РФ по Забайкальскому краю; ООО 

«Забайкальская Медиа Группа»; АО «Полюс Алдан»; АО «Сибирская 

угольная энергетическая компания» (СУЭК); ПАО «ППГХО»; ООО 

«Востокгеология»; АО «Многовершинное»; ПАО «ГМК Норильский 

никель»; ФГБУ «Государственный природный биосферный заповедник 

Даурский»; ОАО «Ростелеком»; ПАО «ТГК-14»; АО «Интер РАО-

Электрогенерация» – филиал «Харанорская ГРЭС»; филиал ПАО «Россети 

Сибирь»; АО «Водоканал-Чита»; АО «РУС»; ЗАОр НП «Читагражданпроект»; 

АО «Полюс Красноярск»; АО «Новоширокинский рудник»; ООО ГРК 

«Быстринское»; ООО «Удаканская медь»; АО «Хиагда»; филиал АО 

«Компания Транстелеком» «Макрорегион Сибирь»; Читинское отделение № 

8600 ПАО «Сбербанк»; Читинский региональный филиал АО 

«Россельхозбанк» и др. 

Постоянное взаимодействие с работодателями и заинтересованными 

организациями, использование практико-ориентированных инновационных 

образовательных технологий способствуют повышению 

конкурентноспособности студентов и выпускников университета на рынке 

труда за счет развития профессиональных компетенций и, как следствие, 

позволяют эффективно решать вопросы их трудоустройства. 

 

2.3. Информационно-библиотечное обеспечение 

 

Библиотека Забайкальского государственного университета – это часть 

единой образовательной, научной и воспитательной системы университета, 

современный информационный и культурный центр.  

В настоящий период предназначением Научной библиотеки ЗабГУ 

является удовлетворение информационных потребностей университетского 

сообщества. Основная миссия библиотеки – содействие повышению качества 

образования и науки посредством предоставления инновационных 

библиотечно-информационных продуктов и услуг студентам, преподавателям, 

исследователям. 

Научная библиотека является структурным подразделением ЗабГУ. В 

своей деятельности библиотека руководствуется федеральными 

нормативными документами и локальными распорядительными документами 

университета. 
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Основные задачи Научной библиотеки:  

1) формирование фонда, отвечающего требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов и направлениям научных 

исследований;  

2) обеспечение преподавательского состава университета и учащихся 

локальными и удаленными сетевыми библиотечно-информационными 

ресурсами;  

3) создание полного электронного каталога на все единицы хранения 

Фонда;  

4) создание комфортных условий для работы пользователей; 

5) обеспечение сохранности документов фонда библиотеки;  

6) продвижение научных публикаций ученых университета в российское 

информационное пространство. 

Для выполнения задачи по удовлетворению информационных 

потребностей пользователей Научная библиотека выполняет следующие 

функции: 

− организационную – организует работу структурных подразделений с 

целью непрерывного улучшения качества предоставляемых библиотечно-

информационных услуг; 

− аккумулирующую – формирует, накапливает, систематизирует и 

хранит библиотечно-информационные ресурсы; 

− методическую – разрабатывает учебные и методические материалы по 

основам информационной культуры пользователей, алгоритмы и технологии 

поиска информации; 

− учебную – организует курсовую подготовку по основам 

информационной культуры для различных категорий пользователей; 

− научную – осуществляет научную деятельность в книговедческом, 

библиографическом и методическом направлениях; 

− социальную – содействует развитию способности пользователей к 

самообразованию, адаптации пользователей в современном информационном 

обществе; 

− координирующую – согласовывает свою деятельность со всеми 

подразделениями университета, оказывает консультационную помощь в 

организации библиотечно-информационного обслуживания; 

– культурно-просветительскую – предполагает систематическое и 

целенаправленное распространение новых знаний и информации по самым 

различным отраслям. 

В течение 2023 г. обслуживание читателей и пользователей Научной 

библиотеки ЗабГУ осуществлялось в следующих отделах: 
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 − Отдел обслуживания литературой (включает 5 абонементов и 1 

электронный читальный зал); 

− Отдел доступа к электронным информационным ресурсам. 

В библиотеке используется как индивидуальный, так и групповой метод 

обслуживания. Общее количество пользователей составляет 12113 чел.  

Большой популярностью среди образовательных ресурсов пользуется 

электронно-библиотечная система «Юрайт». Количество просмотренных 

страниц увеличилось до 1731218, что говорит о преимуществах данной ЭБС. 

Достоинства образовательной платформы «Юрайт» представлены в 

популярных сервисах для преподавателей и студентов, такие как 

«Индивидуальная книжная полка преподавателя», «Шаблоны рабочих 

программ», «Новинки по вашим дисциплинам», «Проверочные задания для 

студентов», «Мобильное приложение», «Доступ к коллекции книг вашего 

учебного заведения». 

В рамках участия нашего вуза в консорциуме сетевых электронных 

библиотек (СЭБ) в ЭБС «Лань» доступно 72000 наименований от 388 

российских вузов, в том числе и учебные пособия преподавателей ЗабГУ.  

Статистика показывает, что пользователи ЭБС «Лань» часто переходят по 

ссылке для просмотра и изучения учебных пособий преподавателей нашего 

университета. Всего просмотренных страниц − 221345. 

В 2023 г. сотрудники отделов обслуживания продолжили работу со 

студентами с ограниченными возможностями здоровья. Проводились 

индивидуальные консультации для студентов по пользованию электронным 

каталогом «МегаПро» и их регистрация в ЭБС  «Консультант Студента», 

«Юрайт», «Лань» для дальнейшей работы в удаленном доступе. 

Незрячие и слабовидящие студенты обслуживаются индивидуально с 

помощью установленного в читальном зале оборудования Sara CE. 

Сканирующая и читающая машина Sara CE с камерой – устройство для чтения 

текстов, газет, квитанций и журналов вслух для незрячих и слабовидящих 

пользователей. 

Количество посещений в библиотеку составило 29674. 

Книговыдача печатных и сетевых изданий  составила в 2023 г. 753080 

экземпляров. 

Численность зарегистрированных в ЭБС студентов (первокурсников) по 

расписанию информационных занятий, а также по личному обращению 

магистрантов и студентов-заочников составила 1100 человек. 

Увеличилось число библиографических запросов, в том числе, 

обращения на электронную почту по вопросам индексирования, запросы ИРИ-
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ДОР, запросы по различным отраслям знаний и библиографической редакции. 

Всего библиографических обращений − 1218.  

Сотрудниками библиотеки ведется информационно-библиографическая 

деятельность по изданию и размещению виртуальных медиапроектов на сайте 

вуза и в социальных сетях. В 2023 году были размещены 10 электронных 

книжных выставок, 1 биобиблиографический указатель «Бордонская Людмила 

Александровна». 

Публикационную активность ЗабГУ за последние годы наиболее полно 

иллюстрирует проект Российского индекса научного цитирования (РИНЦ). В 

течение года сотрудниками библиотеки велась работа по введению и 

размещению периодических и непериодических изданий в базе данных РИНЦ. 

За год было размещено 17 журналов (327 статей), из которых 14 − журналы 

ВАК (249 статьи), 38 − сборники трудов конференций (1642 статей), 8 

монографии. 

В течение 2023 г. велась активная работа с АИБС «МегаПро» в модуле 

«Каталогизация». Сотрудники Научной библиотеки провели 

автоматизированный учет (сверку) библиотечного фонда в базах данных 

«Редкая книга», «Диссертации ЗабГУ» Электронного каталога НБ ЗабГУ. 

БД «Редкая книга» – проверено 1138  книжных экземпляров, по 

названию 1019 экз. 

ДБ «Диссертации ЗабГУ» – проверено диссертаций 688 экземпляров, 

авторефератов 880 экз. 

В данном модуле ведется работа по сверке фонда. Общий объем 

электронного каталога НБ  – 287102 наименования. Библиографическая запись 

обновилась во всех базах данных ЭК до 93527 названий. В течение 2023 года 

велась работа по исключению документов из библиотечного фонда, 

составлялись акты о списании по ветхости, устарелости по содержанию, 

утрате документа. Всего отработано документов: 7341 по названию, из них 

9702 экземпляров. 

Востребованы и другие модули АИБС «МегаПро» в библиотечной 

деятельности, такие как «Комплектование», «Обслуживание», «Электронная 

библиотека ЗабГУ», наличие сервиса «Книгообеспеченность» позволяет: 

− сотрудникам библиотеки мониторить и контролировать ситуацию 

структурных подразделений в вопросах книгообеспеченности, помогать 

отдельным преподавателям в разработке рабочих программ дисциплин (РПД), 

своевременно видеть издания, на которые заканчиваются права пользования; 

− преподавателям проверить свою РПД на наличие литературы в 

библиотеке, подобрать литературу по новым конкретным дисциплинам, 

своевременно заменить издания в случае изменения подписки в вузе. 
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Приоритетными направлениями деятельности Научной библиотеки на 

2024 год является:  

1) стимулирование потребления информации (совершенствование 

технологических процессов, обеспечение цифрового формата предоставления 

информационных услуг, перевод основных процессов деятельности научной 

библиотеки в сферу цифровых технологий, интеграция в цифровую среду 

университета, автоматизированный учет (сверка) библиотечного фонда, 

обучение всех категорий пользователей в сфере информационной культуры); 

2) создание привлекательной среды для университетского сообщества 

(реорганизация пространства библиотеки с целью создания условий 

комфортного информационного пространства для поддержки образовательной 

и научно-исследовательской деятельности пользователей); 

3) продвижение имиджа и услуг Научной библиотеки (ориентация на 

интеллектуальный досуг и нацеленность на освещение знаковых событий и 

юбилейных дат; создание индивидуальной новостной ленты в разделе 

Научной библиотеки на сайте вуза; популяризация информационных услуг 

через внешние и внутренние каналы коммуникаций университета); 

4) обеспечение менеджмента качества (модернизация организационной 

структуры Научной библиотеки ЗабГУ, системы управления процессами 

библиотеки с обеспечением возможности поэтапного перехода от реализации 

эпизодических проектов к системному проектному управлению). 

Перспективы инновационного развития:  

− соответствие деятельности библиотеки требованиям современного 

общества и вызовам нынешнего времени; 

− позиционирование пространства вузовской библиотеки как одного из 

главных общественных пространств вуза; 

− развитие глубоких и разносторонних связей между библиотечным 

пространством и инновациями в образовании и науке; 

− позиционирование библиотеки как уникального, прогрессивного 

информационного центра для учебы и работы; 

− содействие индивидуализации образовательного трека студента; 

− создание современного коммуникативного пространства для 

организации, проведения и поддержки мероприятий университета; 

− обновление материально-технической базы университета, поддержка 

инновационных форм работы, инициативы коллектива университета; 

− организация PR-деятельности, повышение имиджа научной библиотеки. 
  

2.4. Система независимой оценки качества образования 

https://zabgu.ru/php/page.php?query=sistema_noko
https://zabgu.ru/php/page.php?query=sistema_noko
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 В университете построена система независимой оценки качества 

образования, которая включает два направления:  

1) внутренняя оценка качества образования; 

2) внешняя оценка качества образования. 

Система внутренней независимой оценки качества образования 

включает:  

− оценку качества образования на соответствие требованиям ФГОС; 

− оценку достижения особо высоких результатов обучения. 

Оценка качества образования на соответствие требованиям ФГОС 

достигается посредством текущего контроля результатов обучения, 

промежуточной и итоговой аттестации с использованием разработанных в 

университете фондов оценочных средств по образовательным программам, 

создания соответствующих условий для оценки качества образования и 

измерения удовлетворенности качеством образовательного процесса всех 

заинтересованных сторон. В университете применяются различные процедуры 

оценивания, которые определяются профессорско-преподавательским 

составом (далее – ППС), устанавливаются рабочими программами дисциплин 

и доводятся до студентов на первом занятии по дисциплине. 

Обеспечение независимой оценки уровня освоения обучающимися 

дисциплины (модуля) реализовывается, в первую очередь, за счет создания 

комиссий для проведения промежуточной аттестации обучающихся. Комиссия 

собирается не менее чем по двум профильным дисциплинам каждой ОПОП 

распоряжением декана. В комиссию, помимо педагогического работника, 

проводившего занятия по дисциплине (модулю), включаются иные 

педагогические работники, например: 

– педагогические работники учебного подразделения, реализующего 

соответствующую дисциплину (модуль), но не проводившего по ней занятия; 

– педагогические работники других учебных подразделений, 

реализующих аналогичные дисциплины (модули); 

– педагогические работники других образовательных организаций, 

реализующих аналогичные дисциплины (модули); 

– представители организаций и предприятий, соответствующих 

направленности ОПОП. 

Рецензирование и апробация используемых в процессе текущего 

контроля и промежуточной аттестации фондов оценочных средств по 

отдельным ОПОП проводится с привлечением представителей организаций и 

предприятий, соответствующих направленности ОПОП, либо педагогических 

работников других образовательных организаций.  



 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Забайкальский  государственный университет» 

(ФГБОУ ВО «ЗабГУ») 

О 01-2023 

 
Отчет о результатах самообследования деятельности ЗабГУ 

 

Версия: 01  Стр. 36 из 112 

 

В процессе промежуточной аттестации используются фонды оценочных 

средств, разработанные сторонними организациями (в том числе 

экспертными). С целью проведения внутренней независимой оценки качества 

образования ряд преподавателей используют банки тестовых заданий по 

дисциплинам (модулям), разработанные образовательными организациями и 

размещенные на ведущих образовательных онлайн-платформах. 

Для достижения максимально объективной и независимой оценки 

качества подготовки обучающихся в период прохождения производственной 

практики на базе профильных организаций и предприятий создаются 

комиссии по каждой ОПОП с включением в их состав представителей 

руководителей практик от профильных организаций, на базе которых 

проводилась практика. Разработка, рецензирование и апробация используемых 

в процессе промежуточной аттестации фондов оценочных средств по 

практикам осуществляются с привлечением представителей профильных 

организаций и предприятий.  

Для достижения максимальной объективности и независимости оценки 

качества подготовки обучающихся в рамках промежуточной аттестации по 

итогам выполнения курсовых работ и проектов, а также участия в проектной 

деятельности: 

− при назначении обучающемуся задания на проектирование по 

возможности отдается предпочтение темам, сформулированным 

представителями организаций и предприятий, соответствующих 

направленности ОПОП, и представляющим собой реальную 

производственную либо актуальную научно-исследовательскую задачу (в 

случае если курсовая работа или проект выполняется в рамках научно-

исследовательской работы); 

− перед процедурой защиты проекта (работы) осуществляется 

проверка пояснительной записки к проекту (работе) и (или) рукописи на 

наличие заимствований (проверка на плагиат); 

− при формировании комиссии для проведения процедуры защиты 

проекта (работы) включаются в ее состав представители организаций и 

предприятий, соответствующих направленности ОПОП. Комиссии создаются 

для проведения процедуры защиты не менее чем двух проектов (работ) по 

ОПОП распоряжением декана. 

Решение реальных и актуальных производственных (научно-

исследовательских) задач под руководством ведущих специалистов не только 

повышает мотивацию обучающихся к успешному освоению ОПОП, но и 

способствует усилению взаимодействия образовательной организации с 
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профильными предприятиями и организациями по вопросам 

совершенствования образовательного процесса. 

Основными принципами университетской системы независимой оценки 

качества образования являются: 

− принцип объективности оценки: независимость оценки от характера 

межличностных отношений преподавателя и студента; 

− принцип стимулирования сознательности и активности в обучении: 

незнание не наказывается, стимулируется процесс познания; 

− принцип личностной ориентации образовательного процесса: 

студент волен сам выбирать стратегию своей деятельности, т. к. оценки 

предлагаемых видов деятельности определены заранее; 

− принцип критериальности оценки: содержательный контроль и 

оценка строятся на критериальной основе, критерии должны быть 

однозначными и предельно четкими; 

− принцип гибкости и вариативности форм и методов организации 

обучения, контроля и оценки: содержательный контроль и оценка 

предполагают использование различных процедур и методов изучения 

результативности обучения, вариативность «инструментария» оценки и 

многообразие средств его реализации, изучение как индивидуальных, так и 

групповых, коллективных результатов учебной деятельности; 

− принцип сочетания качественной и количественной форм выражения 

оценок: качественная составляющая обеспечивает всестороннее видение 

способностей обучающихся, позволяет отражать такие важные 

характеристики, как коммуникативность, умение работать в группе, 

отношение к предмету, уровень прилагаемых усилий, индивидуальный стиль 

мышления и т. д. Количественная составляющая позволяет выстраивать шкалу 

индивидуальных приращений студентов, сравнивать сегодняшние достижения 

студента с его же предыдущими успехами, сопоставлять полученные 

результаты с нормативными критериями. Сочетание качественной и 

количественной составляющих оценки дает наиболее полную и общую 

картину динамики развития каждого студента с учетом его индивидуальных 

особенностей. 

Оценка достижения особо высоких результатов обучения 

осуществляется посредством регулярной организации внутривузовских 

олимпиад и интеллектуальных конкурсов. Студенты университета активно 

участвуют в олимпиадах и конкурсах разного уровня: международного, 

всероссийского, регионального, городского, университетского.  

Результаты проведения олимпиад и других конкурсных мероприятий по 

отдельным дисциплинам (модулям) за 2023 г. даны в табл. 5 
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Таблица 5 
Уровень олимпиады г. Чита (ЗабГУ) Выездные Призовые 

места в 

личных 

первенствах 

Призовые 

места в 

командных 

первенствах 
кол-во 

олимпиад 

кол-во 

чел. 

кол-во 

олимпиад 

кол-во 

чел. 

Международный 4 78 4 18 5 1 

Всероссийский 2 7 8 118 8 6 

Региональный 2 49 2 53 2 2 

Городской 5 315   20 11 

Университетский 7 182   16 9 

Факультетский 4 176   12 9 

Всего 24 807 14 189 63 38 

 

К процедурам внешней независимой оценки качества образования 

отнесены: лицензирование, государственная аккредитация, профессионально-

общественная аккредитация, сертификационные и инспекционные аудиты, 

независимая оценка качества образования и др. 

Внешней оценкой качества подготовки обучающихся ЗабГУ являются 

результаты за 2023 г.   

1.  Получение лицензии на осуществление образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования: 

21.02.13 Геологическая съемка, поиски и разведка месторождений полезных 

ископаемых, 21.02.18 Обогащение полезных ископаемых, 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике. Также внесены изменения по двум 

программам в реестр лицензий в связи с изменением кодов и наименований в 

соответствии с переходником: 40.02.04 Юриспруденция и 43.02.16 Туризм и 

гостеприимство. 

2. Участие в аккредитационном мониторинге, впервые проводившемся в 

2023 году на территории Российской Федерации, предметом которого 

является систематическое стандартизированное наблюдение за выполнением 

образовательными организациями аккредитационных показателей по 

образовательным программам. В ЗабГУ аккредитационный мониторинг 

проводился выборочно в отношении следующих программ: 

Общее образование: 

1. Основное общее образование; 

2. Среднее общее образование. 

Среднее профессиональное образование: 

1. 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям); 

2. 38.02.06 Финансы; 

3. 40.02.01 Право и организация социального обеспечения; 

4. 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение. 
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Высшее образование: 

1. 09.03.03 Прикладная информатика – Прикладная информатика в 

экономике; 

2. 44.03.01 Педагогическое образование – Математическое образование; 

3. 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

– Безопасность жизнедеятельности и география; 

4. 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

– Биология и химия; 

5. 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

– Информатика и физика; 

6. 12.04.04 Биотехнические системы и технологии – Медико-

биологические аппараты, системы и комплексы; 

7. 13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника – Технология производства 

электрической и тепловой энергии; 

8. 20.04.02 Природообустройство и водопользование – Охрана и 

воспроизводство природных ресурсов; 

9. 40.04.01 Юриспруденция – Уголовно-правовая; 

10. 21.05.04 Горное дело – Подземная разработка рудных месторождений. 

По всем программам было достигнуто пороговое значение итогового 

балла. 

3.  Регулярное участие студентов вуза в Федеральном интернет-экзамене 

в сфере профессионального образования (далее − ФЭПО). В каждую сессию 

интернет-экзамен сдают около 50 % студентов очной формы обучения. 

Результаты за 5 сессий представлены на рис. 14. 

 
 

Рис. 14. Результаты двух лет участия в ФЭПО 
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4.  Ежегодное активное участие студентов в Открытых международных 

интернет-олимпиадах (рис. 15). 

 
Рис. 15. Число участников Открытых международных интернет-олимпиад 

 

В 2023 г. студенты университета получили 1 серебряную медаль по 

результатам 2-го тура интернет-олимпиад (табл. 6). 

Таблица 6 

Результаты 2-го тура Открытых международных интернет-олимпиад 

№ Дисциплина ФИО Балл Медаль 

1  Экономика Бурлакова Виолетта Николаевна 27 Серебро 

 

5.  Проведение ежегодной сдачи выпускниками ЗабГУ Федерального 

интернет-экзамена бакалавров. Так, в 2014 г. экзамен проводился по 2 ОПОП, 

в котором приняли участие 22 человека в режиме онлайн. С 2015 г. ЗабГУ стал 

базовой площадкой (в режиме онлайн с видеотрансляцией). Результаты 

экзамена в 2023 г. представлены в табл. 7. 

Таблица 7 

Результаты Федерального интернет-экзамена бакалавров в 2023 г. 

Код  

направ

ления  

подгото

вки 

Наименование  

направления 

подготовки 

Количество сертификатов по 

уровням 

Всего 

Выпол

нение 

крите

рия* 
золотой серебряный бронзовый 

сертификат 

участника 

09.03.01 Информатика и 

вычислительная 

техника 

0 0 2 2 4 – 

09.03.03 
Прикладная 

информатика 
0 0 2 0 2 – 

13.03.02 
Электроэнергетика и 

электротехника 
1 0 0 0 1 – 

44.03.01 
Педагогическое 

образование 
0 2 5 10 17 – 

44.03.02 Психолого- 0 2 2 7 11 – 

611

406

658
504

156100

300

500

700

900

2019 2020 2021 2022 2023

Число участников
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педагогическое 

образование 

44.03.05 

Педагогическое 

образование (с двумя 

профилями 

подготовки) 

1 2 4 8 15 – 

 Всего 2 6 15 27 50  

 

6. Прохождение в октябре 2023 г. в рамках реализации проекта 

«Совершенствование и реализация модели независимой оценки качества 

подготовки обучающихся в образовательных организациях высшего 

образования» при содействии Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки независимой оценки качества высшего образования 

(НОКО) по трем общепрофессиональным компетенциям посредством 

компьютерного тестирования обучающихся (в режиме онлайн). В независимой 

оценке приняли участие 77 студентов с трёх факультетов (ЭФ, ФЭиУ и 

ФЕНМиТ) по следующим направлениям подготовки: 13.03.02 

Электроэнергетика и электротехника , 38.03.01 Экономика, 38.05.01 

Экономическая безопасность, 43.03.01 Сервис. Результаты оценки студентов: 

6 – «отлично», 14 – «хорошо», 23 – «удовлетворительно», 34 – 

«неудовлетворительно».  

7. Организация и проведение в  рамках федерального проекта 

«Молодые профессионалы» с 13 по 19 мая 2023 г. вузовского отборочного 

чемпионата по стандартам Агентства развития профессий и навыков 

(Ворлдскиллс) по 6 компетенциям: программные решения для бизнеса, 

преподавание в младших классах, туризм, физическая культура, спорт и 

фитнес, преподавание в основной и средней школе, веб-технологии. В 

чемпионате приняли участие 37 студентов университета. Кроме того, 

состоялся Финал VI Национального межвузовского чемпионата «Молодые 

профессионалы» (Ворлдскиллс) по компетенциям «Туризм», «Физическая 

культура, спорт и фитнес» в очном формате и «Преподавание в основной и 

средней школе» в дистанционном формате. В компетенции «Физическая 

культура, спорт и фитнес» представлявшая ЗабГУ студентка ФФКиС Ольга 

Рогова заняла 2 место, ее компатриотом была ассистент кафедры ТОФВ Елина 

Анастасия Михайловна. В компетенции «Преподавание в основной и средней 

школе» студентка ФЕНМиТ Галина Троегубова также заняла 2 место, ее 

компатриот - доцент кафедры МиИ Пирожникова Анастасия Михайловна. В 

компетенции «Туризм» студентки СФ Рояа Бабаева и Наталья Савченко 

получили медаль за профессионализм, их компатриотом была старший 

преподаватель кафедры СКТ Лях Ольга Александровна. 
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ЗабГУ занимает четвертую позицию обобщенного рейтинга 

«Национальное признание» из 38 вузов ДФО. В рамках данного рейтингового 

исследование в 2023 году был составлен Рейтинг вузов программы 

«Приоритет-2030»: трек для вузов дальнего востока, в котором ЗабГУ занял 1 

место. 

 Университет принимает участие в Локальном рейтинге вузов 

Дальневосточного федерального округа. По итогам 2023 года занимает 8 

место в рейтинге из 22 вузов Дальнего востока. 

В 2023 г. ЗабГУ вошел в первую лигу Предметного национального 

агрегированного рейтинга независимой оценки высшего образования по 

энергетике, горному делу, техносферной безопасности и 

природообустройству, политическим наукам и регионоведению, образованию 

и педагогическим наукам. По итогам Национального агрегированного 

рейтинга ЗабГУ занимает позицию в 3 лиге. 

 

2.4.1. Результаты опросов обучающихся, научно-педагогических 

работников, работодателей и их объединений 

В рамках внутренней оценки качества образования проводился 

мониторинг уровня организации и качества образовательного процесса путем 

анонимного анкетирования обучающихся всех направлений подготовки и 

специальностей университета по всем курсам обучения, педагогических 

работников и работодателей и их объединений. 

2.4.1.1. Результаты опроса обучающихся об удовлетворенности 

условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного 

процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик в рамках 

реализации образовательных программ представлены ниже. 
№ Наименование критерия Оценка 

1 2 3 4 5 

1. УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС 

 процесс обучения в целом 0,6% 1,1% 13,6% 33,7% 51% 

 расписание занятий 2,7% 4,4% 19,3% 30,7% 42,9% 

 организацию самостоятельной работы 1,9% 3,4% 16,3% 30,7% 47,7% 

 прохождение практики 2,9% 3,6% 12,3% 26,6% 54.6% 

 обеспеченность учебного процесса учебной и 

учебно-методической литературой 
2,9% 4,4% 15,1% 27,6% 50% 

 доступность учебной и методической 

литературы в читальных залах 
2,3% 2,5% 14,6% 25,3% 55,4% 

 доступность учебной и методической 

литературы на абонементе 
3,1% 3,6% 16,7% 25,9% 50,8% 

 доступность современных информационных 

технологий 
5% 5,4% 20,1% 25,5% 44,1% 
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 санитарно-гигиеническое состояние учебных 

аудиторий, лабораторий 
5.2% 7.7% 18% 26.4% 42.7% 

 достаточность Ваших знаний и умений для 

качественного и эффективного выполнения 

своих профессиональных обязанностей в 

будущем 

1% 3.3% 14% 38.9% 42.9% 

 уровень готовности Вас как выпускников 

нашего университета к жизни и труду в 

современных условиях и адаптации на рынке 

труда 

1.1% 4.2% 14% 32.4% 48.3% 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ (НИРС) 

 организация НИРС в целом 1.1% 1.5% 14.9% 33.9% 48.5% 

 условия для НИРС (материально-техническая 

база для исследований) 
3.1% 4.4% 16.7% 31.4% 44.4% 

 эффективность системы поощрения студентов 

в НИРС 
3.3% 5.7% 15.9% 31.6% 43.5% 

 участие преподавателей в НИРС 1.1% 1.9% 12.6% 28.4% 55.9% 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ВНЕУЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 организацию и проведение внеучебной работы 

в университете в целом 
1.5% 5.2% 13% 25.5% 54.8% 

 информационное обеспечение организации и 

проведения внеучебной деятельности 
2.9% 4.2% 13.4% 26.6% 52.9% 

 материально-техническое обеспечение 

художественного творчества 
4.8% 5.9% 14.9% 27.4% 46.9% 

 материально-техническое обеспечение 

спортивных мероприятий 
2.3% 3.8% 12.1% 26.1% 55.7% 

 материально-техническое обеспечение 

культурно-массовых мероприятий 
2.7% 4.6% 10.9% 27.6% 54.2% 

 организацию и проведение мероприятий 1.7% 3.6% 11.9% 27% 55.7% 

 работу студенческих общественных 

организаций в целом 
1.7% 3.4% 13.2% 25.9% 55.7% 

 организацию профилактической работы 1.9% 4.6% 12.1% 30.1% 51.3% 

 эффективность системы поощрения студентов 

за достижения в учебе, спортивных 

соревнованиях 

3.6% 4.2% 13.6% 26.4% 52.1% 

 активное участие в общественной работе и 

культмассовых мероприятиях 
2.5% 3.4% 13.2% 28.5% 52.3% 

 справедливость системы поощрения студентов 

за достижения в учебе, спортивных 

соревнованиях 

3.6% 4.4% 13% 27.2% 51.7% 

4. ПРИСПОСОБЛЕННОСТЬ ЗДАНИЙ И ПОМЕЩЕНИЙ К ПРОВЕДЕНИЮ 

 лекций 4.8% 5.6% 14.8% 27.2% 47.7% 

 групповых занятий, семинаров 5% 5% 11.5% 29.9% 48.7% 

 занятий с использованием современных 

технологий 
8% 9.6% 19.9% 24.9% 37.5% 
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 лабораторных работ 8% 8% 17.8% 27% 39.1% 

 самостоятельной работы 4.6% 5.7% 13.6% 27.6% 48.5% 

 занятий спортом 2.9% 4.4% 10% 25.9% 56.9% 

 досуга 6.5% 11.1% 15.5% 23.2% 43.7% 

5. КОМФОРТНОСТЬ УСЛОВИЙ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 

 оснащенность кабинетов 8.2% 8.6% 17.6% 29.1% 36.4% 

 наличие мест отдыха студентов 12.8% 16.1% 20.1% 20.5% 30.5% 

 санитарно-гигиеническое состояние учебных 

аудиторий 
7.9% 8.4% 15.1% 27.6% 41% 

 санитарное состояние образовательной 

организации в целом (состояние туалетных 

комнат, питьевая вода, наличие гардероба) 

11.3% 12.1% 18.8% 24.9% 33% 

 художественное оформление помещений 9% 9% 18.2% 24.5% 39.3% 

 состояние территорий, внешний вид зданий 

учебных корпусов 
6.5% 7.5% 18.8% 28.7% 38.5% 

 температурный режим в помещении 7.1% 9% 19.7% 27.6% 36.6% 

 широта и разнообразие предоставляемых 

образовательных услуг 
2.5% 5.9% 17% 29.7% 44.8% 

6. КАЧЕСТВО РАБОТЫ В ЦЕЛОМ 

 ректората 2.3% 3.1% 11.9% 26.8% 55.9% 

 декана Вашего факультета 1.5% 2.5% 8.4% 22.4% 65.1% 

 работников деканата Вашего факультета 1.3% 2.7% 9.6% 23% 63.4% 

 заведующего Вашей выпускающей кафедры 1% 1.3% 5.9% 20.9% 70.9% 

 методистов Вашей выпускающей кафедры 1.1% 1.5% 7.3% 21.5% 68.6% 

 студенческого совета факультета 4.2% 4.4% 10.5% 24.5% 56.3% 

 куратора группы 3.6% 5.7% 6.7% 17.2% 66.7% 

 столовой/буфетов 8% 9% 16.5% 20.1% 46.4% 

 библиотеки 2.5% 3.4% 13% 25.3% 55.7% 

 медицинских пунктов 8.4% 15.3% 17.2% 18.4% 40.6% 

 интернет-классов 6.7% 11.5% 14.8% 22.4% 44.6% 

 общежития 6.7% 10.7% 20.5% 23.4% 38.7% 

 бухгалтерии 3.8% 4.6% 14% 24.5% 53.1% 

 профсоюзной организации 4.4% 5.6% 14.2% 24.7% 51.1% 

Полученные ответы позволяют сделать вывод о положительной оценке 

учащимися качества работы организации в целом: более 50% опрошенных 

оценили 10 из 14 показателей на «5». По показателям «Качество работы в 

целом»: «столовой/буфетов», «медицинских пунктов», «интернет-классов», 

«общежития» выявлена недостаточная удовлетворенность качеством работы 

по этим пунктам. 

Блоки критериев «УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС», «ОРГАНИЗАЦИЯ 

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ (НИРС)», 

«ОРГАНИЗАЦИЯ ВНЕУЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» оценены опрошенными 
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в основном на «4» и «5», что характеризует организацию учебного процесса на 

достаточном для учащегося уровне. 

Ответы в Блоках критериев «ПРИСПОСОБЛЕННОСТЬ ЗДАНИЙ И 

ПОМЕЩЕНИЙ», «КОМФОРТНОСТЬ УСЛОВИЙ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ» показывают, что по оценкам опрошенных 

комфортность условий предоставления образовательных услуг и 

приспособленность зданий и помещений университета имеют в целом 

неплохой, но недостаточный уровень. 
 

2.4.1.2. Результаты опроса научно-педагогических работников ЗабГУ об 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности 

в рамках реализации образовательных программ: 
№ Наименование критерия Оценка 

1 2 3 4 5 

1. Насколько вы согласны со следующими утверждениями: 

 техническое оснащение аудиторий в 

университете оптимально для достижения 

высоких образовательных результатов 

7.8% 31.3% 46.1% 13.3% 1.6% 

 информационная инфраструктура 

университета соответствует потребностям 

участников образовательного процесса 

4.7% 14.8% 46.9% 26.6% 7% 

 цели образовательного процесса 

соответствуют потребностям обучающихся и 

реального сектора экономики 

3.9% 7% 22.7% 43.8% 22.7% 

 Вам предоставлено достаточно возможностей 

для отбора содержания учебного материала по 

предмету, который вы преподаете 

3.1% 11.7% 10.9% 35.9% 38.3% 

 контроль за образовательным процессом 

ведется своевременно и по определенным 

правилам 

2.3% 6.3% 10.9% 41.4% 39.1% 

 в университете созданы условия для 

распространения передового педагогического 

опыта 

3.9% 17.2% 33.6% 31.3% 14.1% 

2. Взаимоотношения с администрацией вуза 

 Обоснованность управленческих решений 13.3% 18.8% 39.8% 17.2% 10.9% 

 Эффективность обмена информацией 11.7% 17.2% 30.5% 29.7% 10.9% 

 Оперативность реагирования администрации 

на запросы и жалобы 
13.3% 21.1% 33.6% 20.3% 11.7% 

 Оценка администрацией повышения научно-

педагогической и др. проф. квалификации 
13.3% 16.4% 39.1% 22.7% 8.6% 

 Доступность руководства вуза для 

преподавателей 
14.1% 13.3% 37.5% 19.5% 15.6% 

3. Социальная среда в вузе 

 Межличностные отношения 2.3% 5.5% 17.2% 53.9% 21.1% 
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 Рабочая среда 1.6% 7.8% 18.8% 52.3% 19.5% 

 Организация обмена информацией между 

различными подразделениями вуза 
9.4% 15.6% 35.9% 30.5% 8.6% 

 Организация общественной и культурной 

активности сотрудников 
6.3% 8.6% 37.5% 32% 15.6% 

 Обеспечение в вузе социальной защиты 11.7% 16.4% 35.2% 28.1% 8.6% 

4. Возможность проявления индивидуальных способностей и повышения квалификации 

 Разработка и реализация планов повышения 

квалификации преподавателей вуза 
11.7% 13.3% 33.6% 28.1% 13.3% 

 Возможность самореализации 7% 10.9% 34.4% 31.3% 16.4% 

 Обучение педагогическим новациям 13.3% 11.7% 34.4% 32% 8.6% 

 Организация стажировок 31.3% 25% 26.6% 11.7% 5.5% 

 Применение методов учета мнений 

преподавателей по различным вопросам 
19.5% 31.3% 23.4% 17.2% 8.6% 

 Организация научно-исследовательской 

работы преподавателей 
14.8% 18.8% 33.6% 18.8% 14.1% 

5. Поощрение и признание достижений преподавателей 

 Социальная и материальная поддержка 26.6% 25% 30.5% 14.8% 3.1% 

 Реакция на жалобы, претензии и предложения 16.4% 21.1% 34.4% 20.3% 7.8% 

 Мотивация и поощрение преподавателей 28.9% 21.1% 32% 14.1% 3.9% 

 Обеспечение возможности участия 

преподавателей в улучшении деятельности 

вуза 

16.4% 18.8% 39.8% 16.4% 8.6% 

6. Удовлетворенность образовательной деятельностью 

 Распределение часов между читаемыми 

дисциплинами 
3.9% 10.9% 28.1% 40.6% 16.4% 

 Формы (методы) проведения лекционных 

занятий 
0% 7.8% 17.2% 54.7% 20.3% 

 Формы (методы) проведения семинарских, 

практических и лабораторных занятий 
0.8% 6.3% 22.7% 50% 20.3% 

 Организация дополнительных занятий по 

предметам 
8.6% 13.3% 27.3% 38.3% 12.5% 

 Форма текущего контроля знаний студентов 1.6% 3.9% 21.9% 48.4% 24.2% 

7. Удовлетворенность рабочим местом 

 Безопасность на рабочем месте 3.9% 8.6% 21.1% 42.2% 24.2% 

 Комфортные условия на рабочем месте 10.9% 14.8% 26.6% 30.5% 17.2% 

 Достаточность площади 7% 14.8% 24.2% 26.6% 27.3% 

 Гигиенические условия 9.4% 12.5% 25% 39.8% 13.3% 

8. Удовлетворенность оснащенностью процесса обучения 

 Доступность и достаточность компьютерных 

технологий 
27.3% 21.9% 32.8% 14.8% 3.1% 

 Оснащенность и укомплектованность 

библиотеки 
4.7% 10.2% 31.3% 39.8% 14.1% 

 Оснащенность лекционных аудиторий 18% 23.4% 32.8% 18% 7.8% 

 Оснащенность помещений для лабораторных и 18.8% 26.6% 28.1% 22.7% 3.9% 
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практических работ 

 Наличия помещений для самостоятельной 

работы студентов 
21.1% 17.2% 26.6% 22.7% 12.5% 

 Методическое обеспечение занятий (учебники, 

учебные пособия) 
7.8% 14.8% 28.1% 35.2% 14.1% 

9.Какие проблемы учебного процесса требуют, по Вашему мнению, первоочередного 

решения? 

 Необходимость компьютерного оборудования 20.6% 

 Недостаточная материально-техническая база 20.2% 

 Слабая оснащенность учебных аудиторий, лабораторий современным 

оборудованием 

19.5% 

 Низкая дисциплина студентов 6.9% 

 Уровень научных исследований 6.9% 

 Недостаток учебно-методической литературы 5.6% 

 Ограниченность аудиторного фонда 4.6% 

 Слабая организация производственной практики 3.5% 

 Омоложение преподавательских кадров 3.3% 

 Недостаточный учет запросов работодателей 2.9% 

 Качество содержания образовательных программ 2.5% 

 Неудобное расписание 2.1% 

 Слабая система диагностики и оценки знаний студентов 1.3% 

10. Участвуют ли студенты под вашим руководством в различных научных мероприятиях? 

 Да 87.5% 

 Нет  12.5% 

11. Удовлетворены ли Вы степенью интереса, 

который студенты проявляют к учебной 

деятельности? 

1.6% 6.3% 44.5% 39.8% 7.8% 

12. Насколько комфортные условия созданы в 

университете для преподавателей? 
5.5% 21.1% 43.8% 21.1% 8.6% 

13. Насколько комфортные условия созданы в 

университете для студентов? 
1.6% 14.1% 43% 31.3% 10.2% 

14. Как Вы считаете, каков уровень качества 

обучения в ЗабГУ? 
0% 3.1% 34.4% 52.3% 10.2% 

Опрос показал в целом удовлетворенность научно-педагогических 

работников условиями научно-педагогической деятельности в университете. 

Однако опрос выявил ряд проблемных мест таких как: техническое оснащение 

аудиторий, информационная инфраструктура университета. В целом 

положительно, но недостаточно высоко оценено: взаимодействие с 

администрацией университета, возможность проявления индивидуальных 

способностей и повышения квалификации, поощрение и признание 

достижений преподавателей, условиями для распространения передового 

педагогического опыта. Вместе с тем опрошенные отмечают высокий уровень 
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по критериям: социальная среда в вузе, удовлетворенность образовательной 

деятельностью, рабочим местом, уровнем качества обучения.  

 

2.4.1.3. Результаты анкетирования работодателей и (или) их 

объединений об удовлетворенности качеством образования по 

образовательным программам: 
№ Наименование критерия Оценка 

1 2 3 4 5 

 1. В какой мере вы удовлетворены качеством подготовки выпускников в ЗабГУ в 

целом? 

 скорее удовлетворен 52.6% 

 удовлетворен полностью 36.8% 

 скорее неудовлетворен 10.5% 

 абсолютно не удовлетворен 0 % 

 не хочу говорить 0 % 

 2. Укажите, пожалуйста, какие из ниже перечисленных компетенций оказывают 

наибольшее влияние на эффективность профессиональной деятельности специалиста 

(рост его карьеры) 

 уровень практических знаний, умений 13.1% 

 уровень профессиональной общетеоретической подготовки 12.3% 

 готовность и способность к дальнейшему обучению 11.5% 

 способность воспринимать и анализировать новую информацию, развивать 

новые идеи 

10.7% 

 уровень базовых знаний и навыков 9.8% 

 способность работать в коллективе, команде 9% 

 эрудированность, общая культура 7.4% 

 навыки работы на компьютере, знание необходимых в работе программ 6.6% 

 способность эффективно представлять себя и результаты своего труда 6.6% 

 нацеленность на карьерный рост и профессиональное развитие 5.7% 

 осведомленность в смежных областях полученной специальности 4.9% 

 владение иностранным языком 1.6% 

 навыки управления персоналом 0.8% 

3. Дайте примерную оценку уровню профессиональной подготовки, работающих у вас 

выпускников ЗабГУ 

 уровень профессиональной 

общетеоретической подготовки 
0% 0% 21.1% 31.6% 47.4% 

 уровень базовых знаний и навыков 0% 0% 15.8% 42.1% 42.1% 

 уровень практических знаний, умений 0% 10.5% 15.8% 47.4% 26.3% 

 владение иностранным языком 5.3% 21.1% 47.4% 10.5% 15.8% 

 навыки работы на компьютере, знание 

необходимых в работе программ 
0% 0% 5.3% 47.4% 47.4% 

 способность работать в коллективе, команде 0% 0% 21.1% 47.4% 31.6% 

 способность эффективно представлять себя и 

результаты своего труда 
0% 5.3% 10.5% 52.6% 31.6% 
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 нацеленность на карьерный рост и 

профессиональное развитие 
0% 5.3% 15.8% 42.1% 36.8% 

 навыки управления персоналом 5.3% 5.3% 42.1% 21.1% 26.3% 

 готовность и способность к дальнейшему 

обучению 
0% 0% 10.5% 42.1% 47.4% 

 способность воспринимать и анализировать 

новую информацию, развивать новые идеи 
0% 0% 21.1% 31.6% 47.4% 

 эрудированность, общая культура 0% 0% 21.1% 42.1% 36.8% 

 осведомленность в смежных областях 

полученной специальности 
0% 5.3% 36.8% 21.1% 36.8% 

4. В каких формах Вы осуществляете обучение выпускников ЗабГУ, не обладающих 

необходимым уровнем знаний и умений? 

 Практическое обучение на рабочем месте опытным специалистом 

(наставником) 

40% 

 Направление на обучение в учебные центры, на курсы повышения 

квалификации 

25% 

 Организация на предприятии курса обучения с приглашением сторонних 

специалистов 

17.5% 

 Организация краткосрочного курса обучения силами работников предприятия 12.5% 

 Направление на стажировку на другое предприятие 5% 

5. Сколько примерно времени уходит, как правило, на "доводку" (дообучение) выпускников 

ЗабГУ? 

 не менее месяца 21.1% 

 более года 21.1% 

 в пределах недели 15.8% 

 не требуется 10.5% 

 2-3 недели 10.5% 

 2-3 месяца 10.5% 

 3-6 месяцев 5.3% 

 6-12 месяцев 5.3% 

 затрудняюсь ответить 0 % 

6. Есть ли у Вас заинтересованность и возможность влиять на подготовку студентов в 

ЗабГУ с тем, чтобы получать затем выпускника с высшим образованием, полностью 

готового к работе на вашем предприятии? 

 Есть и заинтересованность, и возможность 73.7% 

 Есть заинтересованность, но нет возможности 21.1% 

 Нет ни заинтересованности, ни возможности 5.3% 

 Возможность есть, но нет заинтересованности 0% 

7. Готово ли ваше предприятие предоставлять ЗабГУ свою производственную базу для 

использования в учебном процессе, проведения практической подготовки студентов, 

обучающихся по программе высшего образования? 

 Готовы и предоставляем 73.7% 

 Готовы, но пока не предоставляем 15.8% 

 Затрудняюсь ответить 10.5% 

 Не готовы к этому 0% 
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8. Какие аспекты деятельности ЗабГУ, на ваш взгляд, требуют совершенствования в первую 

очередь? 

 Развитие учебно-материальной базы, насыщение ее современным 

оборудованием 

20.6% 

 Усиление практической подготовки 14.3% 

 Вовлечение студентов в научно-исследовательскую деятельность 12.7% 

 Содержание учебных планов и программ, их приближение к требованиям 

работодателей 

11.1% 

 Мотивация студентов к учебе, получению дополнительных профессиональных 

знании 

11.1% 

 Большая ориентация студентов на квалификационные требования 

работодателей 

9.5% 

 Система материального поощрения сотрудников 7.9% 

 Учет конъюнктуры рынка труда и формирование востребованных профилей 

подготовки 

6.3% 

 Повышение качества преподавания 3.2% 

 Организация научных и прикладных исследований 1.6% 

 Качество системы управления образовательным учреждением 1.6% 

9. Как изменился за последние 3-5 лет образовательный процесс в ЗабГУ и Ваши 

отношения с университетом, выскажите своё согласие или несогласие с приведёнными 

ниже суждениями 

 Содержание образования стало в большей 

степени отвечать Вашим требованиям как 

работодателей 

0% 5.3% 31.6% 26.3% 36.8% 

 Как работодатель Вы стали активнее 

участвовать в разработке учебных программ, 

тестовых заданий 

0% 5.3% 31.6% 42.1% 21.1% 

 Вы стали активнее участвовать в различных 

комиссиях, советах университета 
0% 26.3% 21.1% 26.3% 26.3% 

 Вы стали активнее приглашать студентов на 

практику 
10.5% 0% 10.5% 36.8% 42.1% 

 Вы стали активнее предлагать персональные 

стипендии 
42.1% 21.1% 15.8% 10.5% 10.5% 

 Вы стали активнее участвовать в независимой 

сертификации выпускников 
15.8% 10.5% 31.6% 21.1% 21.1% 

 Ускорилась профессиональная адаптация 

выпускников после окончания университета 
10.5% 10.5% 21.1% 31.6% 26.3% 

 Как работодатель Вы стали охотнее 

приглашать на стажировку преподавателей 

университета 

21.1% 15.8% 21.1% 21.1% 21.1% 

10. Что необходимо было бы сделать в ЗабГУ, чтобы развивать у студентов интерес к 

исследованиям, навыки инновационной деятельности? 

 Увеличить число индивидуальных грантов на исследовательские работы 18.5% 

 Дипломное проектирование вести с ориентацией на конкретную организацию 16.7% 

 Активнее вовлекать студентов в проектную деятельность кафедр и центров 14.8% 



 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Забайкальский  государственный университет» 

(ФГБОУ ВО «ЗабГУ») 

О 01-2023 

 
Отчет о результатах самообследования деятельности ЗабГУ 

 

Версия: 01  Стр. 51 из 112 

 

 Проводить больше конкурсов, ярмарок и т.п., инновационных разработок 

студентов 

14.8% 

 Дать возможность студентам поработать (в ходе обучения) в организациях 

инновационной сферы 

14.8% 

 Открыть при учебном заведении инновационный бизнес инкубатор, технопарк 

и т.п 

7.4% 

 Увеличить число учебных часов на специальные курсы по организации 

научных исследований 

7.4% 

 Создать / активизировать работу малых инновационных предприятий (МИПов) 5.6% 

 Увеличить в учебном плане долю часов для самостоятельной работы студентов 0% 

 Затрудняюсь ответить 0% 

11. В каких формах ваша организация взаимодействует с ЗабГУ, готовящим для Вас 

выпускников с высшем образованием? 

 Договоры о прохождении практики студентами 68.4% 

 Участие в работе государственных экзаменационных комиссий 26.3% 

 Договоры о целевом обучении 5.3% 

 Участие в попечительских советах 0% 

 Организация совместных коммерческих предприятий 0% 

 Проведение совместных исследований и разработок 0% 

 Не взаимодействуем 0% 

12. Есть ли на вашем предприятии специальные программы взаимодействия с ЗабГУ? 

 Таких программ нет 63.2% 

 Программа профориентации 21.1% 

 Организация творческих конкурсов 10.5% 

 Есть, программа развития талантов 5.3% 

 Программа стипендиальной поддержки 0% 

13. Есть ли на вашем предприятии образовательное подразделение (учебный центр)? 

 Да 36.8% 

 Нет 63.2% 

В целом работодатели удовлетворены качеством и уровнем 

профессиональной подготовки выпускников. Можно отметить высокую 

заинтересованность предприятий влиять на подготовку студентов (73.7%), 

готовность предоставлять производственную базу для использования в 

учебном процессе, проведения практической подготовки студентов (73.7%). 

Вместе с тем отмечается слабое взаимодействие работодателей в части 

специальных программ профориентации (21.1%), организация творческих 

конкурсов (10.5%), развития талантов (5.3%). 

Информация о результатах опросов работодателей и (или) их 

объединений, педагогических и научных работников, обучающихся в разрезе 

направлений подготовки (специальностей) представлена на сайте 

университета в соответствующем разделе:    

(https://zabgu.ru/php/page.php?query=informaciya_o_rezul%27tatax_oprosov_rabo

todatelej_i_ix_ob%27%27edinenij ).    

https://zabgu.ru/php/page.php?query=informaciya_o_rezul%27tatax_oprosov_rabotodatelej_i_ix_ob%27%27edinenij
https://zabgu.ru/php/page.php?query=informaciya_o_rezul%27tatax_oprosov_rabotodatelej_i_ix_ob%27%27edinenij
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2.5. Кадровое обеспечение 

 

Кадровое обеспечение по ОПОП соответствует требованиям ФГОС. По 

ряду ОПОП доля преподавателей, имеющих ученую степень и (или) ученое 

звание, в том числе доля преподавателей, имеющих ученую степень доктора 

наук и (или) ученое звание профессора, превышает значения, указанные в 

ФГОС. К таким программам относятся программы магистратуры, 

аспирантуры.  

Подготовку студентов университета по гуманитарным, социальным и 

экономическим дисциплинам осуществляют кафедры: экономической теории 

и мировой экономики; государственного, муниципального управления и 

политики; иностранных языков; истории; менеджмента и управления 

персоналом; педагогики; психологии образования; русского языка и методики 

его преподавания; гражданско-правовых дисциплин; социологии; теории и 

истории культуры, искусств и дизайна; философии и др.  

Доля преподавателей на этих кафедрах, имеющих ученую степень, 

составляет 99,6 % (в приведенных к целочисленным значениям ставок), в том 

числе доля преподавателей, имеющих ученую степень доктора наук, 

составляет 14,5 % (в приведенных к целочисленным значениям ставок).  

Подготовку студентов университета по математическим и естественно-

научным дисциплинам осуществляют кафедры: водного хозяйства, 

экологической и промышленной безопасности; географии, безопасности 

жизнедеятельности и технологии; информатики, вычислительной техники и 

прикладной математики; математики и информатики; математики и черчения; 

прикладной информатики и математики; физики; химии; биологии, химии и 

методики их обучения и др.  

Доля преподавателей на этих кафедрах, имеющих ученую степень, 

составляет 98,00 % (в приведенных к целочисленным значениям ставок), в том 

числе доля преподавателей, имеющих ученую степень доктора наук, 

составляет 16,1 % (в приведенных к целочисленным значениям ставок). 

В целом, в университете работает квалифицированный кадровый состав: 

74,46 % научно-педагогических работников (далее – НПР) с учеными 

степенями; 11,47 % НПР с ученой степенью доктора наук. 

Динамика развития показателя «Удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученую степень, в общей численности 

НПР» за 2021–2023 гг. представлена на рис. 16.  
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Рис. 16. Динамика развития показателя «Удельный вес численности научно-педагогических 

работников, имеющих ученую степень, в общей численности НПР» 

Численность сотрудников из числа ППС (приведенных к доле ставки), 

имеющих ученые степени кандидата или доктора наук, в расчете на 100 

студентов составляет 2,71. 

Следует отметить, что 5,8 % НПР вуза составляют преподаватели без 

ученой степени – до 30 лет, кандидаты наук – до 35 лет, доктора наук – до 40 

лет (рис. 17).  

 
Рис. 17. Динамика развития показателя «Удельный вес численности научно-педагогических 

работников без ученой степени до 30 лет, кандидатов наук до 35 лет, докторов наук до 40 

лет, в общей численности научно-педагогических работников» 
 

Реализацию каждой образовательной программы осуществляет 

квалифицированный научно-педагогический состав университета в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

 

2.6. Дополнительное профессиональное образование 

 
В ЗабГУ функционирует система дополнительного профессионального 

образования, созданная для обучения, подготовки, повышения квалификации 

и переподготовки региональных профессиональных кадров, развития 
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собственного кадрового потенциала, удовлетворения потребностей региона, 

предприятий г. Читы и края, обучения безработных граждан в целях 

подготовки их к выполнению новых трудовых функций. В настоящее время 

подразделения университета способны удовлетворить профессионально-

образовательные потребности руководителей и специалистов отраслей 

народного хозяйства, предприятий, организаций и учреждений любых форм 

собственности. В ходе реализации инновационных образовательных программ 

в университете разработано более 254 программ повышения квалификации, 

профессиональной переподготовки и профессионального обучения.  
Программы дополнительного профессионального образования 

реализуются в трех формах: с отрывом от производства; с частичным отрывом 

от производства; без отрыва от производства. Все формы характеризуются 

использованием инновационных методов в образовательном процессе, в том 

числе модульного и дистанционного обучения.  

Потребителями программ повышения квалификации, профессиональной 

переподготовки и профессионального обучения университета являются 

менеджеры высшего и среднего звена, ведущие специалисты организаций и 

компаний, профессорско-преподавательский состав, студенты старших курсов 

и руководители структурных подразделений образовательных организаций.  

 Университет участвует в реализации гранта по дополнительному 

образованию отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта 

«Содействие занятости» национального проекта «Демография» посредством 

интеграции с порталом «Работа в России» (прием через ЕСИА и передача 

заявок граждан). 

Программы, реализуемые в рамках федерального проекта «Содействие 

занятости» национального проекта «Демография»: повышения квалификации 

− «Актуальные аспекты образования детей дошкольного возраста в интересах 

устойчивого развития»; профессиональной переподготовки − «Воспитатель 

детского сада», «Социальная работа». Основные программы 

профессионального обучения − «Социальный работник», «Младший 

воспитатель». Прошли обучение 12 слушателей различных категорий. 

Университет принял участие в обучении своих сотрудников в рамках 

программы стратегического академического лидерства «Приоретет-2030» 

ФГБОУ ВО «КНИТУ». Прошли обучение 56 преподавателей. 

Наряду с обучением слушателей по программам, разработанным для 

открытого набора, университет работает с корпоративными заказчиками, для 

которых разрабатываются программы на основе их индивидуальных 

потребностей. Так, в 2023 г. были разработаны следующие специальные 

программы:  
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− для работников образования программы профессиональной 

переподготовки: «Начальное образование»;  «Преподаватель высшей школы» 

и др.; 

− программы профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации по заказу Региональной службы центра занятости: «Социальная 

работа»; «Специалист в области управления персоналом»; «Воспитатель 

детского сада»; «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» и др.; 

− для горно-добывающей промышленности программы 

профессиональной переподготовки и повышения квалификации: 

«Маркшейдерское дело»; «Обогащение полезных ископаемых»; 

«Современные технологии обогащения полезных ископаемых»; «Открытые 

горные работы» и др.  

− в рамках реализации социально значимых образовательных 

программ были подготовлены и проведены курсы повышения квалификации 

по следующим программам: «Основы предпринимательской деятельности и 

бизнес-планирования крестьянско-фермерского хозяйства»; «Основы 

предпринимательской деятельности и бизнес планирования ИП и 

самозанятых» и др.; 

− реализованы программы по профессиональному обучению: «Флотатор»; 

«Младший воспитатель»; «Социолог»; «Лаборант химического анализа»; 

«Специалист архива»; «Специалист, участвующий в деятельности детского 

коллектива (вожатый)». 

Проблема обновления, модернизации национальной системы 

квалификаций, преодоления дисбаланса между потребностями экономики и 

возможностями профессионального образования стала ведущей для региона. 

Одним из элементов Национальной системы квалификаций являются 

профессиональные стандарты. Они рассматриваются как инструмент, 

способный обеспечить четкую связь между требованиями работодателей и 

образованием. Стандартизация позволяет постоянно следить за обновлением 

квалификаций и соответствием образовательных программ потребностям 

рынка труда. Переход на требования стандартов выступает одним из условий 

повышения качества образования. Введение профессиональных стандартов 

неизбежно влечет за собой потребность в повышении квалификации и 

профессиональной переподготовке специалистов. В связи с этим были 

реализованы следующие программы: «Обеспечение  информационной 

безопасности в работе органов государственной власти при применении 

цифровых технологий и использование интернет-сервисов»; «Инновационные 

подходы к обучению в цифровой образовательной среде: ИКТ и 
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мультимедиа»; «Охрана труда»; «Инновации в инженерной экологии»; 

«Актуальные проблемы образовательно деятельности преподавателя ВУЗа». 

С развитием информационных и коммуникационных технологий 

электронное обучение становится новой ареной современного образования. 

Подготовлены и внедрены в образовательный процесс программы 

дистанционного обучения: «Воспитатель детского сада», «Социальная 

работа»; «Управление персоналом»; «Дошкольное образование»; 

«Безопасность строительства»; «Охрана труда»; «Инклюзивное образование в 

учебном заведении»; «Младший воспитатель»; «Педагог дополнительного 

образования»; «Бухгалтерский учет»; «Государственное муниципальное 

управление» и мн. др. 

С развитием дистанционного обучения возрастает потребность в 

подготовленных педагогических кадрах по сопровождению формирования 

компьютерной грамотности. Для профессорско-преподавательского состава 

университета разработаны курсы «Электронная информационно-

образовательная среда организации» и «Использование ЭИОС, ЭБС и средств 

VIKT в образовательной организации», «Развитие цифровых компетенций», 

«Педагогический дизайн онлайн-курсов»; «Информационно-

коммуникационные технологии в профессиональной деятельности 

преподавателя ПВШ». 

В пределах освоения образовательных программ высшего образования 

студенты ЗабГУ бесплатно получают дополнительную квалификацию по 

программам профессиональной подготовки. Доля обучающихся по ОП 

бакалавриата, специалитета, магистратуры по очной форме обучения, 

получивших на бесплатной основе дополнительную квалификацию, в общей 

численности обучающихся очной формы обучения составила 4,02 %. 

Всего за 2023 г. по программам повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки было обучено 2318 человека (табл. 8). 

Динамика численности обученных по программам дополнительного 

профессионального образования представлена в табл. 9. 

Таблица 8 

Количество обученных по программам  

дополнительного профессионального образования 

Показатель  
Всего 

обучено 

Из них 

руководители 

Из них 

работники 

ЗабГУ 

Численность лиц, обученных в организации 

по дополнительным профессиональным 

программам 

2318 38 44 
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Из них по программам повышения 

квалификации 
1827 26 39 

По программам профессиональной 

переподготовки 
491 12 4 

По программам профессионального 

обучения 
192 - - 

С присвоением новой квалификации 105 - - 

Таблица 9 

Динамика численности обученных по программам ДПО 

Показатель  2021 г. 2022 г 2023 г 

Численность лиц, обученных в организации по 

дополнительным профессиональным программам 
1682 1631 2318 

Численность лиц, прошедших обучение по 

дополнительным профессиональным программам 

с применением электронного обучения или 

дистанционных образовательных технологий 

370 815 552 

Численность лиц, прошедших обучение по 

дополнительным профессиональным программам 

с применением исключительно дистанционных 

образовательных технологий 

370 383 248 

Развитие технологий в финансовой сфере позволило значительно 

упростить доступ граждан к финансовым услугам и продуктам. Низкий 

уровень  знаний людей об особенностях финансовых услуг и свойствах 

финансовых продуктов привел к высокой кредитной нагрузке населения. В 

сложившейся ситуации сегодня назрела необходимость во всеобщем 

повышении финансовой грамотности населения Забайкальского края с целью 

минимизации социально-экономических рисков в регионе.  

С 2020 г. внедрена в образовательный процесс программа по 

повышению финансовой грамотности населения Забайкальского края путем 

проведения образовательных семинаров и тренингов с привлечением 

профессиональных участников финансового рынка.  

Система дополнительного образования играет важную роль в процессе 

непрерывного образования, состоящего из последовательно следующих друг 

за другом ступеней специально организованной учебной деятельности, 

создающих человеку благоприятные условия для жизни.  

 
3. Научно-исследовательская деятельность 

Развитие научной деятельности в Забайкальском государственном 

университете обусловлено как соответствием национальным приоритетам и 
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научно-технологическим трендам, так и наличием собственных существенных 

научных заделов и кадровым потенциалом. 

Высокий научно-образовательный потенциал научно-педагогических 

работников ЗабГУ реализуется через различные формы и направления 

исследовательской работы. На 53 кафедрах, входящих в состав 11 

факультетов, работают 470 научно-педагогических работников, в том числе 

докторов наук − 54, кандидатов наук − 292. Общий показатель удельного веса 

научно-педагогических работников университета с учеными степенями 

кандидата и доктора наук составляет 73,6 %. 

Основные научные исследования в университете ведутся по 47 научным 

направлениям (сгруппированным в 16 укрупненных групп), в основном 

соответствующих профилям подготовки специалистов на выпускающих 

кафедрах, реализуемых в рамках 16 отраслей наук по 3 областям знаний.  

Из них к области знания:  

− «Общественные науки» относятся 25 научных направлений, что 

составляет 53,2 %;  

− «Естественные и точные науки» − 12 (25,5 %); 

− «Технические и прикладные науки» − 10 (21,3 %).  

Научно-исследовательская и инновационная инфраструктура 

университета представлена научными подразделениями: 

− 3 научно-исследовательских института; 

− 36 научно-исследовательских лабораторий; 

− 16 научных и научно-образовательных центров; 

− 7 проектно-конструкторских бюро; 

− 22 студенческих научных объединения; 

В рамках интеграции академической и вузовской науки на базе 

университета работают Читинский филиал ИГД СО РАН, ВостокНИИВХ, 

Забайкальский центр РАЕН, Забайкальское отделение горных наук, 

Забайкальское отделение Российской академии юридических наук и др. С 

2021 г. университет представлен в Научном совете Российской академии наук 

по проблемам обогащения полезных ископаемых. 

Общий объем финансирования научно-исследовательских работ и услуг 

из всех источников в 2023 г. составил 61436,8 тыс. руб. За счет средств 

министерств, федеральных агентств, служб и других ведомств осуществлено 

финансирование научных исследований и разработок в объеме 17 294,1 тыс. 

руб. Объем финансирования по грантам Президента Российской Федерации 

для государственной поддержки молодых российских ученых − кандидатов 

наук − в 2023 г. составил 600,0 тыс. руб. Из средств грантов научных фондов 

(РНФ, Фонд содействия буддийскому образованию и исследованиям) 
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поддержано 6 проектов на общую сумму 10 000,0 тыс. руб. Финансирование 

исследований за счет собственных средств университета составило 1633,9 тыс. 

руб. 

В 2023 г. финансирование и выполнение научных исследований и 

разработок из средств российских хозяйствующих субъектов составили 

31908,8 тыс. руб. Реализован II этап научно-исследовательской работы 

«Разработка проектов Стратегии социально-экономического развития 

Забайкальского края до 2035 г. и Плана мероприятий по реализации Стратегии 

социально-экономического развития Забайкальского края до    2035 г.» по 

заказу Министерства по социальному, экономическому, инфраструктурному, 

пространственному планированию и развитию Забайкальского края объем 

финансирования в 2023 г. 4494,3 тыс. руб. 

Из 9 приоритетных направлений развития науки, технологий и техники в 

РФ в ЗабГУ финансово поддержаны 5 направлений: «Энергоэффективность, 

энергосбережение, ядерная энергетика» − 23524,8 тыс. руб; «Безопасность и 

противодействие терроризму» с объемом финансирования 5104,3 тыс. руб.; 

«Рациональное природопользование» − 15554,9 тыс. руб.; «Науки о жизни» − 

2350,0 тыс. руб.; «Транспортные и космические системы» − 350 тыс. руб. 

Из общего объема финансирования научных исследований по областям 

знаний на общественные науки приходится 16493,9 тыс. руб, на естественные 

и точные науки – 3071,9 тыс. руб., на технические и прикладные науки – 

41871,0 тыс. руб. (рис. 18).  
 

 
Рис. 18. Распределение финансирования по областям знаний 

 

 В целом из 61436,8 тыс. руб. объем финансирования фундаментальных 

исследований составил 27894,1 тыс. руб, прикладных – 33430,7 тыс. руб, 

экспериментальных разработок – 112 тыс. руб. (рис. 19). 
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Рис. 19. Распределение финансирования по видам НИР 

По результатам проведенных научно-исследовательских работ учеными 

университета опубликованы 1544 научных произведений, изданы 18 

монографий. За 2023 г. опубликованы 1318 статей в изданиях, индексируемых 

в РИНЦ, из них 34 статей – в ядре РИНЦ, в изданиях, индексируемых в 

Russian Science Citation Index, – 15 статей. В изданиях, индексируемых в базе 

данных Scopus, опубликовано 33 работы, в базе данных Web of Science – 12, 

общее число – 45. При этом сохраняется положительная динамика роста 

значения качественного показателя научных публикаций ученых 

университета. Количество цитирований в индексируемых системах 

цитирования изданий Scopus и Web of Science за 5 лет в расчете на 100 НПР в 

среднем по университету в соответствии с медианными значениями данного 

показателя государственных и муниципальных вузов РФ в 2023 г. составило: в 

Scopus – 138,9; в Web of Science – 92,9.  

Российский индекс научного цитирования обновил показатели 

организаций. В том числе были рассчитаны значения показателя КБПР 

(Комплексный балл публикационной результативности) за 2023 г. и 

добавлены в сравнение показателей организаций. Данный показатель для 

ЗабГУ составил 147,29 за 2023 г. Согласно предоставленным данным, 

Забайкальский государственный университет из 2548 организаций, 

зарегистрированных в РИНЦ, занимает 544-ю строку, а среди 754 высших 

учебных заведений ЗабГУ занимает 340-е место. 

Развитию научно-исследовательской и инновационной работы в 

университете способствует проведение научных и научно-практических 

мероприятий различного уровня. Ключевые научные мероприятия 2023 г. в 

университете проходили в рамках объявленного Президентом Российской 

Федерации Десятилетия науки и технологий. Одним из знаковых мероприятий 

стал региональный Science Slam, в котором участвовали 8 слемиров, а 

46%
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победитель принял участие в слеме ДФО. Более 6000 студентов и школьников 

края стали участниками Всероссийского фестиваля науки НАУКА 0+, в 

рамках которого состоялись интерактивная выставка и более 130 других форм 

мероприятий.  

На базе университета в 2023 г. проведено 35 конференций различного 

уровня, более 215 круглых столов, мастер-классов, семинаров и т.д. 

В университете обеспечена правовая охрана объектов интеллектуальной 

собственности. В 2023 г. было получено 5 патентов России, зарегистрированы 

2 программы для ЭВМ. На сегодняшний день поддерживается в силе 8 

патентов.  

В 2023 г. продолжен выпуск 5 научных журналов, 3 из которых − 

«Вестник ЗабГУ», «Ученые записки», «Гуманитарный вектор» − включены в 

перечень рецензируемых научных изданий по 7 научным специальностям. Два 

журнала входят в 1 квартиль (К1) перечня рецензируемых научных изданий 

Высшей аттестационной комиссии РФ. 

В университете большое внимание уделяется студенческой науке. 

Различными формами научно-исследовательской деятельности занимаются 

свыше 80 % студентов очной формы обучения. В подразделениях 

университета научно-исследовательская и проектная деятельность 

обучающихся ведется в 29 студенческих научных объединениях и 

конструкторских бюро, в том числе в рамках деятельности Совета молодых 

ученых и студентов ЗабГУ. Ежегодно проводятся традиционные научные 

мероприятия, в которых принимают участие около 4 тыс. студентов очной 

формы обучения. В 2023 г. на международных, всероссийских и региональных 

научных конференциях и семинарах было представлено 1994 студенческих 

доклада, опубликована 776 научная работа студентов.  

Студенты получают охранные документы на объекты интеллектуальной 

собственности: в 2023 г. с участием студентов подано 5 заявок, получено 2 

патента России.  

Приведем динамику развития некоторых показателей научно-

исследовательской деятельности. 

Динамика развития показателя «Количество публикаций в РИНЦ в 

расчете на 100 научно-педагогических работников» за 2020−2023 гг. 

представлена на рис. 20. Данный показатель уменьшился на 24,56 % 

относительно показателя 2022 г.  
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Рис. 20. Динамика развития показателя «Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 

научно-педагогических работников» 

Динамика развития показателя «Количество цитирований в Российском 

индексе научного цитирования в расчете на 100 научно-педагогических 

работников» за 2020−2023 гг. представлена на рис. 21. Показатель уменьшился 

на 8,46 % относительно 2022 г.  

 
Рис. 21. Динамика развития показателя «Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 

100 научно-педагогических работников» 

 

Динамика развития показателя «Общий объем НИОКР» за 2021−2023 гг. 

представлена на рис. 22. В 2022−2023 гг. значение данного показателя 

увеличилось на 70 %.  
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Рис. 22. Динамика развития показателя «Общий объем НИОКР» 

 

Динамика развития показателя «Объем НИОКР в расчете на одного 

НПР» за 2021−2022 гг. представлена на рис. 23. В 2022−2023 гг. увеличил 

значение данного показателя  увеличилось на 128 %. 

 

 
Рис. 23. Динамика развития показателя  

«Объем НИОКР в расчете на одного НПР» 
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деятельности, а также на повышение эффективности заключаемых 

международных договоров и соглашений, а не их количества, привлечение 

средств от международной деятельности в бюджет университета. ОМД ЗабГУ 

на протяжении 2023 г. продолжал участвовать в разработке совместных 

образовательных программ с вузами-партнерами программ расширения 

сетевого взаимодействия с ведущими зарубежными образовательными 

организациями. За отчетный период по основным направлениям 

международной деятельности наблюдаются устойчивое увеличение 

иностранного контингента, закрепление позиций и рост показателей. 

Общее количество заключенных международных соглашений и договоров 

с зарубежными образовательными и научными организациями составляет 42.  В 

2023 г. между Забайкальским государственным университетом и зарубежными 

вузами было заключено 6 соглашений из следующих стран: КНР - 4, Казахстан - 

1, Беларусь - 1.  

В соответствие с приоритетным проектом «Развитие экспортного 

потенциала российской системы образования» самым важным направлением 

деятельности сегодня является привлечение иностранных абитуриентов в 

университет. В связи с тем, что Забайкальский государственный университет 

является вузом приграничного региона с Монголией и КНР, ежегодно 

представители отдела международной деятельности университета выезжают с 

профориентационными выездами в Монголию. Так, в ноябре 2023 г. для 

привлечения выпускников школ и ссузов на обучение на бакалавриате ЗабГУ и 

выпускников вузов на обучение в магистратуре и аспирантуре ЗабГУ в 

Монголию в г. Чойбалсан выезжала делегация ЗабГУ, членами которой были 

преподаватели студенты ЗабГУ. Проректор по развитию О.В. Еремеева в мае 

2023 г. приняла участие в международной выставке образовательных услуг в 

Узбекистане в г. Ташкент «Образование и профессия» при поддержке 

Россотрудничества. Участие в данных выставках позволяет найти множество 

новых контактов среди рекрутинговых компаний по набору абитуриентов в 

российские вузы.  

На кафедре русского языка как иностранного в смешанном формате 

организованы курсы русского языка, которые являются подготовительной 

ступенью для поступления иностранных обучающихся на программы 

бакалавриата, специалитета, магистратуры и аспирантуры.  

На конец  2023 г. общее количество иностранных обучающихся 

составило 321 человек (табл. 10), большинство из которых являются 

гражданами КНР, Узбекистана, Камеруна и Таджикистана (табл. 11). 
Таблица 10 

Образовательная 

программа 
2021 г. 2022 г. 

 

2023г. 
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Стажировка 0 0 10 

Курсы 8 6 57 

Бакалавриат 98 116 88 

Специалитет 12 14 14 

Магистратура 79 126 118 

Аспирантура 15 23 25 

Соискательство 0 2 7 

СПО 0 1 2 

Итого 212 286 321 

 

  Таблица 11 
Страна  2021 г. 2022 г. 2023г. 

Азербайджан 5 6 2 

Армения 1 4 2 

Беларусь 1 1 1 

Киргизия 1 2 4 

Йемен 2 1 1 

Казахстан 2 2 1 

КНР 142 202 209 

Монголия 5 3 6 

Таджикистан   15 20 15 

Туркмения 1 1 2 

Узбекистан 35 43 39 

Гаити 0 0 1 

Нигерия 2 1 0 

Конго 0 0 1 

Камерун 0 0 36 

Египет 0 0 1 

Итого 212 286 321 

 

За отчетный период по основному направлению международной 

деятельности – набор иностранных абитуриентов в университет − 

наблюдаются устойчивое закрепление позиций и рост показателей (по 

сравнению с 2022/2023 уч. г.). Большинство обучающихся являются 

гражданами КНР. В 2023 г. их численность составила 209 человек, что 
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составляет примерно 80 % от общего числа всех иностранных обучающихся. 

В основном это выходцы из Северо-Восточного региона Китая (провинции 

Хэйлунцзян, Цзилинь, а также Автономного района Внутренняя Монголия).  

В 2023 году впервые за все время работы международного отдела 

университета в ЗабГУ на подготовительное отделение поступили граждане из 

стран Африки - Республики Камерун и Конго, некоторые из которых 

планируют поступать на бакалавриат и в магистратуру ЗабГУ.  

Самыми популярными направлениями подготовки среди иностранных 

студентов являются «Филология», «Педагогическое образование», 

«Международные отношения», «Экономика», «Туризм», а также 

направления магистратуры «Экономика фирмы (на английском языке)» и 

«Международные отношения (на английском языке)». В 2024−2025 уч. г. в 

ЗабГУ планируются разработка и реализация востребованных новых 

основных образовательных программ (профилей и специализаций, 

магистерских программ) технического профиля.  

В течение 2023 года велась разработка совместной образовательной 

программы (сетевая образовательная программа) с Саньцзянским 

художественным профессиональным колледжем. В сентябре 2024 года 

студенты вышеуказанного вуза будут поступать в ЗабГУ согласно 

совместным учебным планам по направлениям подготовки бакалавриата:  

- 44.03.01 Педагогическое образование, направленность  «Образование в 

области изобразительного искусства»; 

- 09.03.03 Прикладная информатика, направленность «Информационные 

технологии и создание цифрового контента». 

До пандемии для обеспечения учебного процесса носителями 

иностранного языка ежегодно в Забайкальский государственный университет 

приглашались иностранные преподаватели-волонтеры для ведения 

практических занятий и чтения лекций. В основном преподаватели 

привлекались для работы на языковых специальностях. В 2023 г. 

иностранные преподаватели проводили обучение в дистанционном формате. 

Забайкальский государственный университет взаимодействует с 

зарубежными, международными организациями и ассоциациями 

иностранных государств в научной сфере, является активным участником 

трех международных ассоциаций, в рамках работы которых в 2023 году 

проводились следующие мероприятия с участием руководства университета: 

1) Ассоциация азиатских университетов (на базе Алтайского 

государственного университета);  

2) Ассоциация вузов России и Китая (на базе Тихоокеанского 

государственного университета); 
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3) Ассоциация довузовских образовательных учреждений России и 

Китая (Забайкальский государственный университет вступил в Ассоциацию 

в 2018 г. благодаря многопрофильному лицею университета, который 

является одним из структурных подразделений университета). В  

 В рамках работы вышеперечисленных ассоциаций в 2023 году 

проводились следующие мероприятия с участием руководства университета:  

 - XIII Форум ректоров вузов ДВ и Сибири РФ и Северо-восточных 

регионов КНР (октябрь 2023г., г. Харбин), в котором принимала участие и.о. 

ректора О.О. Мартыненко (Ассоциация вузов России и Китая); 

 -Ежегодная конференция Ассоциации довузовских образовательных 

учреждений России и Китая (ноябрь 2023г., г. Шэньчжэнь), в которой 

принимала участие проректор О.В. Еремеева (Ассоциация довузовских 

образовательных учреждений России и Китая). 

Активизируется позиционирование университета в международном 

научно-образовательном пространстве (табл. 12).      

Таблица 12 

Мероприятия международного ранга 

 
№ Название 

мероприятия 

Зарубежные 

партнеры 

Описание мероприятия 

Организованные университетом научные мероприятия международного ранга 

1 1 Студенческая 

олимпиада по 

русскому языку как 

иностранному 

Хулунбуирский 

институт, КНР; 

Маньчжурский 

институт 

Университета 

Внутренней 

Монголии, КНР 

 

Олимпиада была организована в мае 2023 

г. кафедрой русского языка как 

иностранного Забайкальского 

государственного университета и прошла 

при информационной поддержке 

Азиатско-Тихоокеанской ассоциации 

преподавателей русского языка и 

литературы. 

 

2 2 День славянской 

письменности и 

культуры 

Хулунбуирский 

институт, КНР; 

Маньчжурский 

институт 

Университета 

Внутренней 

Монголии, КНР 

Профориентационное мероприятие 

проводилось в мае 2023 г. в рамках Дней 

славянской письменности и олимпиады по 

русскому языку как иностранному в 

Хулунбуирском университете, Пекинском 

институте иностранных языков, 

Маньчжурском колледже (КНР). 

Проведены беседы со студентами 

китайских вузов о значимости русского 

языка и важности поступления в 

российские вузы для его изучения 
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3 4 Третий 

международный 

российско-

китайский 

симпозиум 

«Россия-Китай: 

диалог в условиях 

глобализации» 

Хейлунцзянский 

институт 

иностранных 

языков 

Ученые двух стран представили более 

150 докладов. Они говорили о 

перспективах и возможностях диалога 

двух стран, усилении научных и 

образовательных связей, тенденциях 

развития образования в России и Китае, 

технологиях преподавания иностранных 

языков. Проект реализуется ЗабГУ в 

рамках нацпроекта Образование, который 

ставит перед собой цель обеспечить 

глобальную конкурентоспособность 

российского образования на мировом 

уровне. 

4 5 XIII Форум 

ректоров вузов ДВ 

и Сибири РФ и 

Северо-восточных 

регионов КНР 

Саньцзянский 

художественный 

профессиональный 

колледж 

Участие в работе XIII форума ректоров 

вузов России и северо-восточных районов 

КНР, подписание соглашений о 

сотрудничестве, посещение учебных 

заведений Китая — делегация ЗабГУ в 

составе и.о. ректора университета  Оксаны 

Мартыненко, советника при ректорате 

Андрея Симатова и заведующей кафедрой 

китайского языка Еленой Юйшиной с 

официальным визитом прибыла в город 

Харбин.  

5 6 Декада русского 

языка в ЗабГУ 

Хулунбуирский 

институт, КНР; 

Маньчжурский 

институт 

Университета 

Внутренней 

Монголии, КНР 

Декада русского языка, посвященная 140-

летию со дня рождения Корнея 

Чуковского, которая проводилась в 

декабре 2022 г., включала ряд 

мероприятий: конкурс эссе «Наша речь 

лучше всякого паспорта определяет 

личность…»; конкурс стенгазет «Живой 

как жизнь»; диктант «Грамотей»; конкурс 

выразительного чтения «Читаем 

Чуковского»; конкурс на лучший пост 

«ВКонтакте» «5 удивительных фактов о 

Корнее Чуковском 

6 7 X Международная 

научно-

практическая 

конференция 

«Русский язык в 

современном 

Китае» 

Хулунбуирский 

институт, КНР; 

Маньчжурский 

институт 

Университета 

Внутренней 

Монголии, КНР 

Организованная кафедрой русского языка 

как иностранного историко-

филологического факультета 

Забайкальского госуниверситета и 

кафедрой русского языка Института 

иностранных языков Хулуньбуирского 

университета (г. Хайлар, Китай) под 

эгидой Азиатско-Тихоокеанской 

ассоциации преподавателей русского 

языка и литературы (АТАПРЯЛ) 
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Структурным подразделением Отдела международной деятельности 

является Центр тестирования иностранных граждан ЗабГУ, который на 

сегодняшний день работает по договору с головным центром Российского 

университета дружбы народов и Башкирским государственным 

университетом. В связи с открытием в г. Чита нескольких локальных центров 

в этом году наблюдается резкое сокращение количества иностранных 

граждан, обратившихся в локальный центр тестирования иностранных 

граждан ЗабГУ (рис. 24).  

 

 
Рис. 24. Распределение тестируемых 

 

Общее количество принимавших участие в тестировании за отчетный 

период (2023 г.) составило 13 человек (табл. 13). 

 

 Таблица 13 

Распределение тестируемых по видам экзамена 

№ 

п/п 
Категория 

Количество 

человек 

Чистый доход 

университета 

(р.) 

1 Патент 4 
9 068,00 р. 

2 РВП (разрешение на временное проживание)  2 
7 034,00 р. 

3 Вид на жительство 1 
3 517,00 р. 

4 Гражданство 3 
9 150,00 р. 

5 ТРКИ (русский как иностранный) 3 10 701,00 Р. 

 Итого 13 39 470,00 р. 

 

Вместе с тем можно выделить и перспективные задачи в процессе 

осуществления международной деятельности университета, достижение 

которых позволит минимизировать возможные риски и негативные стороны. 

0
1
2
3
4
5

Количество тестируемых



 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Забайкальский  государственный университет» 

(ФГБОУ ВО «ЗабГУ») 

О 01-2023 

 
Отчет о результатах самообследования деятельности ЗабГУ 

 

Версия: 01  Стр. 70 из 112 

 

Приоритетные задачи международной деятельности и пути их решения 

представлены в табл. 14 

Таблица 14 

Задачи международной деятельности 
№ 

п/п 

Задача Пути решения 

1 Увеличение 

количества 

иностранных 

студентов, 

особенно 

студентов из 

стран Средней 

Азии и 

Африки 

1. Решение проблемы низкого удельного веса численности 

иностранных студентов, обучающихся по программам 

бакалавриата, специалитета, магистратуры, в общей численности 

студентов (2023 г. - 3,5 %) и низкого объема доходов от обучения 

иностранных граждан в ЗабГУ в форме реализации 

образовательных программ высшего образования в сетевом 

формате (совместные образовательные программы с китайскими 

вузами-партнерами); 

2. Разработка и реализация в 202−2025 учебном году 

образовательной программы магистратуры на английском языке по 

специальности «Электроэнергетика и электротехника». 

3. Увеличение иностранного контингента обучающихся по 

образовательным программам магистратуры на английском языке 

по следующим специальностям: «Международные отношения», 

«Экономика» и «Туризм», которые особенно востребованы среди 

иностранных абитуриентов из Китая. 

4. Активизация работы с представительствами Россотрудничества 

в странах СНГ, которая включает бесплатное участие ЗабГУ в 

онлайн-выставках образовательных услуг в странах СНГ и 

установление контактов с образовательными организациями этих 

стран. 

5. Активизация деятельности в странах Ближнего Зарубежья 

(работа с национальными диаспорами в г. Чита, консульствами и 

посольствами данных стран в РФ). 

6. Профориентационные выезды студентов и преподавателей 

ЗабГУ в приграничные регионы КНР (Автономный район 

Внутренняя Монголия) и  Монголии (Хэнтийский и Дорнодский 

аймаки). 

7. Ежегодное участие в отборе университетов, имеющих право на 

обучение иностранных граждан по квотам по всем уровням 

подготовки, объявленным Министерством науки и высшего 

образования РФ.  
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2 Повышение 

международной 

академической 

мобильности 

сотрудников и 

студентов 

университета 

1. Активное участие студентов ЗабГУ в международных грантах и 

конкурсах. В 2022 г. студент-бакалавр специальности 

«Лингвистика» заняла третье место во всероссийском отборочном 

туре XXI Всемирного конкурса среди студентов «Китайский язык 

– это мост». Состязание проходило в онлайн-формате на базе 

Новосибирского государственного технического университета.  

2. В декабре 2022 г. 10 студентов ЗабГУ кафедры китайского языка 

и кафедры международного права и международных связей  

приняли участие в онлайн-конкурсе по китайскому языку, который 

проводился в Хулуньбуирском институте (КНР, г. Хайлар).  

3. Активное подключение профессорско-преподавательского 

состава университета к процессу международной академической 

мобильности путем участия в международных конференциях и 

симпозиумах, в том числе в онлайн-мероприятиях 

3 Формирование 

положительног

о образа 

университета в 

международном 

образовательно

м и научном 

пространстве 

1. Проведение переговоров с руководством Хулуньбуирского 

института по организации выездов студентов и преподавателей в 

Хулуньбуирский институт, в рамках которых организуется 

профориентационная работа среди студентов вузов-партнеров. 

Организация и проведение «Недели русского языка» (по русскому 

языку и культуре России) на базе центра русского языка и 

культуры в Хулуньбуирском институте в онлайн-формате.  

2. Организация и проведение в онлайн-формате международных 

научно-практических конференций в рамках «Года российско-

китайского научно-технического и инновационного 

сотрудничества» в 2022 г. 

3. Совершенствование программ социальной адаптации 

иностранных обучающихся в университете  (совместно с 

Управлением по работе  с молодежью разработана Программа 

адаптации иностранных обучающихся к образовательному 

пространству ЗабГУ). Открытие Лингвоклуба для иностранных 

студентов-первокурсников с целью их успешной социокультурной 

адаптации в образовательном пространстве ЗабГУ и формирования 

дружественной межнациональной студенческой среды.  

4. Организация и проведение мероприятий в научно-

образовательной сфере на базе Центров русского языка и 

культуры, открытых в китайских вузах-партнерах под эгидой 

фонда «Русский мир». 

5. Проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий с 

участием студентов ЗабГУ в вузах-партнерах с целью 

популяризации российского образования за рубежом. 

6. Участие студентов  китайских вузов-партнеров в спортивных 

мероприятиях, организованных на базе ЗабГУ в рамках Годов 

спортивного сотрудничества между РФ и КНР в 2022−2023 гг. 
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4. Участие в 

формировании 

трансгранично

го научно-

образовательн

ого кластера 

(Россия, 

Китай, 

Монголия) 

Активное участие в мероприятиях, планируемых к проведению в 

рамках Года русского языка и культуры в Монголии в Дорнодском 

аймаке в 2020 г.  

 

Таким образом, ЗабГУ ведет достаточно активную международную 

деятельность. Это свидетельствует о хорошем потенциале вуза, его 

конкурентоспособности и перспективности в условиях международного 

образовательного пространства, что создает устойчивую позитивную 

репутацию и является залогом дальнейшего расширения международного 

сотрудничества.  

 

4. Молодежная политика и воспитательная работа 

 

В области молодежной политики и воспитательной деятельности 

университет проводит целенаправленную работу со студентами и 

выпускниками: студенты ЗабГУ проявляют инициативу, ведут активную 

социальную жизнь, трансформируют городскую среду через социальное 

предпринимательство и волонтерство, участвуют в прикладных и научных 

исследованиях, технологических проектах, направленных на улучшение 

качества жизни в городе и районах Забайкальского края.   

Огромную роль в реализации молодежной политики  играет 

социальное партнерство с различными учреждениями. Сформирован пул 

ключевых партнёров ЗабГУ, при участии которых ежегодно проводится не 

менее 500 внеучебных мероприятий (охват более чем 80 % обучающихся). 

В 2023 году университетом были заключен ряд важнейших соглашений  

в рамках реализации молодежной политики: 

• Соглашение  № 75/03-03/01 от 18 августа 2023 года между ЗабГУ 

и Региональным отделением Общероссийского общественно-

государственного  движения детей и молодежи «Движение первых» 

Забайкальского края. Предметом соглашения  является сотрудничество  в 

сферах воспитания и дополнительного образования обучающихся. 

• Соглашение от 14 марта 2023 года между ЗабГУ и Ассоциацией  

студенческих патриотических клубов «Я горжусь». Основная цель 
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соглашения – осуществление деятельности по направлениям 

патриотического воспитания обучающихся. 

• Соглашение от 17 октября 2023 года  между университетом и ГУ 

«Центр психолого-педагогической помощи населению «Доверие» 

Забайкальского края».  Соглашение заключено в рамках реализации 

инновационного социального проекта  по оказанию помощи детям с 

психоэмоциональными травмами. 

• Соглашение № 12/23 от  21 марта 2023 года между 

университетом и Общероссийской общественно-государственной 

просветительской организацией «Российское общество «Знание».  

Предметом соглашения является  повышение научного, образовательного и 

культурного уровня обучающихся. 

• Соглашение от 10 марта 2023 года между ЗабГУ и  

Забайкальским войсковым казачьим обществом. Основной предмет данного 

соглашения – сотрудничество в сфере культуры, науки и образования, 

направленное на развитие российского казачества. 

• Соглашение от 1 июля 2023 года между университетом и 

Всероссийским общественным движением «Волонтеры Победы». Основные 

области сотрудничества – организация и проведение мероприятий, 

направленных на гражданско-патриотическое воспитание молодежи.  

• Соглашение от 3 мая 2023 года между университетом и 

Читинской Епархией Русской Православной церкви. Предметом данного 

соглашения является совершенствование содержания духовно-нравственного 

просвещения, образования и воспитания обучающихся. 

• Соглашение о сотрудничестве с Государственным фондом 

поддержки участников спецоперации «Защитники Отечества» от 29 июня 

2023 года. Совместная работа будет вестись в нескольких направлениях:  

развитие социальной поддержки,  сопровождение и реабилитация ветеранов, 

участников спецоперации и членов их семей. 

• Соглашение от 12 октября 2023 года между ЗабГУ и 

Ассоциацией волонтерских центров России. Основной предмет соглашения – 

развитие добровольчества. 

Социальными партнерами университета в Забайкальском крае по 

направлениям молодежной политики являются: Министерство развития 

гражданского общества, муниципальных образований и молодежной 

политики Забайкальского края, Министерство науки и высшего образования 

Забайкальского края; Администрация городского округа «Город Чита»; 

Министерство физической культуры и спорта Забайкальского края; 

Министерство культуры Забайкальского края; Министерство труда и 
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социальной защиты населения Забайкальского края; ГАУ молодежный центр 

«Искра»; учреждения системы здравоохранения (ГУЗ «Клинический 

медицинский центр», ГУЗ «Детский клинический медицинский центр»; ГУЗ 

«Краевой центр по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными 

заболеваниями»); Министерство внутренних дел России по Забайкальскому 

краю; Управление федеральной службы войск национальной гвардии России 

по Забайкальскому краю; общественные организации и учреждения (РСО, 

РСМ, «Союз Добровольцев России», «Комитет солдатских матерей 

Забайкалья», «Всероссийское общество инвалидов», «Всероссийское 

общество глухонемых» и др.).  

Важным элементом реализации университета третьей миссии является 

включение в реализацию молодежной политики региона преподавателей и 

сотрудников университета.  

Директор центра поддержки студентов и молодежных инициатив 

Управления по работе с молодежью Т.А. Перетолчина является экспертом 

Всероссийского конкурса молодежных проектов среди образовательных 

организаций высшего образования, конкурса социальных проектов 

благотворительной программы ПАО «ГМК Норильский никель» «Мир новых 

возможностей» в 2023 году и входит в состав Совета по развитию 

добровольчества и социально ориентированных некоммерческих 

организаций в Забайкальском крае и Забайкальского центра поддержки 

гражданских инициатив и НКО; начальник НИУ А.В. Шапиева – эксперт 

Всероссийского конкурса молодежных проектов; доцент кафедры 

социальной работы И.А. Щеткина – председатель общественного совета при 

УМВД России по Забайкальскому краю, директор центра студенческого 

творчества И.В. Богдашева - вузовский координатор Всероссийского 

некоммерческого проекта-образовательного курса «Школьные сообщества». 

Воспитательная функция процесса обучения усиливается через 

обогащение учебных программ нравственно-этическим компонентом, а 

также через введение учебных курсов, позволяющих студенту понять и 

решить проблемы личностного и профессионального 

самосовершенствования. Особое воспитательное значение приобретает 

формирование и развитие у студентов новой культуры социального 

взаимодействия, креативного педагогического мышления, понимания 

целостной картины образовательного пространства. В 2023 году 

разработаны и внедрены  рабочие программы воспитания по новым 

направлениям/специальностям обучения. 

Освоение и внедрение новых компетентностно-ориентированных 

технологий в учебный процесс также существенно влияет на его 

воспитывающую функцию: усиливается субъектная позиция студента, что 
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способствует развитию самостоятельности, ответственности студентов за 

свою деятельность.  

Преподаватели кафедр социальной работы, социологии, специальной 

психологии, психологии образования, гражданского права и процесса 

активно участвуют в развитии нормативно-правовой базы и организации 

профилактической работы по предупреждению вредных привычек, 

утверждению здорового образа жизни и норм социального поведения 

студентов. 

В 2023 году на базе ЗабГУ открыто региональное отделение 

Общероссийской общественно-государственной просветительской 

организацией «Российское общество «Знание». Спикеры систематически 

знакомят обучающихся университета с интересными и познавательными 

фактами, историческими и политическими событиями, происходящими в 

нашей стране и мире. 

Особое внимание уделяется обучению лидеров студенческого 

самоуправления. В настоящее время в университете организована работа 

нескольких школ (табл. 15). 

Таблица 15 

Школы ЗабГУ, организованные и проведенные в 2023 г. 

Школы обучения ЗабГУ Сроки 

проведения 

Место проведения 

Школа волонтеров ЗабГУ. Инструктивно-

методические сборы 

октябрь ЗабГУ, Бабушкина, 129 

Школа инклюзивного волонтерства  ноябрь ЗабГУ, Бабушкина, 129 

Региональный  молодежный форум 

«ОСОзнание» 

июль Спортивный лагерь «Арахлей» 

ЗабГУ 

В 2023 году  впервые был проведен региональный молодежный форум 

«ОСОзнание», который объединил на своих площадках лидеров 

студенческого самоуправления из различных учебных заведений высшего 

образования г. Читы.  

 Молодежная политика реализуется в рамках основных направлений 

деятельности Федерального агентства по делам молодежи: карьера, молодые 

семьи, творчество, предпринимательство, спорт и здоровый образ жизни, 

волонтерство, общественные организации, международное сотрудничество, 

патриотизм, медиа и др.  

Особая роль в реализации данных направлений принадлежит 

молодежным объединениям университета, среди них:  

− Объединенный совет обучающихся;  

− Первичная профсоюзная организация студентов;  
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− Открытая ассоциация волонтерских отрядов «ГородОК»;  

− Патриотический клуб «Доблесть» 

− Студенческий спортивный клуб «Гураны»; 

− Интеллектуальный клуб «Что? Где? Когда?» 

− Юридическая клиника «Фемида»;  

− Забайкальское региональное отделение Всероссийского 

студенческого корпуса спасателей и другие активно реализующие идеи 

самоуправления и соуправления образовательным процессом ЗабГУ. В 

настоящее время в их состав входят 30 тьюторов и более 300 активистов 

студенческих объединений.  

Объединенный совет обучающихся ЗабГУ является флагманом в 

реализации молодежных проектов на территории края.  В 2023 году ЗабГУ 

становится победителем  двух крупных грантов: грант Всероссийского 

конкурса молодёжных проектов среди образовательных организаций 

высшего образования на сумму 1616000,00 рублей и грант   

Общероссийского общественно-государственного  движения детей и 

молодежи «Движение первых» на сумму 2004000,00 рублей.  

Действуют более 15 студенческих клубов по различным направлениям, 

реализуется уникальный проект «Адаптация первокурсников к системе 

образования в условиях высшей школы». В 2023 году были реализованы 

такие крупные проекты как: Городской конкурс «Мистер и мисс фитнес 

университет», межвузовский конкурс красоты  «Мистер и мисс 

университет», Окружной конкурс Профессионального педагогического 

мастерства «Ступени мастерства», международный студенческий форум 

«Расширяя границы».  

В 2023 году ежегодный традиционный конкурс-фестиваль 

педагогического мастерства получил статус Окружного, благодаря 

финансовой поддержке в рамках гранта Росмолодежи.  

Команда Объединенного совета обучающихся ЗабГУ в 2023 году 

показала  очень высокие результаты в реализации Всероссийского проекта 

«Твой ход». Амбассадором данного проекта в Забайкальском крае была 

назначена Арина Гайдук – председатель ОСО ЗабГУ. По итогам 2023 года 

Региональная команда «Твой ход» Забайкальского края вошла в топ-35 

лучших команд России, а Арина Гайдук вошла в топ-100 лучших 

амбассадоров РФ. Финалистами данного проекта стали студенты 

университета: Никита Аникин, Владислав Галятин, Ирина Казакова, 

Владислава Уфимцева и др. 

Итогами работы Объединенного совета обучающихся в 2023 году стала 

блестящая победа председателя ОСО Арины Гайдук в Российской 
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национальной премии «Студент года | РСМ» в номинации «Председатель 

совета обучающихся года» и Всероссийского студенческого проекта «Твой 

Ход»! 

Волонтерская деятельность в Университете приобретет массовый 

характер и становится неотъемлемой частью совокупной образовательной 

сферы. Добровольцами стали более 30% обучающихся ЗабГУ, в том числе 

иностранные студенты и студенты с ОВЗ. Получают развитие новые 

направления волонтерской деятельности: ЗабГУ является одним из лидеров 

на Дальнем Востоке по развитию инициативы Десятилетия науки и 

технологий – научному волонтерству. Волонтерами науки стали более 70 

обучающихся.  

В ЗабГУ активно работает Открытая ассоциация волонтерских 

студенческих отрядов «ГородОК». В настоящее время в состав Ассоциации 

входит 9 отрядов. Отряды организуют на территории города и края 

различные тематические акции и мероприятия по пропаганде здорового 

образа жизни, по охране окружающей среды, по основам безопасности 

жизнедеятельности, сопровождают различные культурно-массовые и 

спортивные мероприятии, помогают людям, оказавшимся в трудной 

жизненной ситуации, работают с людьми с ограничениями возможностей 

здоровья. Открытая ассоциация волонтерских отрядов «ГородОК» входит в 

федеральную программу  «СВОИ» Ассоциации волонтерских центров 

(программа развития волонтёрства в образовательных организациях высшего 

и среднего профессионального образования). Это позволяет быть 

интегрированным в общий процесс развития добровольческого движения 

РФ. Следует отметить, что в рамках программы «СВОИ» студенты ЗабГУ 

стали участниками таких  программ как «МыВместе» и «Волонтеры 

Конституции». 

В 2023 году продолжил свою работу Штаб #МЫВМЕСТЕ ЗабГУ,  на 

базе которого оказывается юридическая, психологическая поддержка. 

Ведется сбор гуманитарной помощи. Реализуется проект «Опека» для семей 

мобилизованных СВО. В 2023 году было собрано и отправлено около 2 тонн 

гуманитарной помощи.  Реализуется проект «Опека» для семей 

мобилизованных СВО. Всестороннюю помощь и поддержку деятельности 

штаба оказывают добровольцы из числа студентов, выпускников и 

сотрудников университета. 

Волонтерский отряд  «Ойкос» совместно с Региональным центром 

инклюзивного образования ЗабГУ помогают людям с ограниченными 

возможностями и здоровья и проводят такие крупные мероприятия как 

городской Рождественский турнир по адаптивным спортивным играм среди 

семейных команд «Покоряя рекорды»,  проект «Школа инклюзивного 
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волонтерства», ежегодный спортивный фестиваль «Inclusive Fest», турниры 

по настольным адаптивным играм. За четыре года работы, с учетом онлайн 

мероприятий, охват благополучателей составил более 10 тыс. человек по 

Забайкальскому краю. 

Студенческий волонтерский отряд «Капитал» реализует социально 

значимый проект по финансовой грамотности среди несовершеннолетних на 

базе социальных и образовательных учреждений города и края. Отряд вошел 

в реестр волонтеров финансового просвещения Центрального Банка 

Российской Федерации.  

В 2023 году начал свою работу волонтерский отряд «ZOVсердца». 

Основная идея создания этого отряда  - помощь участникам СВО и членам их 

семей. Создан отряд в июне 2023 года, однако уже за столь короткий срок 

реализовал множество мероприятий по поддержке данной категории 

населения. Это спортивные мероприятия, встреча участников СВО в 

аэропорту, плетение сетей, проведение мастер-классов, сбор теплых вещей и 

вещей первой необходимости, изготовление окопных свечей и многое 

другое.   

Одним из крупных и ежегодных мероприятий ОАВО «ГородОК» 

является корпоративный эколого-туристический десант, в котором 

принимает участие традиционно боле 200 человек. В последней декаде 

сентября волонтеры проводят трудовой десант по уборке береговой линии р. 

Ингода в районе Сухотино совмещая это с мероприятием по тим-билдингу. 

Итогом календарного года является проведение Школы волонтёра, в которой 

принимают участие учащиеся и обучающиеся различных образовательных 

организаций Забайкальского края.  

Набирает обороты Всероссийского студенческого корпуса спасателей, 

созданное на базе ЗабГУ. В пожароопасный период наши волонтёры 

совместно со студентами-спасателями из других регионов принимали 

участие в тушении пожаров, а также в высадке саженцев для восстановления 

Забайкальский лесов. Отряд имеет первоклассное  оборудование и 

расходный материал, используемый студентами из спасательного отряда 

ЗабГУ при профилактике и локализации пожаров, а также при устранении 

других последствий чрезвычайных ситуаций. Члены спасательного отряда в 

неоднократно становились участниками операций по устранению ЧС как на 

территории Забайкальского края, так и за его пределами. Проведение 

открытых уроков по популяризации культуры безопасности детей, 

профилактические противопожарные рейды с сотрудниками МЧС России и 

ГИМС по Читинскому сельскому району в весенне-осенний период, 

санитарная обработка социально значимых мест, помощь пострадавшим от 

наводнения и др. Региональное отделение Всероссийского студенческого 
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корпуса спасателей, зарегистрированное на базе университета, 

зарекомендовало себя как одно самых эффективных молодежных 

объединений университета и края. 

 13 июня 2023 года добровольцы регионального отделения Кирилл 

Антонович Крылов и Иван Андреевич Бармин отмечены медалью «За 

содружество во имя спасения» за работу в гуманитарной миссии в 2022 году. 

Эти ребята принимали участие в миссии по спасению населения Донбасса.  

 В 2023 году бойцами регионального отделения ВСКС был запущен 

социальный проект «Вершины». Основная идея проекта – восхождение на 

вершину горы и установка таблички с именами участников СВО.  

Одним из важных направлений профессиональной адаптации к 

будущей профессии является создание на базе университета профильных 

студенческих отрядов: общественной юридической клиники «Фемида», 

поискового отряда «Хинган-Халгин-гол», экологического отряда 

«Эдельвейс».  Волонтерский экологический отряд «Эдельвейс» под 

руководством Михаила Задорожина становится в 2023 году лидером по 

реализации социально значимых акций и проектов по следующим 

направлениям: экологическое просвещение школьников и студентов; сбор 

вторичных ресурсов и отправка их на переработку; санитарная обрезка 

деревьев на территории города. Еще одной успешной практикой отряда 

можно считать помощь участникам СВО. Собранные вторичные ресурсы, 

такие как металлические жестяные банки и картон используются для 

изготовления окопных свечей, ткани для маскировочных сетей. 

В настоящее время в составе ассоциации 9 волонтерских объединений 

студентов (табл. 16). 

 

Таблица 16 
Волонтерские объединения 

Факульте

т 

Волонтерское 

объединение 

Числ. 

состав 

Направление 

деятельности 

Командир/ 

 рук-ль 

СФ «Ойкос» 20 Инклюзивное, 

социальное 

Мирослава 

Коренева 

«Шаг навстречу» 20 Социальное Виктория 

Цыренжапова 

ФЕНМиТ «Эдельвейс» 10 Экологическое  Михаил 

Задорожин 

ФФКиС «Солнце» 30 Пропаганда ЗОЖ Елена Ананьева 
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ФЭиУ «Капитал» 30 Финансовая 

грамотность 

Артем Ушаков 

ГФ МОСГ - «Крылья»; 

Молодежка ОНФ 

10 

10 

Социально значимая Дмитрий Козел 

ЗабГУ Студенческий 

патриотический 

клуб «Доблесть» 

30 Патриотическое Максим 

Павлюков 

ЗабГУ Забайкальское 

региональное 

отделение ВКС 

80 Социально значимая Алина Савенко 

ЗабГУ «ZOV сердца» 35 Социально значимая Анна 

Акмуллина  

ЗабГУ «Волнтеры 

Победы» 

150 Социально значимая Максим 

Тюриков  

ЗабГУ Забайкальское 

молодежное казачье 

объединение 

20 Социально значимая Дарья 

Шипицына  

 

Для вовлечения студентов в научные исследования, популяризации 

академической карьеры и развития проектного обучения ЗабГУ развивает 

систему студенческих научных объединений и студенческих лабораторий.  

Всего в 2023 г. ЗабГУ действовало 29 СНО, под кураторством СМУС ЗабГУ.  

В 2023 году открыто студенческое научное объединение кафедры 

строительства, позволяющее совершенствовать механизмы работы с 

молодежью, создавать условия для всестороннего и наиболее полного 

развития и реализации научного потенциала студентов.   

Участники СНО в 2023 году показали высокие результаты в 

организации научных мероприятий, конференций, стали победителями и 

призерами многих международных и всероссийских конкурсов, авторами 

научных публикаций (РИНЦ, ВАК).  

Среди наиболее значимых результатов стоит отметь победу в 

Международном конкурсе студенческих научных докладов «Научный 

диалог» (г. Нижний Новгород); победу в VIII Всероссийском конкурсе 

научно-исследовательских работ студентов и аспирантов «Наука будущего – 

наука молодых» (г. Орел), победу во всероссийской конференции 

«Историческое вече: проблемы истории и археологии» (г. Великий 

Новгород); призовые места во всероссийском конкурсе исследовательских 

научно-исследовательских работ «Молодой ученый» (г. Владивосток). 
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На базе ЗабГУ успешно и эффективно реализуют свою деятельность 

студенческие отряды. В настоящее время количество бойцов регионального 

отделения составляет 565 человек.  В состав Штаба студенческих отрядов 

ЗабГУ входят отряды, реализующие свою деятельность по следующим 

направлениям: студенческие отряды проводников («Эшелон», «Медведи», 

«Аликорн», «Адиона», «Титан»), строительные отряды («Дестрой»,  

«Прометей», «Миротворец», «Перун»), педагогические отряды («Щербет», 

«Ласка», «Сами с Усами», «Висмут» и «Забайкальский Манул»),  

сельскохозяйственные «Тайфун», «Zabfish», «Забайкальский агромикс», 

«Валькирия», профильные отряды («Ирис», «Дизель», «Панацея»). 

Бойцы студенческих отрядов работают в сотрудничестве с такими 

предприятиями как  БАМ ООО «Апукинское»,  ООО «Кристалл» 

(Камчатский край) и др. В педагогическом направлении бойцы работают на 

базе: ЗОЛ «Эврика»; Курорт Дарасун, профильная смена «Юные Дарования 

Забайкалья»; ЛОЛ «Сосновый бор»; ДОЛ «Парус»; ДОЛ «Энергетик», ДОЛ 

«Серебряный бор»; ДОЛ «Звёздный»; ДООЦ «Чайка»; СОЛ «Олимп»; ДОЛ 

«им. Фрунзе»; ДЛ «Маламорский»; ДОЛ «Берёзка», ДОЛ «Нарасун».  

Благодаря соглашению ОАО «ФПК» с Центральным штабом МООО 

«РСО», организовано обучение по профессии - проводник пассажирского 

вагона. 

По итогам трудового семестра 2023 сводный студенческий путинный 

отряд «Тайфун» стал лучшим отрядом по комиссарской деятельности. 

Лучший командир проекта – Анастасия Худякова (СО «Тайфун»). 

По итогам Забайкальского регионального отделения РСО лучшими 

отрядами по производственной деятельности в 2023 году стали 

«Забайкальский манул», «Перун», «Эшелон».  

В детских оздоровительных лагерях города и края работали более 200 

вожатых. Фонд заработной платы студенческих отрядов за летний трудовой 

семестр составил 4000000,00 руб.  

Таблица 17 

Деятельность студенческих отрядов за 2023 г 

Направление Срок 

работы 

Обучение Количество Общий 

фонд 

заработной 

платы  в 

месяц 

Строительные отряды  01.06.2023 – 

30.08.2023 

Обучение по 

месту работы   

150   6750000,00 

Отряды проводников  15.05.2023 - Обучение по 110    3850000,00 
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  30.09.2023 месту работы 

Педагогические 

отряды 

01.06.2023 -

31.08.2023 

Школа 

подготовки 

вожатых 

200  4000000,00 

 

Ведущая роль в реализации молодежной политики в крае принадлежит  

реализации физкультурно-оздоровительных мероприятий и мероприятий, 

направленных на развитие спорта высших достижений. В состав спортивного 

клуба входят 23 спортивных секций по футболу, волейболу, баскетболу, 

легкой атлетике, тяжелой атлетике, плаванию, спортивному 

ориентированию, хоккею, гимнастике, аэробике, шахматам, рафтингу, 

бадминтону, регби и др. В ЗабГУ осуществляют свою деятельность и 

различные другие спортивные секции: спортивное ориентирование, самбо, 

каратэ-до, регби, спортивный туризм, рафтинг, бильярдный спорт, легкая 

атлетика, лыжный спорт, стрельба из лука, шахматы, самооборона, цигун, 

автоспорт, настольный теннис, пауэрлифтинг, пулевая стрельба. Ежегодно в 

университете проводится более 100 мероприятий, в которых принимают 

участие не только обучающиеся университета, но и сотрудники и 

преподаватели. 

 Университет имеет достаточно развитую материально-техническую 

базу  для проведения занятий физической культурой и спортом, 

осуществления тренировочного процесса: оборудованный гимнастический 

зал, спортивные залы, тренажерные залы, 25-метровый плавательный 

бассейн, хоккейную коробку, физкультурно-оздоровительный комплекс 

«Университет» (универсальный зал – 2618 кв.м., тренажерный зал – 152 

кв.м., зал единоборств – 213 кв.м, зал бокса – 300 кв.м., зал аэробики – 420 

кв.м., зал бильярдного спорта – 353 кв.м., стрелковый тир – 350 кв.м.), 

танцевальный зал, лыжную базу, базы на оз. Арахлей и др. (табл. 18). 

Таблица 18 

Объекты для проведения занятий физической культурой и спортом 
Название объекта 

инфраструктуры 

Адрес объекта Площадь, 

кв. м 

Количество 

мест 

Физкультурно-спортивный комплекс 

«Университет» 

ул. Баргузинская, 

43 

8088 кв.м 250 чел. 

Спортивный зал № 1  ул. Чкалова, 140 308 кв.м  20 чел. 

Спортивный гимнастический зал № 

2 

ул. Бабушкина, 125 588 кв.м 30 чел. 

Спортивный зал № 3 ул. Журавлева, 48 264 кв.м 20 чел. 

Спортивный зал № 4 ул. Журавлева, 48 364 кв.м 25 чел. 

Плавательный бассейн ул. Журавлева, 48 300 кв.м 24 чел. 
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Хоккейная коробка ул. Журавлева, 48 800 кв.м 30 чел. 

Актовый зал ул. Бабушкина, 129 529,2 кв.м 464 чел. 

Актовый зал ул. Александро-

Заводская, 30 

258, 1 кв.м 250 чел. 

Молодежный центр ул. Чкалова, 131 101,9 кв.м 35 чел. 

Танцевальный зал ул. Бабушкина, 129 133 кв.м 25 чел. 

Спортивный зал ул. Кастринская, 1 120 кв.м 15 чел. 

Учебно-производственная база 

«Арахлей» 

оз. Арахлей, мкр. 

Южный, вл. 17/11 

23,4 га 220 чел. 

База отдыха «Арахлей» 
оз. Арахлей,  мкр. 

Южный, вл.1/1 

3, 657 га 60 чел. 

 

28 октября 2022 г. ФОК «Университет» получил сертификат стандарта 

ГОСТ «Р 55529-2013. Объекты спорта» № СДС СБ СС.ОС.1171. Сертификат 

стандарта позволил проводить в залах спортивного комплекса ЗабГУ 

спортивные соревнования и культурные мероприятия всероссийского и 

международного уровней, играющих огромную социальную значимость для 

региона. Среди них: межрегиональный турнир по волейболу, посвященный 

памяти Н.И. Тамаровского, Межрегиональный турнир по баскетболу «Кубок 

Мужества», Всероссийские юношеские и юниорские соревнования по 

бадминтону «Багуловый волан», Первенство г. Читы по каратэ 

«Забайкальская осень», открытый летний Чемпионат Забайкальского края по 

стрельбе из лука среди студентов на призы ЗабГУ и др.  Важным событием 

2023 года стало проведение на базе ЗабГУ  Международного турнира по 

стрельбе из лука на призы заслуженного мастера спорта Владимира Ешеева. 

Материально-техническая база университета позволяет нашим 

студентам достигать высоких результатов в спорте. Студенты университета, 

неоднократные победители всероссийских и международных соревнований, 

члены Сборных команд России по различным видам спорта, имеющие звания 

мастер спорта, мастер спорта международного класса. 

Условия, созданные в университете, помогают достигать обучающимся 

высоких результатов в области спорта и физической культуры, культурно-

массовой и общественной деятельности:  

- Дутова Диана (мастер спорта России) – 3 место Всероссийских 

соревнований по спортивному ориентированию (02-05 мая 2023 года, г. 

Пермь); 1 место Всероссийских соревнований по спортивному 

ориентированию, памяти военного топографа Пастухова А.В. (23-26 марта 

2023 года, г. Пятигорск); 1 место Первенства России  по спортивному 

ориентированию (01 сентября 2023 года, г. Воронеж); 1, 3 место 

Всероссийских соревнований  по спортивному ориентированию  «Долина 

роз» (1.02.2023, г. Кисловодск); трехкратный победитель финальных 
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соревнований студенческой лиги спортивного ориентирования (13 по 15 

октября 2023 г., г. Иркутск) 

- Чипизубов Антон (к.м.с.) – 3 место Первенства России по легкой 

атлетике (28.02.2023, г. Ульяновск); 1 место Первенства России U 23 по 

легкой атлетике на дистанции 5000 м (3 июля 2023 г., г. Екатеринбург); 2 

место в конкурсе «Звезды Забайкальского спорта-2022» в номинации 

«Лучший спортсмен по олимпийским видам спорта». 

− Васильев Егор 2 место на дистанции 3000 метров Первенства 

ДФО по лёгкой атлетике в закрытом помещении (14-15 января в г. 

Хабаровск). 

− Балданов Арсалан – 1 место Чемпионат России по стрельбе из 

лука. (18-21 января 2023 г., г. Орел) личный зачет, 1 место – командный 

зачет. 

− Дамдинова Бальжин и Доржиева Бальжин – 1 место (командный 

зачет) Чемпионат России по стрельбе из лука. (18-21 января 2023 г., г. Орел). 

− Владислав Селезнев – 1 место на дистанции 400 метров  

Чемпионата ДФО по легкой атлетике (29 января 2023 г., г. Хабаровск); 1 

место на дистанции 400 м и 3 место на дистанции 800 м Чемпионата 

Дальневосточного федерального округа по легкой атлетике (3 июня 2023 г., г. 

Владивосток). 

− Теплоухова Вероника - 1 место - кумитэ, 3 место – ката 

Международного турнира по каратэ «BURYATIA OPEN» (21 мая 2023 г. г. 

Улан-Удэ). 

− Иванова Елена) 2 место - кумитэ, 3 место – ката Международного 

турнира по каратэ «BURYATIA OPEN» (21 мая 2023 г. г. Улан-Удэ). 

− Перфильева Дарья – 1 место Кубка России по стрельбе из лука 

(10-16 июля 2023 г., г. Улан-Удэ); 3 место Чемпионата России по стрельбе из 

лука в личном зачете и серебряного призера в составе сборной 

Забайкальского края в стрельбе из блочного лука (3 июля 2023 г., п. 

Агинское) 

Женская команда ЗабГУ -  3 место на соревнованиях по снежному 

регби в рамках фестиваля студенческого спорта  (г. Красноярск). 

В университете обучается 35 кандидатов в мастера спорта,  12 человек 

мастера спорта России, 1 человек имеет звание мастер спорта 

международного класса.  В 2023 году 52 человека получили знак ГТО: 61 

золотых,  10 серебряных, 2 бронзовых. 

Союз творческих коллективов ЗабГУ, являясь молодежным 

объединением университета, занимается поиском новых форм деятельности 

через непосредственное знакомство с различными видами и жанрами 
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искусства. Организует творческие концерты, принимает участие в 

подготовке и проведении мероприятий университетского масштаба 

(фестивалей, конкурсов, вечеров отдыха и т.д.), разрабатывает предложения 

и рекомендации по вопросам культурно-массовой работы на факультетах и в 

университете, готовит методическую и нормативную документацию по 

организации досуга студентов, организует участие студенческих коллективов 

в мероприятиях, проводимых районом, городом, краем и др. 

В настоящее время в университете активно действуют следующие 

творческие коллективы, деятельность которых направлена на вовлеченность 

студентов в активную творческую жизнь университета:  

− духовой оркестр;  

− вокальная студия «Ультра»;  

− вокально-эстрадная группа «Проспект»;  

− фольклорный ансамбль «Румяницы»;  

− фольклорная группа «Здравица»; 

− хор Горного факультета; 

− шоу огня и света «ALIVE FIRE» 

− студенческий театр «Странник» и др. 

Для занятий данных творческих коллективов университет располагает 

актовыми залами, танцевальным залом, имеющим звукозаписывающую 

студию, залы для занятий вокалом и хореографией. Эти занятия помогают не 

только активно организовать досуг, но и способствуют развитию творческого 

потенциала и коммуникативных навыков, улучшают взаимоотношения в 

студенческой группе, повышают самооценку и положительно влияют на 

становление личности студента, которому важно обладать не только 

знаниями по предмету, но и разнообразными умениями.  

В 2023 году студенты ЗабГУ стали победителями и призерами 

Забайкальской студенческой весны. Из 43 заявок поданных на конкурс, 

победителями и призерами стали 23 номера, что составило 63% от всего 

количества призовых мест. 

Каждый год в университете проводится множество мероприятий 

различной направленности:  

− творческий фестиваль первокурсников «Премьера ЗабГУ»;  

− творческий конкурс для сотрудников, преподавателей и студентов 

«Две звезды»;  

− Городской конкурс «Мистер и мисс университет»;  

− Открытая лига КВН ЗабГУ; 

− творческий фестиваль «Студенческая весна в ЗабГУ» и многое 

другое.  
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Обучающиеся университета победители и призеры краевых и 

всероссийских фестивалей и конкурсов. В 2023 году:  команда КВН «Без 

грани» - по итогам Международного фестиваля команд КВН «КИВИН-

2023»в г.Сочи выход в сезон (февраль-декабрь 2023) и финал игр Первой 

Телевизионной лиги КВН в г.Пермь;  фольклорный ансамбль «Здравица» - 1 

место в номинации «Народный вокал» Всероссийского фестиваля 

«Студенческая весна-2023», Дмитрий Васильев – гран-при Краевого 

фестиваля «Забайкальская студенческая весна-2023» 

Социально-правовая поддержка учащихся направлена на оздоровление, 

трудоустройство, правовое консультирование. В ЗабГУ функционирует база 

отдыха «Арахлей» и учебно-производственная база «Арахлей». 

Оздоровление совмещается с процессом прохождения полевых практик. На 

базе лагерей проходят ежегодные слеты волонтерских и педагогических 

отрядов, ежегодная традиционная межфакультетская олимпиада по 

физкультуре, другие университетские, межвузовские и городские 

спартакиады.  

Социальная защита и поддержка студентов подразумевают правовую, 

социальную и психолого-педагогическую поддержку студентов особых 

категорий (студенческих семей, детей-сирот, студентов из многодетных и 

малообеспеченных семей, лиц с ограниченными возможностями здоровья). 

Поощрение обучающихся в ЗабГУ осуществляется на основе 

Положения о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 

поддержки студентов и аспирантов ЗабГУ (П 6.1.01-02-2017). Студенты, 

достигшие особых успехов в учебе, общественной работе, спорте, 

творчестве, назначены на стипендии: Президента РФ, Правительства РФ, 

Президента РФ и Правительства РФ по приоритетным направлениям науки; 

стипендии и премии Забайкальского края, стипендии городского округа 

«город Чита», именные стипендию им. Ю.В. Кулагина и 

им. Н.Г. Чернышевского. Ежегодно обладателями именных стипендий 

становятся более 50 лучших студентов университета. 

Особое внимание среди форм социальной поддержки обучающихся 

занимает материальная помощь. В 2023 году на выплату материальной 

помощи было израсходовано 19 528 575, 88 руб. Воспользовались 

материальной помощью 2176 человек.  

В 2023 году было оформлено на получение государственной 

социальной помощи 1100 человек, отнесенных к категории лиц, 

нуждающихся в государственной социальной помощи.  

Выплата стипендий и материальной помощи представлены в таблице 

(табл. 19-20). 

 



 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Забайкальский  государственный университет» 

(ФГБОУ ВО «ЗабГУ») 

О 01-2023 

 
Отчет о результатах самообследования деятельности ЗабГУ 

 

Версия: 01  Стр. 87 из 112 

 

Таблица 19 

Выплата стипендий и материальной помощи  

Виды выплат 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

Социальная стипендия 69 893 940, 97  89 953 251,11    94 579 831,34 

Материальная помощь 36 030 456,78 23 543 418,51 19 528 575, 88 

 

Таблица 20 

Выплата материальной помощи по основаниям 

Основание 
2021г. 2022г. 2023г. 

Человек 

Рождение ребенка 17  15 2 

ТМП  1952 1796 1602 

По беременности 10  19 3 

По смерти близкого родственника 4 9 4 

На лечение  4 3 2 

Смерть студента  - 1 - 

Выездные мероприятия (командировки) 7  35 4 

Студент, имеющий ребенка, в том числе 

матери-одиночки 
 86 

88 50 

Стихийное бедствие 1 1 - 

Дети-сирот и дети, оставшиеся без попечения 

родителей и инвалиды 
 

 242 

Дорогостоящие медикаменты   2 

Студентам, чьи близкие родственники 

являются участниками СВО 
 

 32 

Форма для курсантов военно-учебного центра   121 

 

Амбулаторное обслуживание студентов согласно заключенному 

договору обеспечивает ГУЗ «Клинический медицинский центр г. Читы», 

Региональный центр спортивной подготовки Забайкальского края, а также  

ряд стационаров ведущих клиник города.  
 

 

6. Материально-техническое обеспечение 

Одним из основных условий высокого качества подготовки 

специалистов является состояние материально-технической базы. 

Забайкальский государственный университет располагает обширной 

материально-технической базой, которая включает в себя здания, 

сооружения, машины и оборудование, а также иное имущество различного 

назначения, что позволяет обеспечивать необходимые условия для 

организации эффективного ведения образовательной и научно-

исследовательской деятельности университета (табл. 21). 
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Таблица 21 

Здания ЗабГУ (учебные корпусы, общежития, вспомогательные помещения) 

№ 

п/п 

Объекты 

Адрес, наименование корпуса 

Площадь, 

м2 

Дата 

составления 

технологического 

паспорта 

1. Учебные корпусы 

1  ул. Александро-Заводская, д. 30 (Учебно-лабораторный корпус № 1) 8 923,7 23.11.2016 г. 

2  
ул. Александро-Заводская, д. 30, стр. 1 (Учебно-воспитательный 

центр) 
42,2 14.11.2008 г. 

3  ул. Баргузинская, д. 49а (Учебный корпус № 02) 4 208,2 20.05.2010 г. 

4  ул. Баргузинская, д. 49, к. 1 (Учебный корпус № 03) 10 415,6 24.05.2007 г. 

5  ул. Баргузинская, д. 49, к. 2 (Учебный корпус № 04) 1 343,8 10.04.2007 г. 

6  ул. Горького, д. 28, стр. 1 (Учебный корпус № 06) 923,8 11.10.2006 г. 

7  ул. Петровско-Заводская, д. 46а (Учебный корпус № 07) 3 933,1 24.11.2006 г. 

8  
ул. Кастринская, д. 1, корп. 1 (Учебный корпус № 08 с мастерской и 

складом) 
6 622 17.04.2015 г. 

9  
ул. Кастринская, д. 1, корп. 2 (Учебный корпус № 09 со штольней, 

гаражом и складом) 
5 224,4 28.07.2005 г. 

10  ул. Чкалова, 140 (Учебный корпус № 10) 3 994,4 15.01.2007 г. 

11  ул. Бабушкина, 125 (Учебный корпус № 11) 3 734,4 13.09.2008 г. 

12  ул. Журавлева, 48 (Учебный корпус № 12) 3 812,9 02.10.2008 г. 

13  ул. Бутина, 65 (Учебный корпус № 13) 2 478,5 07.11.2006 г. 

14  ул. Бабушкина, 129 (Учебный корпус № 14) 13 983,2 24.02.2010 г. 

15  ул. Бабушкина, 143 (Учебный корпус № 15) 564,4 03.12.2008 г. 

16  
ул. Баргузинская, д. 43 (Физкультурно-оздоровительный комплекс – 

учебный корпус № 16) 
7 562,3 16.02.2011 г. 

17  ул. Горького, д. 28, стр. 2 (Учебно-лабораторные мастерские) 198,2 11.10.2006 г. 

18  ул. Новобульварная, д. 96, пом. 1 (Учебный корпус) 536,1 04.08.2008 г. 

19   ул. Бабушкина, 139 (Музей Н. Г. Чернышевского) 161,1 27.03.2009 г. 

20  

ул. Баргузинская, д. 43, сооружение 5 (Открытый стадион широкого 

профиля с элементами полосы препятствий на территории ЗабГУ в  

г. Чите) 

8 875  - 

21  ул. Кочеткова, 3а (Лыжная база)   102,9 22.02.2012 г. 

 Общая площадь 87641  

2. Общежития 

1 Общежитие (ул. Новозаводская, д. 46, корп. 1) 6 308,1 14.08.2007 г. 

2 Общежитие (ул. Новозаводская, д. 46, корп. 2) 6 894,4 28.11.2007 г. 

3 Общежитие (ул. Журавлева, 55) 6 050,7 12.09.2008 г. 

4 Общежитие (ул. Чкалова, 131) 6 454,4 27.11.2008 г. 

5 Общежитие (ул. Подгорбунского, 55а) 596,8 13.02.2007 г. 

6 Общежитие (ул. Чкалова, 150, пом. 133) 2 998,6 05.02.2013 г. 

7 Общежитие (ул. Чкалова, 150, пом. 134) 1 786,5 05.02.2013 г. 

8 Общежитие (ул. Кабанская, 33) 6 651,7 21.05.2014 г. 
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 Общая площадь 37 741,2  

3. Вспомогательные помещения 

1  Гараж (ул. Кабанская, д. 35) 710,6 05.05.2006 г. 

2  Гараж (ул. Бабушкина, 125, стр. 1) 251,9 31.04.2009 г. 

3  Гараж со столярными мастерскими (ул. Бабушкина, 125, стр. 2) 743,6 31.04.2009 г. 

4  Склад (ул. Журавлева, 55, стр. 1) 192,4 27.03.2009 г. 

5  
База отдыха (Забайкальский край, Читинский район, оз. Арахлей,  

мкр. Южный, вл. 17/11, стр. 1-71) 
2 701,6 10.06.2009 г. 

6  
Учебно-производственная база (Забайкальский край, Читинский 

район, оз. Арахлей,  мкр. Южный, вл.1/1, стр. 1–20) 
1 179,9 23.09.2013 г. 

7  ул. Курнатовского 34, пом. 4 (Блок обслуживания) 189,8 28.02.2005 г. 

8  
Трансформаторная подстанция (ул. Александро-Заводская, д. 30, стр. 

2) 
50,50 08.02.2011 г. 

9  Подстанция КТП (ул. Курнатовского, 34а) 36,50 17.02.2011 г. 

10  Насосная перекачивающая станция (ул. Новозаводская, 46) 36,0 - 

11  Нежилое помещение (ул. Чкалова,150, пом. 1) 82,6 19.02.2014 г. 

12  Трансформаторная будка ТМ 160/10 (ул. Бабушкина, 125) 10  - 

13  Трансформаторная будка ТМ 160/10 (ул. Курнатовского, 45) 11 - 

14  
Подстанция (Забайкальский край, Читинский район, оз. Арахлей,  

мкр. Южный, вл. 17/11, соор. 1) 
10  17.02.2011 г. 

15  Канализационно-насосная станция (ул. Баргузинская, 49 а, соор.1) 6,1  

16  Трансформаторная подстанция (ул. Кастринская,1 стр. 1, пом. 1) 10 08.02.2011 г. 

 Общая площадь 6 263  

Всего на балансе университета имеется 131645 м2 зданий и 

сооружений, расположенных в городе и за его пределами. 

Университет располагается в 21 учебных корпусах, находящихся в г. 

Чите, среди которых 5 корпусов являются памятниками истории и 

культурного наследия. Общая площадь учебных корпусов (учебно-

лабораторная площадь) составляет 87641 м2 (табл. 21). В учебных корпусах 

имеются специализированные помещения (табл. 22). 

Таблица 22 

Специальные помещения 

Место расположения 

учебного корпуса 

Количество специальных помещений, в том числе 

Площадь 

специальных 

помещений, 

м2 

всего 

учебные аудитории для 

проведения занятий 

лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

помещения 

для хранения и 

профилактиче

ского 

обслуживания 

учебного 

оборудования 

ул. Александро-Заводская, 

д. 30 
32 28 4 1756,6 

ул. Баргузинская, д. 49а 43 38 5 1656,1 
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ул. Баргузинская, д.49, корп. 1 94 84 10 5256,4 

ул. Горького, д. 28, стр.1 2 2 0 72,0 

ул. Петровско-Заводская, д. 46а 60 56 4 2131,2 

ул. Кастринская, д. 1, корп.1 49 44 5 2271,4 

ул. Кастринская, д. 1, корп.2 46 44 2 2154,7 

ул. Чкалова, д. 140 32 32 6 1730,1 

ул. Бабушкина, д. 125 35 32 4 1977,5 

ул. Журавлева, д. 48 22 17 5 3008,0 

ул. Бутина, д. 65 30 27 3 1024,1 

ул. Бабушкина, д. 129 146 121 25 6308,2 

ул. Баргузинская, д. 43 6 6 1 3651,6 

Итого 597 531 74 32998 

Университет имеет 2 хозяйственных склада общей площадью 419,5 м2. 

Университет располагает учебными аудиториями, рассчитанными как 

на потоки студентов до 200 чел., так и на малые группы численностью 10–15 

чел., что позволяет оптимально планировать проведение занятий. 

Лекционные аудитории оборудованы специализированной мультимедийной 

и аудиовизуальной аппаратурой, что позволяет проводить занятия в 

интерактивной форме, использовать новейшее оборудование в учебном 

процессе. На всех факультетах, учитывая их специфику, созданы 

специальные аудитории и кабинеты, оснащенные учебной техникой, 

оборудованием для проведения лабораторных и практических занятий. Все 

аудитории оснащены необходимой мебелью и досками. Состояние учебно-

лабораторной базы факультетов отвечает требованиям ФГОС по 

реализуемым ОПОП. 

В учебных корпусах имеются 3 актовых зала, 6 абонементов научной 

библиотеки и читальный зал. В актовых залах университета кроме 

торжественных мероприятий проводятся внеучебные занятия со студентами 

по художественно-эстетическому воспитанию. 

Университет имеет следующие условия для проведения занятий 

физической культурой и спортом, осуществления тренировочного процесса: 

оборудованный гимнастический зал, спортивные залы, тренажерные залы, 

25-метровый плавательный бассейн, хоккейную коробку, физкультурно-

оздоровительный комплекс «Университет» (универсальный зал – 2618 м2, 

тренажерный зал –  152 м2, зал единоборств – 213 м2, зал бокса – 300 м2, зал 

аэробики – 420 м2, зал бильярдного спорта – 353 м2, стрелковый тир – 350 

м2), танцевальный зал, лыжную базу, базы на оз. Арахлей и др. (табл. 23). 

Таблица 23 

Объекты для проведения занятий по физической культуре и спорту, 

художественно-эстетическому воспитанию 

Название объекта инфраструктуры Адрес объекта Площадь Количество 

мест, чел. 
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Физкультурно-спортивный комплекс 

«Университет» 

ул. Баргузинская, 43 8088 м2 250 

Спортивный зал № 1  ул. Чкалова, 140 308 м2 20 

Спортивный гимнастический зал № 2 ул. Бабушкина, 125 588 м2 30 

Спортивный зал № 3 ул. Журавлева, 48 264 м2 20 

Спортивный зал № 4 ул. Журавлева, 48 364 м2 25 

Плавательный бассейн ул. Журавлева, 48 300 м2 24 

Хоккейная коробка ул. Журавлева, 48 800 м2 30 

Профилакторий ул. Новозаводская, 46, 

корп.2 

700 м2 28 

Актовый зал ул. Бабушкина, 129 529,2 м2 464 

Актовый зал ул. Александро-

Заводская, 30 

258, 1 м2 250 

Студенческий клуб «Парус» ул. Баргузинская, 49 746,8 м2 90 

Молодежный центр ул. Чкалова, 131 101,9 м2 35 

Танцевальный зал ул. Бабушкина, 129 133 м2 25 

Спортивный зал ул. Кастринская, 1 120 м2 15 

Учебно-производственная база 

«Арахлей» 

оз. Арахлей, мкр. 

Южный, вл. 17/11 

23,7 га 220 

База отдыха «Арахлей» 
оз. Арахлей,  мкр. 

Южный, вл.1/1 

4,023 га 60 

Рядом с физкультурно-оздоровительным комплексом возведен 

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий, 

позволяющий проводить различные спортивные мероприятия.  

Кроме учебных корпусов на балансе университета находятся 8 

общежитий общей площадью 37741,2 м2, в которых проживают студенты, 

магистранты, аспиранты, преподаватели и сотрудники. Общежития 

различного (блочного и коридорного)  типа расположены в центре города. 

Студенты проживают в трех- и четырехместных комнатах, согласно 

санитарным нормам. В общежитиях коридорного типа на каждом этаже 

имеются кухни, оснащенные современными электроплитами, моечными и 

туалетами. Во всех общежитиях имеются душевые комнаты. Для 

самостоятельной работы студентов в каждом общежитии оборудованы 

специальные помещения. В двух общежитиях расположены комнаты для 

активного отдыха и занятия спортом, оборудованные теннисными столами и 

необходимым спортивным инвентарем. Отличительной особенностью 

общежития, введенного в 2015 г., является то, что  первый этаж здания 

оснащен всеми системами и условиями для проживания студентов с 

ограниченными возможностями здоровья (комнаты бытового обслуживания, 

пандусы, двери с механизмом доводчика и т.д.), имеются комнаты для 

самостоятельного обучения, комнаты отдыха, современная прачечная, 

комнаты для хранения личных вещей.  Все общежития оснащены системой, 
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отвечающей всем требованиям личной и противопожарной безопасности. 

Для комфортного проживания жильцов общежитие круглосуточно находится 

под охраной охранного предприятия.  

Компактное расположение учебных корпусов и общежитий 

университета позволяет студентам, проживающим в общежитиях, ежедневно 

пользоваться услугами библиотек, читальных и спортивных залов. 

Общая площадь вспомогательных зданий и сооружений университета – 

6263 м2, среди которых учебно-производственная база и база отдыха на 

оз. Арахлей, на территории которой расположен спортивно-оздоровительный 

лагерь с учебными классами, спальными корпусами, столовой, банями, 

медицинским и иными пунктами, всего – 3881,5 м2. 

В университете ежегодно осуществляется ремонт зданий и 

сооружений, а также систем электроснабжения, отопления и водоотведения.  

В 2023 г. средства из федерального бюджета для проведения 

капитального ремонта не выделялись. В 2023 г. проводился текущий ремонт 

учебных корпусов, общежитий и линейных объектов университета. На 

выполнение ремонтных работ и подготовку к новому учебному году было 

израсходовано около 631 тыс. рублей.  

К зимнему периоду было подготовлено 37 тепловых пунктов. 

В университете имеется автотранспортный парк. Располагается он в          

4 гаражах общей площадью 2710,4 м2 и имеет 13 легковых автомашин,           

1 грузовой автомобиль, 2 маломестных автобуса. Транспортные средства 

оснащены системой ГЛОНАСС. 

В учебных корпусах и общежитиях предусмотрены помещения для 

размещения 7 столовых университета на 260 посадочных места (табл. 24). 

Таблица 24 

Объекты питания обучающихся, сотрудников и преподавателей 

университета 

Вид 

помеще-

ния 

Адрес места нахождения Площадь, м2 Количество 

мест, чел. 

Столовая  Бабушкина, 125 286,9  60  

Столовая  Александро-Заводская, 30 157,8  40  

Столовая  Кастринская, 1, корп. 1 79,3  20  

Столовая  Кастринская, 1, корп. 2 100,6  28  

Столовая  Баргузинская, 49 155  36  

Столовая  Баргузинская, 49а 178,5  52  

Столовая  Бабушкина, 129 68 24  

Стоимость основных средств университета по состоянию на 31 декабря 

2023 г. представлена в табл. 25. 
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Таблица 25 

Стоимость основных средств ЗабГУ 

№ п/п Наименование Стоимость 

балансовая, 

тыс. р. 1 Здания, сооружения,  в том числе жилые 983702,0/425554,9 

/425554,9/ 

 

2 Машины и оборудование 599407,3 

 
3 Транспортные средства 12903,3 

 
4 Инструменты, производственный и хозяйственный 

инвентарь 

145746,2 

 
5 Прочие основные средства 123142,1 

 
Итого 2131892,8 

 Удельный вес стоимости оборудования не старше 5 лет в общей 

стоимости оборудования составил 26,2 %. 

Стоимость основных средств Университета по состоянию на 31 

декабря 2023 г. увеличилась на 40497,7 тыс. р. по сравнению с данными на 31 

декабря 2022 г. 

6.1. Информатизация учебного процесса 

Особое внимание в ЗабГУ уделяется информатизации учебного 

процесса. Ежегодно увеличивается число компьютерных классов, 

модернизируется парк персональных компьютеров, серверов, расширяются 

корпоративная сеть и число подключений к сети Интернет. Общее 

количество персональных компьютеров составляет 2956 единиц, все из 

которых имеют выход в сеть Интернет. На каждом факультете имеются 

компьютерные классы, в которых проводятся занятия со студентами по 

различным дисциплинам. В свободное от занятий время студенты и 

преподаватели имеют свободный доступ в компьютерные классы, что 

позволяет им широко использовать ресурсы сети Интернет для учебной, 

методической и научной работы. Кроме компьютеров на всех факультетах 

имеются мультимедийные проекторы (879 шт.), интерактивные доски (52 

шт.), оргтехника (1283 шт.). 

Помимо собственных программных продуктов в учебном процессе 

широко используются специальные лицензионные программные продукты 

общего пользования и специализированные программные продукты, которые 

позволяют максимально повысить эффективность учебного процесса. Для 

удобства студентов и преподавателей установлена беспроводная сеть Wi-Fi, 

которая обеспечивает бесперебойный выход в сеть Интернет. 

Ядром электронной образовательной среды Университета является 

информационная система «1С: Университет ПРОФ»  − это комплексное 

решение для автоматизации управления вузом, включающее контуры: 
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приемная кампания, учебный процесс, расписание, контингент, 

трудоустройство, оплата обучения, научно-исследовательская часть, 

аспирантура, диссертационные советы, довузовское и дополнительное 

образование, университетский кампус. 

«1С: Университет ПРОФ» применяется для автоматизации рабочих 

мест сотрудников структурных подразделений вуза: 

1) Приемная комиссия. 

2) Учебно-методическое управление. 

3) Научно-исследовательское управление. 

4) Диссертационные советы. 

5) Центр дополнительного образования. 

6) Профсоюзная организация. 

7) Факультеты. 

8) Военный учебный центр.  

«1С: Университет ПРОФ» интегрирована с внешними 

информационными системами, с такими как: Федеральная информационная 

система государственной итоговой аттестации (ФИС ГИА), Федеральная 

информационная система «Федеральный реестр сведений документов об 

образовании» (ФИС ФРДО), Единая федеральная межведомственная система 

учета контингента обучающихся по основным образовательным программам 

и дополнительным общеобразовательным программам (ГИС Контингент), 

Фонд социального страхования (ФСС), Пенсионный фонд России (ПФР) и 

др., отвечает техническим требованиям к интеграции с Государственной 

информационной системой «Современная цифровая образовательная среда 

ГИС СЦОС». 

В Электронную образовательную среду вуза внедрена система LMS 

Moodle (https://eos.zabgu.ru).  

Система включает себя разработанный на базе ЗабГУ сервис по 

созданию рабочих программ и дисциплин (далее РПД) вуза, в целях 

автоматизации, составления РПД и их централизованного хранения. Это 

позволяет облегчить доступ к РПД студентам, преподавателям и 

контролирующим органам (прохождение аккредитации вуза). Также LMS 

Moodle предоставляет возможность создания курсов для дистанционного 

обучения.  

Создание онлайн-курсов. Текстовые документы, презентации и видео в 

Moodle можно объединить в обучающий курс, который будет доступен  

отдельной группе. 

В Moodle встроен редактор тестов. По умолчанию доступно 15 типов 

заданий: от выбора одного правильного ответа до перетаскивания объектов.  

https://eos.zabgu.ru/
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Система автоматически проверяет ответы, показывает допущенные 

ошибки и указывает набранный балл. 

Функционирование электронной образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 

использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 

информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации. 

В 2023 году университетом были запущены ряд проектов для 

цифровизации бизнес-процессов в университете. 

Разработано и реализовано мобильное приложение «Расписание 

ЗабГУ», которое предоставляет полную и актуальную информацию о 

расписании всех занятий. 

Разрабатывается новый web-портал ЗабГУ, с системой личных 

кабинетов студент/преподаватель/сотрудник с проработанным 

функционалом для каждой категории участников бизнес-процессов 

университета. Портал позволит оптимизировать внутренние процессы, 

улучшит коммуникацию между участниками образовательного процесса и 

внешней средой, партнерами, заказчиками. Запуск портала - декабрь 2023 

года. 

Разработан цифровой сервис приёма заявок и рассмотрения 

инцидентов, для обеспечения бесперебойной работы и поддержки ИТ-

инфраструктуры. Комплекс включает в себя несколько модулей, 

предназначенных для автоматизации процессов, связанных с учетом и 

регистрацией заявок пользователей, контролем их выполнения, а также 

обеспечением эффективного взаимодействия между техническими 

специалистами и пользователями. С помощью системы службы поддержки 

университет обеспечивает своевременные и точные ответы, совершенствует 

коммуникацию, отслеживает показатели производительности и 

поддерживает базу знаний для дальнейшего использования. Система службы 

поддержки повышает производительность, сокращает время отклика и 

улучшает общее качество ИТ-поддержки. Запуск сервиса в декабре 2023 

года. 

Ведётся разработка централизованного хранилища данных, для 

взаимодействия как с внутренними информационными системами и 

сервисами, так и с внешними. С помощью централизованного хранилища 

данных уже сейчас осуществляется взаимодействие с ГИС СЦОС, ведётся 

доработка для обмен данными с системами личных кабинетов университета. 

Разработан информационный портал для военного учебного центра. 

Данный проект находится в стадии запуска и дальнейшего тестирования 
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сотрудниками Военного учебного центра для выявления ошибок системы и 

дальнейшего устранения. Портал позволит получать студентам информацию 

о жизни Военного учебного центра, контактной информацию, порядок 

поступления в Военный учебный центр и информацию по расписанию. 

Реализован проект «Распределительный компьютерный центр» на 

Бабушкина, 129 из пяти компьютерных классов в количестве персональных 

компьютеров 95 единиц. 

Осуществляется проектирование и оснащение коворкинг-центров, 

создаваемых в корпусах университета. 

 

7. Организация образовательного процесса для инвалидов  

и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

Создание специальных условий для получения образования 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья является 

одной из целей деятельности университета. Контингент лиц с 

ограниченными возможностями здоровья на 31 декабря 2023 г. представлен в 

табл. 26, 27. 

Таблица 26 

Контингент лиц с ограниченными возможностями здоровья  

по формам обучения 
Форма обучения Количество 

Очная 51 

Заочная 23 

Очно-заочная 0 

Таблица 27 

Контингент лиц с ограниченными возможностями здоровья по нозологиям 
Нозология Количество 

Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

19 

Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

1 

Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

27 

Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

27 

Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

 

В 2016 г. для организации специализированного учета инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), профориентационной 
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работы с абитуриентами, сопровождения инклюзивного обучения 

обучающихся и их социокультурной реабилитации был создан Региональный 

центр инклюзивного образования (РЦИО).  
В соответствии с индивидуальной программой реабилитации и 

абилитации инвалидов при необходимости для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья в 2023 г. разработано 11 

адаптированных образовательных программ. В учебный план для 

первокурсников с проблемами по здоровью вводятся специализированные 

адаптационные дисциплины (модули): «Социальная адаптация и основы 

социально-правовых знаний» – 1-й семестр; «Интеграция студентов-

инвалидов в образовательный процесс университета» –   2-й семестр. 

При обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья используются специальные методы обучения с применением 

ассистивных систем для восприятия и усвоения учебного материала. 

Психологом РЦИО ЗабГУ проводится мониторинг психологического 

состояния поступивших студентов с ОВЗ, групповые и индивидуальные 

коррекционные занятия по психолого-педагогическому сопровождению в 

университете. Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья 

организовано в смешанных группах, т.е. совместно со студентами без 

нарушений по здоровью. Занятия адаптивной физической культурой для 

студентов с инвалидностью проводятся в специальных медицинских группах 

с дозированной физической нагрузкой, учитывающей особенности каждого 

студента. В ЗабГУ развиваются некоторые параолимпийские виды спорта: 

парабадминтон для лиц с поражением опорно-двигательного аппарата; 

голбол, шоудаун – для студентов с глубокими нарушениями зрения (тотально 

слепые). Активно развиваются и пропагандируются специалистами РЦИО не 

только в университете, но и в Забайкальском крае приобретенные 

адаптивные настольные спортивные игры для инвалидов всех категорий и 

нозологий: корнхолл, кульбутто, шаффлборд, эластик, джаколло и др. По 

итогам 2023 г. студенты ЗабГУ являются чемпионами и призерами 

Забайкальского края по данным играм. 

За 2023 г. в офлайн- и онлайн-формате для всех категорий граждан и 

детей с различными ограничениями были организованы и проведены 

44 турнира по адаптивным видам спорта, а количество участников составило  

18748 человек, среди которых: V городской Рождественский онлайн-турнир 

по адаптивным настольным спортивным играм среди семейных команд, 

имеющих детей с ограниченными возможностями здоровья «Покоряя 

рекорды»; Чемпионат Забайкальского края по настольной спортивной игре 

«Джакколо»; Турнир по многоборью настольных спортивных игр среди 
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педагогов ЗабГУ − 2023; Интегрированный турнир по адаптивным 

настольным спортивным играм среди учащихся и студенческой молодежи г. 

Чита «Без барьеров – к успеху»; VI краевой интегрированный турнир по 

Бочче на кубок Губернатора Забайкальского края; Турнир "Читинские 

молодежные спортивные игры-2023"; Турнир по адаптивным настольным 

спортивным играм, приуроченный к Международному дню защиты детей; 

Спартакиада муниципальных служащих городского округа «Город Чита»; 

XV спартакиада народов Забайкалья по адаптивным настольным и 

напольным спортивным играм; Турнир по настольным и напольным 

спортивным играм среди школьников и обучающихся СПО, не достигших 18 

лет; IV Открытый интегрированный фестиваль «Inclusive Fest»; Турнир по 

настольным спортивным играм среди педагогов и студентов «Учитель и я – 

мы одна семья!»; Турнир по адаптивным настольным спортивным играм 

среди студентов первого курса «Адаптивный спорт – для каждого»; 

Межрайонный турнир по теннису для слепых среди женщин «Showdown − 

игра на равных»; онлайн-турниры по адаптивным настольным спортивным 

играм «Матрешка» и «Шаффлборд», «Джакколо», «Кульбутто»; спортивный 

онлайн-турнир «Новогодний сувенир» и др. 

Для приобретения теоретических знаний и навыков практической 

работы, повышения квалификации для профессорско-преподавательского 

состава университета организовано обучение в сфере инклюзивного 

образования по программе «Основы инклюзивного образования» (72 часа). С 

2016 г. по настоящее время на курсах прошли обучение 486 человек. 

Для обеспечения образовательного процесса студентов с нарушением 

слуха при необходимости предоставляются услуги сурдопереводчика. 

В ЗабГУ на сегодняшний день имеется учебный материал в аудиальной 

форме по 11 предметам для незрячих студентов. В соответствии с 

заключенными договорами со специализированной библиотекой для 

слабовидящих и слепых Забайкальского края эти студенты имеют 

возможность использования фонда данного учреждения.  

Для приемной комиссии изготовлены тесты Брайля по предметам 

«История», «Обществознание». 

Приобретены мультимедийные средства с установлением программ для 

чтения NVDA, JAWS, телевизоры с большой диагональю, стационарные и 

мобильные увеличительные лупы, видеоувеличители, беспроводные 

наушники, выносная компьютерная кнопка, графические планшеты, слайд-

проекторы с экранами, приобретены радиокласс «Сонет-РМ», читающая и 

сканирующая машина SARA CE, выделены 3 рабочих места по нозологиям 

заболеваний в научной библиотеке. Установлено 10 мнемосхем (ул. 
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Бабушкина, 129 – 2, 4-й эт.; общежитие ул. Кабанская, 33 – 1-й эт.; ФОК ул. 

Баргузинская, 43 – 1-й эт., подвал; ул. Чкалова, 140 – 1-й эт.; ул. Александро-

Заводская 30 − 3-й эт.; ФСиЭ ул. Амурская 15 − 1-й эт.; ИФФ ул. Бутина 65 − 

1-й эт.; ГФ ул. Кастринская 1, 2 корп. − 2-й эт.), 10 световых маяков (каб. 122, 

123 и 131 – «РЦИО», деканаты ППФ, ФЕНМиТ, СФ, ФКиИ, ФЭиУ, ЭФ, 

Многопрофильный лицей), 2 комплекта световых маяков для дверных 

проемов в помещениях, комплекты вызова для студентов с ПОДА (ул. 

Бабушкина, 129 и на ФКиИ ул. Бабушкина, 125) в учебных корпусах, где 

обучаются слепые и слабовидящие студенты. Увеличено количество 

установленных информационных тактильных табличек (по Брайлю) и 

тактильных напольных плиток для пространственной ориентации и 

мобильности.  

Закуплены для материально-технического обеспечения 

образовательного процесса обучающихся с ОВ на сумму 89002 руб.: 

✓ Контрастные сигнальные ленты  

✓ Набор наклеек для маркировки клавиатуры азбукой Брайля (131 

каб.) 

✓ Тактильные плитки ПВХ 300х300  

✓ Стол для инвалидов-колясочников Invastol СИ-1 (131 каб.) 

✓ Поручень для раковины настенный (Александро-Заводская, 30, 1 

этаж)  

✓ Травмобезопасный крючок-держатель для костылей и одежды 

(Бабушкина 129, Александро-Заводская 30) 

✓ Световой маяк для дверных проемов в помещениях (пара) – 3 шт. 

✓ Световой маяк. Красное свечение – 2 шт. 

✓ Комплексная тактильная табличка азбукой Брайля (ПВХ 3 мм, 

монохром) 50*270 

✓ Клей для тактильной плитки 7 кг. 

Функционирует версия сайта ЗабГУ для слабовидящих студентов. На 

сайте университета существует специальный раздел для студентов-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, где 

представлена информация обо всех мероприятиях, проводимых для данной 

категории студентов. 

С 2019 г. стартовал социально-информационный проект − аудиожурнал 

«МировоЗрение». Данный проект создан в целях информационного 

обеспечения студенческой молодежи с нарушениями здоровья по зрению, 

проживающей на территории Забайкальского края, актуальной информацией 

о новостных событиях в жизни университета, региона, страны, а также 

материалами, актуальными для сопровождения в образовательном 
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пространстве студентов данной категории. На сегодняшний день выпущено 

62 номера. Выпуски журнала размещены на официальном сайте 

Забайкальского государственного университета 

https://zabgu.ru/php/worldview.php, в региональных учреждениях 

Всероссийского общества слепых,  социальной сети «ВКонтакте». 

Территория университета должна соответствовать условиям 

беспрепятственного, безопасного и удобного передвижения инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья, поэтому образовательный 

процесс для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется в специально оборудованных помещениях с возможностью 

беспрепятственного доступа. В корпусах имеются поручни, пандусы, ступени 

лестничных маршей обозначены специальными информационными и 

предупреждающими знаками, а двери − контрастной маркировкой. Выделены 

парковочные места для парковки автотранспортных средств возле корпусов.  

Аудитории для проведения учебных занятий с обучающимися, 

имеющими нарушения опорно-двигательного аппарата, нарушения зрения, 

располагаются на первом этаже здания, а для тех, кто имеют нарушения 

слуха, – на третьем этаже (ул. Бабушкина, 129). 

Обеспечено сопровождение образовательного процесса студентов с 

ОВЗ на дистанционном образовательном режиме. 

Физкультурно-оздоровительный комплекс университета оснащен 

специально оборудованными раздевалками, душевыми кабинами и 

санузлами для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 

имеется 6 спортивных колясок для студентов с нарушениями опорно-

двигательного аппарата. 

Для проживания обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья оборудован 1-й этаж общежития (ул. Кабанская, 

33). 

В университете формируется профессиональная и социокультурная 

среда, способствующая формированию готовности всех членов коллектива к 

общению и сотрудничеству, способности воспринимать социальные, 

личностные и культурные различия.  

Ежегодно в вузе проводятся научно-практические конференции, 

круглые столы: VIII Международная онлайн-конференция «Доступность 

высшего образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья», 

VII Международный online круглый стол «Психолого-педагогические 

аспекты адаптации студентов с ограниченными возможностями здоровья», 

«Евразийский международный форум по восстановительной медицине - 

сотрудничество между врачами реабилитологами и физиотерапевтами», 

https://zabgu.ru/php/worldview.php
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Круглый стол «Развитие адаптивных видов спорта в Забайкальском крае: 

итоги, проблемы, перспективы», IX Международная научно-практическая 

конференция «Экология. Здоровье. Спорт», Международная научно-

практическая онлайн конференция «Системный подход к лечению и 

реабилитации детей с церебральным параличом: международные 

траектории», Международная онлайн-конференция «Здоровьесберегающие, 

педагогические и реабилитационные технологии для пожилых людей и с 

ограниченными возможностями». 

Студенты и сотрудники РЦИО принимали участие в работе 13 внешних 

научно-практических мероприятий (форумов, конференций, конкурсов, 

выставок и др.), среди которых: VII Региональный чемпионат 

профессионального мастерства среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс»; Стратегическая сессия Форума 

«Сильные идеи для нового времени 2023», I Международный форум «Аутизм 

и общество: измените своё отношение и будьте позитивным», XIII 

Всероссийский симпозиум  «Современные тенденции и перспективы 

развития доступного и качественного образования детей с ограниченными 

возможностями здоровья», Дальневосточная премия «Неравнодушный 

гражданин» 2023 (победитель в номинации «Здоровый дух», категория 

«Активист»), III международная научная конференция «Проблемы 

модернизации физического воспитания студентов», Методическое 

объединение по обмену опытом в психологической практике «Межвузовский 

семинар по адаптации студентов», Всероссийский форум инклюзивного 

высшего образования «Инклюзия в фокусе партнёрства», Международное 

научное собрание по теме: «Актуальные проблемы образования и 

реабилитации лиц с отклонениями в развитии», Международная научно-

практическая online-конференция «Идентичность, социализация, инклюзия: 

проблемы детей и молодежи с нарушениями слуха», Всероссийской научно-

практической онлайн-конференции «Психология в пространстве образования 

и личностного развития: перспективные практики научного исследования и 

сотрудничества», Региональный этап IX конкурса «Хрустальное сердце 

Забайкалья» (победа в номинации «Серебряный доброволец») и др. 

Разработан и реализован социально значимый проект «Молодежная 

лига настольных спортивных игр», направленный на социализацию и 

адаптацию детей с ограниченными возможностями через занятия 

адаптивными настольными спортивными играми через Муниципальный 

грант г. Чита. В результате этого получено финансирование из Фонда 

развития Забайкальского края. Приобретенные за счет гранта комплекты 

адаптивных настольных игр были переданы по СОШ в 4-х районах г.Чита. 
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Изданы учебные и учебно-методические пособия, монографии: 

«Ресурсы международного сотрудничества в сфере инклюзивного высшего 

образования»; «От медицинской помощи к социальной адаптации: 

инклюзивные подходы». Издана учебно-методическая литература: 

«Здоровьесберегающие технологии  в условиях последствий  стресс-

индуцированных состояний»; Психолого-педагогические практики 

студентов-бакалавров по профилю подготовки «Психология образования». 

Ведется научно-исследовательская работа студентов-инвалидов по 

здоровьесбережению, физической и социокультурной реабилитации и 

адаптации. За 2023 г. опубликовано 18 статей в сборниках международных и 

всероссийских научных конференций, а также в научных журналах. 

Ежегодно проводятся игры Клуба интеллектуальных современных 

искусств для развития интеллектуальных особенностей и психофизического 

совершенства студентов с инвалидностью по зрению и слуху и другими 

нарушениями. 

В целях осуществления личностного, индивидуализированного 

социального сопровождения обучающихся инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья в университете используется такая 

форма сопровождения, как волонтерское движение среди студентов. Создана 

«Школа инклюзивного волонтерства» (далее ШИВ) для развития 

инклюзивного волонтерского движения в Забайкальском крае. За 2023 год 

обучение в ШИВ прошли 389 человек. Волонтеры участвуют в социально- 

значимых проектах по физической и социокультурной реабилитации 

студентов с инвалидностью. Ежегодно студенты с инвалидностью  

принимают участие в соревновательной программе краевого чемпионата 

«Абилимпикс». Бушуева Ольга – командир ССПО «Ойкос» стала 

победителем конкурса «Лучший инклюзивный волонтер Абилимпикс 2023». 

Студентами-инвалидами, обучающимися в ЗабГУ, создана первичная 

организация местной общественной организации студентов-инвалидов 

Забайкальского государственного университета Забайкальской региональной 

организации «Всероссийское общество инвалидов». Главными целями 

организации являются защита прав и интересов инвалидов, достижение 

инвалидами равных с другими студентами возможностей участия во всех 

сферах жизни. 

На 2016−2030 гг. в ЗабГУ утвержден и реализуется план мероприятий 

(дорожная карта) по организации образовательного процесса для инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья (на сайте 

http://www.zabgu.ru/files/html_document/pdf_files/fixed/Normativny'e_dokumenty'

http://www.zabgu.ru/files/html_document/pdf_files/fixed/Normativny'e_dokumenty'_RCIO/Dorozhnaya_karta_obrazovatelnogo_processa_dlya_lic_s_OVZ_i_invalidov_(2016-2030gg).pdf
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ПРИЛОЖЕНИЕ К ОТЧЕТУ О РЕЗУЛЬТАТАХ  

САМООБСЛЕДОВАНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ФГБОУ ВО «ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ» 

за 2023 год 
№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

1 Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, в том числе: 

чел. 11976 

1.1.1 По очной форме обучения чел. 5134 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения чел. 404 

1.1.3 По заочной форме обучения чел. 6438 

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, 

интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по 

образовательным программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), 

программам ординатуры, программам ассистентуры-

стажировки, в том числе: 

чел. 135 

1.2.1 По очной форме обучения чел. 106 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения чел. 0 

1.2.3 По заочной форме обучения чел. 29 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам  среднего профессионального 

образования, в том числе: 

чел. 851 

1.3.1 По очной форме обучения чел. 385 

1.3.2 По очно-заочной форме обучения чел. 262 

1.3.3 По заочной форме обучения чел. 204 

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам 

ЕГЭ на первый курс на обучение по очной форме по 

программам бакалавриата и специалитета по договору об 

образовании на обучение по образовательным программам 

высшего образования 

баллы 58,4 

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам 

дополнительных вступительных испытаний на первый курс на 

обучение по очной форме по программам бакалавриата и 

специалитета по договору об образовании на обучение по 

образовательным программам высшего образования 

баллы 57,3 

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам 

ЕГЭ и результатам дополнительных вступительных испытаний 

на обучение по очной форме по программам бакалавриата и 

специалитета за счет средств соответствующих бюджетов 

бюджетной системы РФ 

баллы 62,4 
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1.7 Численность студентов (курсантов)-победителей и призеров 

заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, 

членов сборных команд РФ, участвовавших в международных 

олимпиадах по общеобразовательным предметам по 

специальностям и (или) направлениям подготовки, 

соответствующим профилю всероссийской олимпиады 

школьников или международной олимпиады, принятых на 

очную форму обучения на первый курс по программам 

бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний 

чел. 0 

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров 

олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на 

первый курс по программам бакалавриата и специалитета по 

специальностям и направлениям подготовки, 

соответствующим профилю олимпиады школьников, без 

вступительных испытаний 

чел. 0 

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

принятых на условиях целевого приема на первый курс на 

очную форму обучения по программам бакалавриата и 

специалитета в общей численности студентов (курсантов), 

принятых на первый курс по программам бакалавриата и 

специалитета на очную форму обучения 

чел. / % 26 / 2,32 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по программам магистратуры, в общей 

численности студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры 

% 15,3 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом 

магистра других организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, принятых на первый курс на 

обучение по программам магистратуры образовательной 

организации, в общей численности студентов (курсантов), 

принятых на первый курс по программам магистратуры на 

очную форму обучения 

чел. / % 85 / 23,7 

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, 

обучающихся в филиале образовательной организации (далее - 

филиал)* 

чел. - 

 -   

    

2 Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 101,2 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

единиц 151,2 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного 

цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 1001,8 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в единиц 2,8 
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системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 7,6 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 305,3 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-

конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР) 

тыс. руб. 59802,8 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

тыс. руб. 138,5 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 

образовательной организации 

% 3,3 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами 

(без привлечения соисполнителей), в общих доходах 

образовательной организации от НИОКР 

% 100 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации, государственных 

фондов поддержки науки) в расчете на одного научно-

педагогического работника 

тыс. руб. 98,5 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 2 

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной 

организацией от управления объектами интеллектуальной 

собственности, в общих доходах образовательной организации 

% 0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, 

кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей 

численности научно-педагогических работников 

чел. / % 33 / 6,4 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученую степень 

кандидата наук, в общей численности научно-педагогических 

работников образовательной организации 

чел. / % 274,2 / 

63,5 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученую степень доктора 

наук, в общей численности научно-педагогических работников 

образовательной организации 

чел. / % 51,8 / 12 

2.17 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученую степень 

кандидата и доктора наук в общей численности научно-

педагогических работников филиала (без совместителей и 

работающих по договорам гражданско-правового характера)* 

чел. / % - 

 -   

    

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, 

издаваемых образовательной организацией 

единиц 5 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 

научно-педагогических работников 

единиц 1,6 

3 Международная деятельность 

3.1 Численность/ удельный вес численности иностранных 

студентов (курсантов) (кроме стран Содружества Независимых 

чел. / % 119 / 0,99 
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Государств (далее - СНГ), обучающихся по образовательным 

программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, в общей численности студентов 

(курсантов), в том числе: 

3.1.1 По очной форме обучения чел. / % 114 

/ 

2,2 

3.1.2 По очно-заочной форме обучения чел. / % 0 / 0 

3.1.3 По заочной форме обучения чел. / % 5 / 0,08 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных 

студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по 

образовательным программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, в общей численности 

студентов (курсантов), в том числе: 

чел. / % 49 / 0,4 

3.2.1 По очной форме обучения чел. / % 19 / 0,37 

3.2.2 По очно-заочной форме обучения чел. / % 0 / 0 

3.2.3 По заочной форме обучения чел. / % 30 / 0,47 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных 

студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших 

освоение образовательных программ бакалавриата, программ 

специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске 

студентов (курсантов) 

чел. / % 52 / 2,6 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных 

студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение 

образовательных программ бакалавриата, программ 

специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске 

студентов (курсантов) 

чел. / % 8 / 0,4 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) 

образовательной организации, обучающихся по очной форме 

обучения по образовательным программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, 

прошедших обучение за рубежом не менее семестра 

(триместра), в общей численности студентов (курсантов) 

чел. / % 0 / 0 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных 

образовательных организаций, прошедших обучение в 

образовательной организации по очной форме обучения по 

образовательным программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, не менее семестра 

(триместра) 

чел. 13 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан 

из числа научно-педагогических работников в общей 

численности научно-педагогических работников 

чел. / % 1 / 0,19 

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан 

(кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, 

ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

образовательной организации в общей численности аспирантов 

(адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

чел. / % 25 / 18,5 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан 

стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, 

интернов, ассистентов-стажеров) образовательной организации 

чел. / % 0 / 0 
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в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, 

интернов, ассистентов-стажеров) 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на 

выполнение научно-исследовательских и опытно-

конструкторских работ от иностранных граждан и 

иностранных юридических лиц 

тыс. руб. 0 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных 

образовательной организацией от иностранных граждан и 

иностранных юридических лиц 

тыс. руб. 16112,2 

4 Финансово-экономическая деятельность 

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 1 828 017,8 

 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

научно-педагогического работника 

тыс. руб. 4234,5 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-

педагогического работника 

тыс. руб. 1572,6 

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического 

работника в образовательной организации (по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)) к средней 

заработной плате по экономике региона 

% 218,4 

5 Инфраструктура 

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта), в том числе: 

кв. м 13,43 

5.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве 

собственности 

кв. м 0,09 

5.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве 

оперативного управления 

кв. м 13,3 

5.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, 

безвозмездное пользование 

кв. м 0 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента 

(курсанта) 

единиц 0,5 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) 

образовательной организации в общей стоимости 

оборудования 

% 26,2 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия) из общего количества единиц 

хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете 

на одного студента (курсанта) 

единиц 174 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и 

направлений подготовки, обеспеченных электронными 

учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) в 

количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний 

% 100 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

чел. / % 1696 / 

100 

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

6.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) чел. / % 90 /  
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из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры, в 

общей численности студентов (курсантов), обучающихся по 

программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры 

0,75 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 

высшего образования, в том числе 

единиц 8 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 6 

    для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

единиц 4 

    для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

единиц 1 

    для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

единиц 1 

    для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

единиц 2 

    для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

единиц 0 

6.2.2 программ магистратуры единиц 2 

    для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

единиц 2 

    для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

единиц 0 

    для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

единиц 0 

    для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

единиц 0 

    для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

единиц 0 

6.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

бакалавриата и программам специалитета, в том числе 

чел. 81 

6.3.1 по очной форме обучения чел. 54 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

чел. 13 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

чел. 16 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

чел. 25 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

чел. 0 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения чел. 2 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

чел. 0 
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    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

чел. 2 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

чел. 0 

6.3.3 по заочной форме обучения чел. 25 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

чел. 4 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

чел. 2 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

чел. 8 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

чел. 11 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

чел. 0 

6.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

программам бакалавриата и программам специалитета, в том 

числе 

чел. 5 

6.4.1 по очной форме обучения чел. 4 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

чел. 3 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

чел. 1 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

чел. 0 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

чел. 0 

6.4.3 по заочной форме обучения чел. 1 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

чел. 1 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с чел. 0 
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нарушениями опорно-двигательного аппарата 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

чел. 0 

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

магистратуры, в том числе 

чел. 9 

6.5.1 по очной форме обучения чел. 6 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

чел. 2 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

чел. 1 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

чел. 3 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

чел. 0 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения чел. 1 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

чел. 1 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

чел. 0 

6.5.3 по заочной форме обучения чел. 2 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

чел. 2 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

чел. 0 

6.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

программам магистратуры, в том числе 

чел. 1 

6.6.1 по очной форме обучения чел. 1 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

чел. 1 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

чел. 0 
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    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

чел. 0 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

чел. 0 

6.6.3 по заочной форме обучения чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

чел. 0 

6.7 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения высшего образования 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности работников образовательной 

организации, в том числе: 

чел. / % 52 / 4,9 

6.7.1 численность/удельный вес профессорско-преподавательского 

состава, прошедшего повышение квалификации по вопросам 

получения высшего образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности профессорско-преподавательского состава 

чел. / % 52 / 10,1 

6.7.2 численность/удельный вес учебно-вспомогательного 

персонала, прошедшего повышение квалификации по вопросам 

получения высшего образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности учебно-вспомогательного персонала 

чел. / % 0 / 0 
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