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Тема 3. Комплекс общеразвивающих и корректирующих упражнений, направленных на развитие подвижности, координации движений, на исправление осанки и походки.
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Семестр 10
Форма текущего контроля 
1.
Деловые игры: 
ролевые игры – каждый участник имеет или же конкретное задание, или конкретную роль, которую он обязан исполнить согласно поставленным условиям; 
имитационные игры – имеют задачу сформировать у участников представление, которое характерно для реальности, и позволяют отработать поведенческие навыки в конкретной ситуации; 
организационно-деятельностные игры – не имеют строгих инструкций, у участников нет ролей, а сама игра ориентирована на решение междисциплинарных трудностей. Активизация работы участников происходит с помощью определенного давления на личность; 
инновационные игры – формируют инновационное мышление участников, выдвигают новые идеи в классической системе поступков, отрабатывают модели настоящей, желанной, образцовой ситуаций; 
ансамблевые игры – формируют управленческое мышление у участников, ориентированы на решение конкретных задач методом организации делового партнерского сотрудничества команд; исследовательские, связанные с научно-исследовательской работой, где через игровую форму исследуются методики по заданным направлениям; 
игры-тренинги - закрепляют какие-либо умения и навыки с психологической точки зрения. Специфика организации и проведения.  При организации и проведении деловой игры роль педагога различна – до игры он инструктор, в ходе ее проведения – консультант, на заключительном шаге – глава обсуждения вопроса. Главная задача игры – живое моделирование образовательно-воспитательного процесса, отработка точных практических умений, способствующих быстрой адаптации к новым условиям и направленных на саморазвитие личности. Процесс организации и проведения игры можно поделить на 4 этапа: Проектирование игры: конкретно сформировать единую цель игры и конкретные задачи для участников; создать план, общие правила игры; описать организацию и последовательность действий участников; подготовить задания для участников; подготовить необходимое оборудование. Организационная подготовка выбранной игры с реализацией предопределенной дидактической цели: представление участников; педагог объясняет участникам смысл игры, знакомит с ее программой и правилами, распределяет роли и ставит перед их исполнителями задачи, которые должны быть решены; назначаются специалисты, которые наблюдают за ходом игры, подвергают анализу моделируемые ситуации, дают оценку; определяется продолжительность игры. Ход игры.
 Подведение результатов: анализ игры, выявление положительных и отрицательных моментов; мнение участников о выполнении заданий, степень их индивидуальной удовлетворенности; оценка экспертов (подсчет набранных баллов, выбор номинации и т.д.). Аспектом для оценки может служить количество и содержательность выдвинутых мыслей (предложений), степень самостоятельности суждений, их практическая значимость. Для того, чтобы деловая игра прошла успешно, нужно соблюдать ряд требований: проводить деловые игры часто нежелательно, оптимальный вариант - 1-2 раза в год; с полной ответственностью и творческим подходом отнестись к процессу подготовки и организации игры, поскольку это будет ее фундаментом при проведении; тщательно отработать игровую модель поступков участников согласно заданной обстановке; четко формулировать цели и задачи; продумать размещение участников с наиболее выгодной позиции для общения. Также уместно провести и заключительный анализ: что необходимо учитывать в последующем, какой материал еще необходимо изучить и отработать. Это будет существенным аспектом помощи для проведения деловых игр в последующем и развития интереса участников к познавательной деятельности.
2.
Учебные дискуссии.
Приемы для упорядочивания структурированной дискуссии.
1. Разговор по кругу
Один из простейших способов структурирования дискуссии – организация разговора по кругу. Предлагаем вам несколько способов организации такой дискуссии.
Карусель: “Учащиеся высказывают свои мнения по кругу, как сидят, и каждый имеет не больше, например, трех минут. Задание:
а) назвать вольные ассоциации по теме;
б) высказать одну из возможностей решения заданной проблемы и обосновать свое мнение;
в) окончить мысль, предложенную и начатую учителем”. (Д. Ондрошек).
2. Работа в парах
Общий шум
Каждый участник поворачивается к своему соседу (левому или правому) и за несколько минут обсуждает проблему вместе с ним. Одной из целей этого упражнения может быть “интервьюирование” своего напарника и представление его мнения остальным участниками.
Колесо
Студенты разбиваются на две равные группы и образуют два круга: внутренний и внешний. Члены внутреннего круга поворачиваются лицом к членам внешнего круга так, чтобы образовались пары. Предлагается вопрос или задание, которое можно обсудить за 30—60 секунд. По сигналу пары начинают говорить друг с другом, второй сигнал – “колесо поворачивается” – члены обоих кругов чуть-чуть подвигаются вправо, так чтобы оказаться лицом к лицу со следующим человеком. Эту форму хорошо использовать для того, чтобы участники познакомились с мнениями своих партнеров по какому-то вопросу.
Информация, собранная с помощью этих приемов, может послужить для дальнейшего свободного обсуждения.
3. Работа в группах
Дума (“Аквариум “)
Участники дискуссии делятся на маленькие группы по 3-5 человек и в них обсуждают проблему. Каждая группа вырабатывает свою коллективную точку зрения. Затем группа выбирает своего представителя.
Представители рассаживаются в центре комнаты и начинают обсуждать проблему между собой, руководствуясь точкой зрения своих групп. Остальные участники дискуссии внимательно слушают обсуждение и высказывания своего представителя в частности. Если члены группы не согласны с ними или хотят подсказать своему представителю новые аргументы, он посылают ему записку. Если группе не нравится, как выступает ее представитель, она может заменить его другим. Если же сам представитель в затруднении, он может взять тайм-аут и посоветоваться со своей группой.
Молчаливая дискуссия
Данный способ был предложен Фондом “Образование для Демократии”.
Эту форму можно использовать перед началом обычной дискуссии для того, чтобы выявить разные взгляды, мнения и чувства, вызываемые каким-то понятием или событием. Она позволяет вовлечь в работу всех ребят и обеспечивает независимость суждений.
Участники делятся на группы по четыре-пять человек. Каждая группа садится вокруг своего стола, на котором лежит большой лист бумаги (а можно расположиться просто на полу). Учитель пишет на доске какое-то понятие (например, “расизм”, “равенство”, “закон”) и просит написать на листе свои ассоциации и вообще все, что приходит в голову, когда думаешь о предложенной теме. Это могут быть отдельные слова или небольшой связный текст, примеры, маленькие рисунки. Все одновременно пишут (лучше фломастерами, а не ручками), соблюдая самое главное правило: “Говорить нельзя, нужно все делать молча”.
После того как кто-то записал свои мысли, он может посмотреть, что делают соседи, и, не говоря ни слова, ответить на что-то, что написано кем-то другим. Между словами можно рисовать связи, задавать вопросы (письменно), предлагать встречные аргументы.
Закончить “молчаливый этап” можно примерно через 10 минут или в тот момент, когда все перестанут писать. Теперь можно рассмотреть листы, представить общую картину и обсудить что-то из написанного.
Диспут
Участники дискуссии сразу же определяют две противоположные точки зрения по обсуждаемому вопросу и делятся на две группы – сторонников одной точки зрения и сторонников другой. Группы рассаживаются по разным концам класса.
После этого на середину выходит один из членов первой группы и приводит аргумент в защиту своей точки зрения. Затем выходит представитель второй группы, опровергает высказанный аргумент и приводит свой довод. Далее опять выходит человек из первой группы, опровергает доводы предыдущего оратора и высказывает новые аргументы. Так происходит до тех пор, пока сторонники какой-либо точки зрения не убедят сторонников другой в своей правоте.
Внутри группы участники дискуссии могут коллективно обсуждать доводы другой группы, могут устанавливать очередь выхода и высказывания аргументов в защиту своей точки зрения или предоставлять это право тому, у кого есть что сказать. Если кто-то из группы в результате дискуссии изменил свою точку зрения, он может перейти в другую группу.
Закончиться диспут можно несколькими способами. В результате подробного обсуждения сторонники обеих точек зрения получают много новой информации. Рассмотрев вопрос с разных сторон, они могут склониться к одному из мнений. Одна из групп может переубедить других. В других случаях можно пригласить судей – умных и уважаемых людей, придерживающихся нейтральной позиции. Они присуждают победу группе, чьи аргументы были более убедительны.
Внутренний круг
“Молчаливые участники, которые в первую половину урока не получили слова, пересаживаются так, чтобы образовался внутренний крут. Им поручается роль наблюдателей. Пока внешний круг, составленный из слишком активных и говорливых участников, спорит, сидящие во внутреннем кругу запоминают и оценивают полемику, а потом должны высказать свое мнение”. 
Симпозиум
Каждый участник группы выступает со своим сообщением, представляющим его точку зрения, и отвечает на вопросы других, а затем идет обсуждение.
Дискуссии, использующие иерархию ценностей
Там, где для вольной дискуссии тема слишком сложна и широка, лучше использовать возможности, заложенные в упорядочивании, иерархии положений. Проблему можно выразить и в виде множества возможных решений, положений, ценностей и т. д. Перед учениками нужно поставить одну из задач:
а) выбрать одну из возможностей (которая кажется наиболее важной, правдоподобной);
б) выбрать несколько положений, которые находятся для них на первых местах и несколько положений, которые по их оценке, находятся на последних местах;
в) упорядочить все положения (на основе критерия, данного в инструкции).
Положения, которые нужно упорядочить, педагог может выбрать сам исходя из актуальных потребностей класса, на основе информированности и знаний учащихся, а также на основе сегодняшней общественной ситуации, актуального события в учебном заведении. Эти положения педагога надо заранее хорошо обдумать и подготовить. Список должен быть таким, чтобы очередность положений не была очевидной, ясной, не предполагала единое правильное решение задачи. Напротив, они должны быть выбраны так, чтобы заранее предполагалось, что разные люди по-разному будут их оценивать, отсюда – простор для дискуссии. Список положений может пополняться прямо во время лекции. Студенты сами выдвинут положения и с помощью учителя, побуждающего их к дальнейшим находкам, могут создавать интересное и мотивированное вступление к дискуссии об упорядочении положений.
Дискуссию такого типа можно разделить на несколько фаз.
1. Участники создают список положений, о которых будут дискутировать (если преподаватель не счел необходимым подготовить такой список заранее).
2. Каждый самостоятельно выстраивает эти положения в иерархическом порядке – исходя каждый из своего представлении о предмете.
3. В малых группах студенты посредством дискуссии (15 минут) составляют общий список. По окончании дискуссии его пишут на доске, и ведущий указывает, что, несмотря на одинаковую инструкцию, мнения разделились.
4. Ключевой момент. Учащиеся дискутируют по широкому кругу проблем:
что повлияло на разделение мнений в группе (прошлый опыт, информация, предрассудки и т.д.);
как происходила дискуссия в малых группах и как группы приходили к окончательному общему решению (все ли участвовали в дискуссии или некоторые доминировали, были ли в группе разные роли, был ли у дискуссии ведущий; как пришли к решению; голосованием, на основе консенсуса, оценкой положений к т.д.);
увидели ли участники во время дискуссии взаимосвязь с правами, гражданскими свободами и принципами демократии “.
Мозговой штурм
Это очень распространенная форма, используемая для решения творческих задач. Ее основной принцип – отделение этапа генерации идей от этапа окончательного принятия решения.
Задача этапа генерации идей – предложить как можно больше способов решения проблемы. Принимаются любые идеи, независимо от их серьезности или безумности. Участники должны чувствовать себя абсолютно свободно, тогда освободится дремлющая творческая энергия и среди потока предложений появятся настоящие “жемчужины”. Чтобы никого не смутить, запрещается любая критика. Один из участников назначается протоколистом, его цель – записать все, что будет названо.
На втором этапе (принятие решения) все предложенные идеи подвергаются серьезному анализу. Для начала участники могут выработать некие критерии, по которым будут отбираться подходящие идеи. Второй вариант – критерии сами вырабатываются в процессе обсуждения. Результатом этого этапа будет отбор одного или нескольких подходящих решений.
Рекомендации ведущему дискуссии
Задача ведущего дискуссии – постараться уменьшить, значимость своей роли и увеличить значимость ролей участников. Его главная цель – организовывать процесс обсуждения, поощрять ребят принимать участие в диалоге, не становясь то же время главным судьей или “истиной в последней инстанции “.
Завершение дискуссии
В конце необходимо еще раз вспомнить и обобщить принципы и выводы, которые учащиеся сделали во время дискуссии. В идеальном варианте их могли бы формулировать сами участники, а педагог только подтверждал бы их решение, помогал бы им найти лучшее выражение и примерную всеобъемлющую формулировку. 
Существует несколько форм организации оценки – краткое обсуждение по каждому пункту, самостоятельный ответ на вопросы с последующим подведением итогов, обсуждение отдельных параметров оценки. 
Методические рекомендации по освоению дисциплины
1. Для успешного освоения содержания дисциплины необходимо посещать лекции, принимать активное участие в работе на семинаре, практическом занятии, а также выполнять задания, предлагаемые преподавателем для самостоятельного изучения.
2. Лекция. На лекционных занятиях необходимо конспектировать изучаемый мате-риал. Для систематизации лекционного материала, который будет полезен при подготовке к итоговому контролю знаний, записывайте на каждой лекции тему, вопросы для изучения, рекомендуемую литературу. В каждом вопросе выделяйте главное, обязательно запишите ключевые моменты (определение, факты, законы, правила и т.д.), подчеркните их. Перед следующей лекцией обязательно прочитайте предыдущую, чтобы актуализировать знания и осознанно приступить к освоению нового содержания.
3. Семинарское (практическое) занятие – это форма работы, где студенты максимально активно участвуют в обсуждении темы. Для подготовки к семинару необходимо взять план семинарского занятия (у преподавателя, на кафедре или в методическом кабинете). Самостоятельную подготовку к семинарскому занятию необходимо начинать с изучения понятийного аппарата темы. Рекомендуем использовать справочную литературу (словари, справочники, энциклопедии), целесообразно создать и вести свой словарь терминов. На семинар выносится обсуждение не одного вопроса, поэтому важно просматривать и изучать все вопросы семинара, но один из вопросов исследовать наиболее глубоко, с использованием дополнительных источников (в том числе тех, которые вы нашли самостоятельно). Важно запомнить, что любой источник должен нести достоверную информацию, особенно это относится к Internet-ресурсам. При использовании Internet - ресурсов в процессе подготовки не нужно их автоматически «скачивать», они должны быть проанализированы. Не нужно «скачивать» готовые рефераты, так как их однообразие преподаватель сразу выявляет, кроме того, они могут быть сомнительного качества. В процессе изучения темы анализируйте несколько источников. Используйте периодическую печать - специальные журналы. Полезным будет работа с электронными учебника-ми и учебными пособиями в Internet-библиотеках. В процессе подготовки и построения ответов при выступлении не просто пересказывайте текст учебника, но и выражайте свою личностно-профессиональную оценку прочитанного. Принимайте участие в дискуссиях, круглых столах, так как они развивают ваши навыки коммуникативного общения. Если к семинарским занятиям предлагаются задания практического характера, про-думайте план их выполнения или решения при подготовке к семинару. При возникновении трудностей в процессе подготовки взаимодействуйте с преподавателем, консультируйтесь по самостоятельному изучению темы.
4. Самостоятельная работа. При изучении дисциплины не все вопросы рассматриваются на лекциях и семинарских занятиях, часть вопросов рекомендуется преподавателем для самостоятельного изучения. Поиск ответов на вопросы и выполнение заданий для самостоятельной работы позволит вам расширить и углубить свои знания по курсу, применить теоретические знания в решении задач практического содержания, закрепить изученное ранее. Выполнив их, проанализируйте качество их выполнения. Это поможет вам развивать умения самоконтроля и оценочные компетенции.
5. Итоговый контроль. Для подготовки к экзамену возьмите перечень примерных вопросов у методиста кафедры. В списке вопросов выделите те, которые были рассмотрены на лекции, семинарских занятиях. Обратитесь к своим записям, выделите существенное. Для более детального изучения изучите рекомендуемую литературу. Если в списке вопросов есть те, которые не рассматривались на лекции, семинарском занятии, изучите их самостоятельно. Если есть сомнения, задайте вопросы на консультации перед экзаменом. Продумайте свой ответ на зачете, его логику. Помните, что ваш ответ украсит ссылка на источник литературы, иллюстрация практики применения теоретического знания, а также уверенность и наличие авторской аргументированной позиции как будущего субъекта профессиональной деятельности.
Форма промежуточного контроля  
Экзамен
Перечень примерных вопросов для подготовки к экзамену.
1. Тест «Сценическая речь»
Трехсложная стопа, состоящая из двух кратких слогов и следующего за ними долгого - это: дактиль, амфибрахий, анапест.
К органам артикуляции не относятся: мягкое небо и полость глотки, губы и нижняя челюстьдиафрагма.
Микстовое звучание – это: работа головного резонатора, работа грудного резонатора, смешанное звучание.
Орфоэпия – это: четкое, внятное произношение гласных и согласных звуков, правильное дыхание, совокупность норм и правил литературного произношения
Запятая обычно указывает на: намерение уточнить, разъяснить, то, что мысль не закончена, что – либо недоговоренное.
Дикция – это: четкое, внятное произношение гласных и согласных звуков, правильное дыхание, совокупность норм и правил литературного произношения.
Тембр – это: сила голоса, «окраска» звучания, скорость речи.
Стихотворное произведение твердой формы, состоящее из двух катренов и двух терцетов: сонет, эпос, элегия.
Люфтпауза – это: пауза между речевыми тактами, пауза между группами речевых тактов, незначительная, воздушная пауза, служащая для добора дыхания или выделения главного слова.
В основе постановки голоса лежит: мягкая атака, твердая атака, придыхательная атака.
2. Система Пилатеса и ее применение в сценическом движении.
3.Применение понятий   «баланс», «скорость инерция», «координация», «интеграция», «интуиция» в сценическом движении и пластических экзерсисах.
4.Сценический этикет.
5. Речь и создание пластики сценического образа.
6. Основы техники безопасности.
7. Многофункциональность и смысловой потенциал партитуры мимики и жестов. 
8. Создание индивидуального тренинга на развитие координации.
9. Описание дыхательной гимнастики А.Н. Стрельниковой.
Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
Основная литература
1. Соснова, Маргарита Львовна. Искусство актера : учеб. пособие / Соснова Маргарита Львовна. - 3-е изд. - Москва : Академический Проект, 2008 : Трикста. - 432 с. - (Gaudeamus). - ISBN 978-5-8291-0990-5. - ISBN 978-5-902358-23-7 : 190-00. 
2. Калашников, Ю.К. Театральная этика Станиславского / Ю. К. Калашников; ред. И. Скачков. - Москва : Всерос. театр. об-во, 1960. - 147 с. - 0-25.
3. Станиславский, Константин Сергеевич. Работа актера над собой в 2 ч. Часть 1. : (Отсут-ствует) / Станиславский Константин Сергеевич; Станиславский К.С. - М. : Издательство Юрайт, 2017. - 252. - (Авторский учебник). - ISBN 978-5-9916-9690-6. - ISBN 978-5-9916-9691-3 : 81.90. https://www.biblio-online.ru/book/25402367-CCB5-4263-B887-219EA98405F2.
4. Станиславский, Константин Сергеевич. Работа актера над собой в 2 ч. Часть 2 : (Отсутствует) / Станиславский Константин Сергеевич; Станиславский К.С. - М. : Изда-тельство Юрайт, 2017. - 323. - (Авторский учебник). - ISBN 978-5-9916-9691-3. - ISBN 978-5-9916-9692-0 : 100.74.. https://www.biblio-online.ru/book/1969C148-DF03-4756-8008-2F5214FFEA43. 
5. Савостьянов, Александр Иванович. Техника речи в профессиональной подготов-ке актера : Практическое пособие / Савостьянов Александр Иванович; Савостьянов А.И. - М. : Издательство Юрайт, 2017. - 142. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-04887-2 : 1000.00.
Дополнительная литература 
1. Театр. Актер. Режисер : крат. слов. терминов и понятий / А. Савина; авт.-сост. А. Сави-на. - Санкт-Петербург ; Москва ; Краснодар : Лань : Планета Музыки, 2010. - 350 с. - ISBN 978581140952-5 : 218-23. 
2. Васильев, Юрий Андреевич. Сценическая речь: голос действующий : учеб. посо-бие / Васильев Юрий Андреевич. - Москва : Академический Проект, 2010. - 466с. - (Caudeamus). - ISBN 98-5-8291-1219-6 : 260-04. 
3. Леонарди, Е.И. Дикция и орфоэпия : сб. упражн. по сценической речи; учеб. по-собие / Е. И. Леонарди. - Москва : Просвещение, 1967. - 238 с. - 0-41. 
4. Экономика впечатлений. Работа-это театр, а каждый бизнес-сцена = The Experience Economy / Пайн II, Джозеф Б., Гилмор, Джеймс Х.; пер. с англ. - Москва : Аль-пина Паблишерз, 2011. - 330 с. - (Б-ка сбербанка). - ISBN 978-5-9614-1616-9 : 330-00.
6. Станиславский, Константин Сергеевич. Режиссура и актерское мастерство. Избранные работы / Станиславский Константин Сергеевич; Станиславский К.С. - М. : Издательство Юрайт, 2017. - 332. - (Антология мысли). - ISBN 978-5-534-02671-9 : 102.38.
Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы
ЭБС « Троицкий мост»; Договор № 223 П/17-121 от 02.05.2017г. www.trmost.ru 02.05.2017-02.05.2018
ЭБС « Лань»; Договор № 223/17-28 от 31.03.2017г. www.e.lanbook.ru 31.03.2017-31.03.2018
ЭБС « Юрайт»; Договор № 223/17-27 от 31.03.2017г. www.biblio-online.ru 31.03.2017-31.03.2018
ЭБС «Юрайт»; Договор № 223/18-37 от 30.03.2018г. www.biblio-online.ru 01.04.2018-31.03.2019
ЭБС « Консультант студента»; Договор № 223/17-12 от 28.02.2017г. www.studentlibrary.ru 28.02.2017-28.02.2018
ЭБС «Консультант студента»; Договор № 223/18-13 от 06.03.2018г. www.studentlibrary.ru 01.03.2018-01.03.2019
«Электронно-библиотечная система elibrary»; Договор № 223/17-11 от 28.02.2017г. 28.02.2017-31.12.2017
«Электронно-библиотечная система elibrary»; Договор № 223/18-22 от 16.03.2018г. 16.03.2018 - 31.12.2018
«Электронная библиотека диссертаций»; Договор № 095/04/0066/223/17-43 от 26.04.2017г.
Преподаватель ___________ Сафронова Е.В,
подпись
Заведующий кафедрой ___________ Гомбоева М.И.
подпись


