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Общая трудоемкость дисциплины (модуля) 
	Виды занятий
	Распределение по семестрам 

в часах 
	Всего часов

	
	3 семестр
	4 семестр
	

	1
	2
	3
	4

	Общая трудоемкость
	72
	72
	144

	Аудиторные занятия, в т.ч.:
	10
	10
	20

	лекционные (ЛК)
	4
	4
	8

	практические (семинарские) (ПЗ, СЗ)
	6
	6
	12

	лабораторные (ЛР)
	-
	-
	-

	Самостоятельная работа студентов (СРС)
	62
	62
	124

	Форма промежуточного контроля в семестре*
	-
	36
	


Краткое содержание курса
3 семестр

	
Модуль
	Номер раздела 
	Содержание лекционных занятий



	
	
	3 семестр

	1
	1 Теория и практика социокультурного менеджмента 


	Практикум I. Привлечение и аккумулирование финансовых средств из различных источников (фандрейзинг)

1. 1.Организационное и техническое обеспечение фандрейзинга. 

2. Планирование фандрейзинговой кампании.
2. Контакты с потенциальными донорами. Специальные мероприятия.
3. Фандрейзинг по почте и телефону.

	
	
	Практикум II. Планирование деятельности учреждений социокультурного профиля
Задание 1. Разработать этапы бизнес – плана по сбору средств на строительство или ремонт учреждения СКС (например, для Кукольного театра, или  нового парка культуры).
Задание 2. Создайте перечень наиболее активных городских предприятий и фирм-спонсоров в области организации социально-культурных мероприятий, поддержки шоу-бизнеса и спорта, социальных и благотворительных программ, юбилейных культурных мероприятий (в первую очередь, по материалам прессы, рекламным документам фирм и организаций).
Задание 3. Разработать дерево целей по проведению мероприятия «Дня студента».

Задание 4. Разработать стоимостной баланс (смета расходов и доходов) или материальный (натуральный) баланс.
Задание 5. Разработать систему организационного обеспечения и контроля исполнения мероприятия.
Задание 6. Разработать план-сетку по текущему планированию работы клубного учреждения.

	
	
	Практикум III. Система повышения квалификации и аттестация кадров
Вопросы для рассмотрения на практическом занятии:
1. Оценка и аттестация.
2. Переподготовка и повышение квалификации.
3. Подготовка менеджеров социально-культурной деятельности. 

	
	
	Практикум IV. Лидерство и стили руководства. Стиль работы руководителя 
Вопросы для рассмотрения на практическом занятии:
1. Лидерство и социально-психологическое содержания руководства.

2. Виды стилей руководства.

3. Факторы формирования и динамика развития стилей руководства.

4. Активность руководителя. Рабочее и свободное время руководителя.

5. Рабочее место руководителя.

	
	
	Практикум V. Организация управленческого труда руково
дителя

Вопросы для рассмотрения на практическом занятии:
1. Проведение совещаний и заседаний. 

2. Переговоры.

3. Преодоление конфликтов в трудовом коллективе.

	
	
	Практикум VI. Проблемы эффективности менеджмента в сфере культуры

Вопросы для рассмотрения на практическом занятии:

1. Виды эффективности.

2. Уровни анализа эффективности в сфере культуры.

3. Методика сопоставления реальных показателей с базовыми.

4. Методика сопоставления с нормативной базой.

5. Методика анализа мультипликативной эффективности.



	
	2. Технологические основы социально-культурной деятельности (общие технологии СКД)
	Практикум I. Современные информационные технологии социально-культурной деятельности

Цель практикума: знакомство с современными информационными технологиями социально-культурной деятельности и применение их на практике.



	
	
	Практикум II. Технология организации массового праздника и конкурсных программ

Цель практикума: знакомство с технологиями организации массового праздника и конкурсных программ. 



	2
	3. Технологические основы социально-культурной деятельности (сценарно-режиссерские технологии)
	Особенности режиссуры и драматургии праздничных действ, Реализация художественного замысла в сценарной работе (написание сценария), в постановочном процессе создания   представления,   концерта,   празднества и других театрализованных форм. Способы применения разнообразных средств художественной выразительности при постановке художественно-спортивных, обрядово-фольклорных, карнавально-фестивальных, концертно-зрелищных театрализованных действ.



	3
	4. Технологические основы социально-культурной деятельности (технологии речевой деятельности)
	Практикум I. Анализ публичной речи

Цель практикумов: отработка упражнений по технике речи, овладение произносительной грамотностью в упражнениях, тренировка элементов внутренней техники словесного действия (внимание, видение, отношение). 



	
	
	Практикум II. Техника речи
Задание 1. Придумать и описать по одному упражнению на:
– развитие речевого слуха;

– развитие, укрепление дыхательных мышц;

– свободное звучание голоса;

– «опору звука»;

– собранность звука, посыл;

– развитие силы – голоса;

– темпо-ритм речи;

– тренировку интонирования наиболее трудных знаков препинания;

– высотный диапазон;



	4
	5. Методическое обеспечение социально-культурной деятельности
	Практикум I. Разработка программы внедрения передового опыта
Цель практикума: выработка умения моделировать программу внедрения.

Ход практического занятия: 

Проверка знаний о процессах внедрения передового опыта культурно-просветительной работы.



	
	
	Практикум II. Распространение передового опыта

Цель практикума: Обучение студентов навыкам разработки методических документов, распространяющих знания о новом, прогрессивном опыте культурно-просветительной работы.

Ход практического занятия: 

Проверка степени усвоения требований, предъявляемых к методическим документам, распространяющим передовой опыт культурно-просветительной работы.



	
	
	Практикум III. Формы обучения передовому опыту культурно-просветительной работы
Цель практикума: Развитие умения моделировать формы обучения передовому опыту специалистов культурно-просветительных учреждений.

Наглядные пособия: буклеты, программы, публикации, отражающие опыт использования форм обучения передовому опыту в сфере культуры.

Ход практического занятия: 

1. Изучение опыта использование форм обучения специалистов культурно-просветительной работы.

2. Закрепление знаний о формах обучения передовому опыту специалистов культурно-просветительной работы.



	
	
	4 семестр

	1
	6. Рекреативные технологии
	Практикум I. Технологии организации фестивальных и конкурсных форм социально-культурной деятельности

Вопросы для рассмотрения на практическом занятии:
1. Общее понятие о фестивале
2. Типология современных фестивалей
3. Современные принципы мирового фестивального движения
4. Художественная концепция фестивалей
5. Технология разработки конкурсной программы
Задание 1. Определить, к каким категориям относится конкурсная программа, например: «Интуиция» (ТНТ).


	2
	7. Возрастные технологии
	Анализа существующих возрастных технологий социально-культурной деятельности, предлагаемых организациями социально-культурной сферы. Социально-культурные аспекты развития технологического процесса, разработка инновационных технологий социально-культурной деятельности в работе с разными возрастными группами и категориями населения.

	3
	8. Информационные технологии управления
	Анализа информационных технологий в социально-культурной деятельности. Инновационные информационные технологии управления социально-культурной деятельностью. Практическое применение информационных технологий управления социально-культурной деятельностью в региональной социально-культурной сфере.

	4
	9. Реклама в социально-культурной сфере
	Практикум I. Анализ и создание рекламных сообщений

Цель практикума: изучить общие принципы и подходы к составлению рекламных текстов: заголовков, названий, девизов, слоганов и отработать их на практике.




3.3. Практические (семинарские) занятия

	Модуль
	Номер раздела 
	Содержание практических (семинарских) занятий

	
	
	3 семестр

	1
	1 Теория и практика социокультурного менеджмента 


	Практикум I. Привлечение и аккумулирование финансовых средств из различных источников (фандрейзинг)

Задание 1. Разработать проект информационного письма-предложения потенциальным спонсорам.

Требования к выполнению: текст письма должен содержать обращение, суть предложения, информацию об организаторах и их компетенции, потенциальных партнерах, об отношении властей, степени участия СМИ, дополнительных выгодах, контактные данные.

	
	
	Практикум II. Планирование деятельности учреждений социокультурного профиля
Задание 1. Разработать этапы бизнес – плана по сбору средств на строительство или ремонт учреждения СКС (например, для Кукольного театра, или  нового парка культуры).
Задание 2. Создайте перечень наиболее активных городских предприятий и фирм-спонсоров в области организации социально-культурных мероприятий, поддержки шоу-бизнеса и спорта, социальных и благотворительных программ, юбилейных культурных мероприятий (в первую очередь, по материалам прессы, рекламным документам фирм и организаций).
Задание 3. Разработать дерево целей по проведению мероприятия «Дня студента».

Задание 4. Разработать стоимостной баланс (смета расходов и доходов) или материальный (натуральный) баланс.
Задание 5. Разработать систему организационного обеспечения и контроля исполнения мероприятия.
Задание 6. Разработать план-сетку по текущему планированию работы клубного учреждения.

	
	
	Практикум III. Типовые процедуры и решения по управлению кадрами
Задание 1. Проанализировать объявления о приеме на работу.
Задание 2. Придумать фирму (организацию СКС), обозначить вакантные должности, составить объявления по данным вакансиям.
Задание 3. Разработать анкеты и вопросы для собеседования на практическом занятии «Прием на работу» (ролевая игра).

Практикум IV. Система повышения квалификации и аттестация кадров
Задание 1. Разработать семинар-практикум по подготовке менеджера социально-культурной деятельности.

Практикум V. Лидерство и стили руководства. Стиль работы руководителя 
Задание 1. Спроектировать на бумаге оптимальный интерьер кабинета руководителя и рабочего места секретаря.
Задание 2. Как оптимально разместить в учреждении функциональные подразделения и общественные организации.

	
	
	Практикум VI. Организация управленческого труда руководи
теля

Задание 1. Коммуникации по телефону. Как упорядочить переговоры с абонементами по телефону. 
Задание 2. Различие в содержании, составе и полномочиях участников «совещания» и «заседания»
Задание 3. Способы экономии времени на совещаниях.
Задание 4. Какие роли могут играть участники во время совещания.
Задание 5. Какие шаги предпринимает руководитель до совещания, во время совещания и после него.
Задание 6. Анализ конфликтных ситуаций в коллективе. 
Задание 7. Ролевая игра «Решение конфликтных ситуаций» (например, «Вам мешают выступать», спор, обсуждение проблемы, обман, взаимодействия руководителя и исполнителя и др.).
Задание 8. Ролевая игра «Увольнение с работы».

	
	
	Практикум VII. Проблемы эффективности менеджмента в сфере культуры

Задание 1. Составить таблицы по группам учреждений культуры с применением примерных базовых показателей.

	
	2 Технологические основы социально-культурной деятельности (общие технологии СКД)

	Практикум I. Современные информационные технологии социально-культурной деятельности
Задание 1. Проанализировать существующие средства массовой информации города Читы.

Задание 2. Подготовить проект критической статьи в одно из печатных изданий о проблемах культуры, искусства, досуга города Читы  и Забайкальского края.

Задание 3. Подготовить статью (заметку) в одно из печатных изданий посвященную популяризации культурно-досуговых программ учреждений СКС города Тюмени.

Задание 4. Разработать примерный сценарий проблемной радио или телепередачи, посвященной учреждениям культуры и искусства города Читы.



	
	
	Практикум II. Технология организации массового праздника и конкурсных программ.

Задание 1. Разработать организационный план массового праздника для жителей города.

Задание 2. Проанализировать существующие на сегодняшний день виды конкурсных программ. 

Задание 3. Создать методические рекомендации для проведения конкретной конкурсной программы.



	2
	3. Технологические основы социально-культурной деятельности (сценарно-режиссерские технологии)
	Практикум I. Основные элементы драматургической композиции

Задание 1. Написать гекзаметр на тему «Моя студенческая жизнь».
Задание 2. Написать частушки, куплеты или эпиграммы на тему «Мои однокурсники».
Задание 3. Выполнить упражнение «Кошка и космос» на ассоциативное мышление.

Задание 4. Написать стихи на свободную тему по принципу игры «Буриме».
Задание 5. Сделать композиционный и идейно-тематический анализ пьесы, сказки, телевизионной передачи (2-3 по выбору студента).
Задание 6. Написать мини-рассказ из 10-12 заданных слов.
Задание 7. Составить юмористическую викторину на тему профессионального  праздника (например, «День медицинского работника», «День милиции», «День туризма» и др.) по выбору студента.

Форма отчетности:  

Публичная защита своих работ (по выбору студента).



	
	
	Практикум II. Основы сценарной культуры театрализованных представлений и праздников.

Задание 1. Сделать композиционный и идейно-тематический анализ сценария  массового художественно-спортивного праздника.
Задание 2. Сочинить рассказ (скетч, монолог, миниатюру) на выбранную тему с использованием местного материала. 
Задание 3. Создать видео сюжет на произвольную тему, применяя монтажный метод.
Задание 4. Разработать сценарий зримой  песни.
Задание 5. Написать план подготовки, план проведения и сценарный план одной из форм культурно-досуговых программ  (по выбору студента).
Задание 6. Подборка материала к сценариям по теме «Детские и молодежные праздники», «народные праздники» (по выбору студента). 
Задание 7. Составить  викторину и  сценарий игровой тематической программы.
Задание 8. Написать пародию на популярную эстрадную песню.
Задание 9. Написать мини-пьесу, используя  прием персонификации.
Задание 10. Написать рассказ, идеей которого может быть любая известная пословица.

Форма отчетности:  

Публичная защита общегруппового сценария театрализованного праздника.



	
	
	Практикум III. Творческий процесс создания сценария 

Задание 1. Составить таблицу художественно-выразительных средств, изобразительных средств и проанализировать их использование в современных формах культурно-досуговой деятельности. 
Задание 2. Разработать драматургические ходы (2-3) для самых популярных форм досуговой деятельности. 
Задание 3. Написать авторский сценарий праздничной программы  с использованием фактического и документального материала, реальных героев и участников. На основе сценария сделать сценарно-режиссерскую экспликацию.
Задание 4. Разработать  сценарий театрализованного представления (тема и форма выбирается студентом самостоятельно). 
Задание 5. Разработать сценарий пародии на телевизионную шоу-программу («Модный приговор», «Час суда» и др.).
Задание 6. Написать сценарий пародии на рекламный TV-ролик.
Задание 7. Написать балладу  о любом предмете или явлении  (например, «Баллада о телевизоре», «Баллада о ветре»).
Задание 8. Разработать сценарий театрализованного обряда для корпоративного праздника. 
Задание 9. Разработать сценарий детского новогоднего утренника (в стихотворной форме).
Задание 10. Разработать технологию обеспечения интерактивности современного зрителя. Провести занятие со студентами, применяя «кейсовую» методику.

Форма отчетности: 

Публичная защита авторского сценария  (тема определяется студентом самостоятельно).


	3
	4. Технологические основы социально-культурной деятельности (технологии речевой деятельности)
	Практикум I. Анализ публичной речи
Задание 1. Разберите один из предложенных преподавателем текстов по следующему плану:
1. Предмет, тема, цель речи.
2. Адресат.

3. Основной тезис и аргументы. Компоненты аргументов.
4. Виды доказательств.
5. Структура речи. Схемы выдвижения.
6. Изобразительно-выразительные средства:
а) тропы;

б) риторические фигуры;

в) виды амплификации;

г) дискретные фигуры.

	
	
	Практикум II. Техника речи

 Задание 2. Посетить спектакль (или репетицию) самодеятельного  театрального коллектива. Дать характеристику речевой стороны спектакля театрального коллектива, кратко отмечая положительные стороны звучания речи исполнителей и недостатки (неверное дыхание, голосообразование, нарушение законов орфоэпии).



	4
	5. Методическое обеспечение социально-культурной деятельности
	Практикум I. Разработка программы внедрения передового опыта

Задание 1. Разработка студентами программы внедрения опыта культурно-просветительной работы.

Разрабатывая программу внедрения опыта культурно-просветительной работы, студенты последовательно осуществляют:

– постановку цели и задачи внедрения;

– выбор объекта внедрения;

– определение предполагаемого результата внедрения;

– вычленения основных направлений внедрения;

– разбивку внедрения на этапы;

– определение места внедрения;

– назначение ответственного лица за внедрение;

– планирование форм контроля за ходом внедрения;

– обоснование критерием оценки результатов внедрения.

Форма отчетности: 

Устная защита (можно в форме презентации) разработанных студентами программ внедрения опыта.



	
	
	Практикум II. Распространение передового опыта

Задание 1. Разработка методического письма.

Задание 2. Разработка методической справки.

Задание 3. Разработка методического сообщения.

Задание 4. Разработка методических рекомендаций.

Задание 5. Разработка методической ориентировки.

Задание 6. Разработка документа, обобщающего опыта.

Выполнение перечисленных практических заданий может включать себя такие примерные действия студентов:

– изучение используемых в практике методических документов (каждого вида отдельно);

– формулирование особенностей каждого вида документов;

– отбор опыта, распространению которого будут посвящены методические документы;

– разработка структуры методических документов;

– определение цели и задач разработки методических документов;

– составление собственных документов;

– применение критериев для оценки созданных документов.

	
	
	Практикум III. Формы обучения передовому опыту культурно-просветительной работы 

Задание 1. Разработка программы школы передового опыта для культурно-просветительных работников (один вариант для штатных работников культурно-просветительных учреждений, второй для общественников активистов).

Задание 2. Разработка плана подготовки и проведения показательного мероприятия для культурно-просветительных работников.

Задание 3. Разработка программы стажировки специалиста культурно-просветительного учреждения с целью изучения передового опыта.

Выполнение перечисленных практических заданий возможно по следующей схеме действий студентов:

– выбор объекта обучения передовому опыту культурно-просветительной работы (на основании предлагаемых преподавателей или самими студентами обстоятельств);

–определение характеристики (социально-демографической, квалификационной) избранного объекта;

– определение цели и задач обучения передовому опыту;

– отбор средств воздействия (темы, содержания, формы, методов, приемы) на избранный объект для реализации цели и задач обучения передовому опыту;

– определение исполнителей обучения, его места и времени;

– планирование необходимых для обучения ресурсов;

– разработка критериев оценки результативности использованных форм. 

	
	
	4 семестр
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	6. Рекреативные технологии
	Практикум II. Составление конкурсной программы (метод активных технологий)
На данном практическом занятии  студентам предлагается возможность составления конкурсной игровой программы, применяя алгоритм. В заключительной части занятия студенты обсуждают полученные результаты, выявляя с преподавателем, правильность составления конкурсных программ.

Цель практикума: развить у студентов способности к разработке сценарно-драматургической основы социально-культурных программ, постановке социально-культурных программ с использованием технических средств (световое, звуковое, кино-, видео- и компьютерное оборудование) и сценического оборудования учреждений культуры .

Ход практического занятия: 

Студенческая группа делится на несколько подгрупп по 5-6 участников. 
Задание 1. С помощью алгоритма составления конкурсной программы, разработать конкурсную программу с полным описанием и характеристикой.

Алгоритм составления конкурсной программы:

1. Придумайте тему вашей игры или конкурсной программы: кому или чему она будет посвящена?

2. Придумайте сюжетную линию, на которую будут «нанизаны» отдельные конкурсы:

– зарабатывание максимального количества очков, например, условных денег в экономической игре;

– путешествие с приключениями;

– формирование коллектива на основе конкурсного отбора (съемочной группы, экипажа для полета в космос и т.д.);

– ведение следствия или раскрытие тайны;

– спасение попавших в беду;

– другое.

3. Решите, кто будет участником вашей игры:

– команды;

– отдельные игроки;

– команды, но на каждом этапе действует не вся команда, а только один-два игрока.

4. Определитесь, как будут выявляться победители:

– по количеству заработанных очков;

– по чистому времени (прохождения дистанции, например);

– и по очкам, и по времени;

– победителей не будет: главное – участие.

5. Определитесь, каков будет принцип проведения вашей конкурсной программы:

– игра в зале;

– игра с передвижением по «станциям»;

– длительная ролевая игра, моделирующая действительность.

6. Определитесь, каким будет принцип набора участников:

– команды формируются заранее;

– команды формируются или участники отбираются непосредственно в процессе игры:

– случайно (например, при входе все получают билетики разного цвета; обладатели билетов одного цвета становятся командой);

– с помощью отборочных конкурсов или контрольных вопросов в начале игры;

– все присутствующие участвуют в многоуровневых конкурсах (каждый конкурс состоит, например, из трех частей: в первой части отбираются до десяти претендентов (например, по внешним признакам), во второй в результате проведенного между ними мини-конкурса остаются трое, в третьей из троих отбирается один, который получает приз или выходит в финал всей конкурсной программы);

– участвуют все поголовно (если игра ролевая)

7. Определитесь, кто будет выявлять победителей в конкурсах:

– жюри (в этом случае надо продумать критерии оценки действий участников);

– победители выявляются автоматически по времени, их победу фиксирует ведущий (в этом случае нужны технические работники, которые будут следить за временем и считать очки);

– победителя определит случай (лотерея);

– другое.

8. Составьте последовательность конкурсов.

9. Определитесь, надо ли готовить участникам какое-то домашнее задание.

10. Составьте правила игры и продумайте, как вы ознакомите с ними жюри и участников:

– заранее;

– в начале игры.

11. Разработайте сюжетную линию в соответствии с темой. Составьте сценарий или сценарный план. Учтите законы композиции.

12. Составьте список необходимого реквизита.

13. Определитесь, кто и как будет вести игру.

14. Определите, как и чем следует поощрить победителей игры.

15. Продумайте приемы активизации.

16. Определите, нужны ли в вашей игре передышки, например, «музыкальные паузы».

17. Спроектируйте зрелищность мероприятия, использование выразительных средств.
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	7. Возрастные технологии
	Практикум I. Особенности социально-культурной деятельности различных категорий детей и подростков.
Задание 1. Охарактеризовать процесс социально-культурной реабилитации в работе с детьми ограниченных возможностей.

Цель практикума: знакомство с технологиями социально-культурной деятельности в работе с детьми ограниченных возможностей.

Формы отчетности: 

1. устное сообщение о процессе социально-культурной реабилитации в работе с детьми ограниченных возможностей: понятие, виды социально-культурной терапии, их характеристика, практическое применение в работе учреждений СКС г. Читы (других городов);

2. выполнение творческого задания по группам: сочинить историю для решения какой-либо социальной проблемы.

	
	
	Практикум II. Технологии социально-культурной деятельности в работе с молодежью.

Задание 1. Раскрыть понятие «молодежная субкультура», особенности проявления разных молодежных субкультур.

Цель практикума: выделение специфики молодежной субкультуры.

Формы отчетности: 

1. устное сообщение о типологии молодежной субкультуры, особенностях неформальных молодежных объединений;

2. разработка предложений по работе с неформальными молодежными объединениями.

	
	
	Практикум III. Технологии социально-культурной деятельности для пожилых людей

Задание 1. Разработать формы социально-культурной деятельности в работе с людьми пожилого возраста.

Цель практикума: характеристика культурно-досуговой деятельности с людьми пожилого возраста.

Формы отчетности: 

1. устное сообщение об особенностях культурно-досуговой деятельности с людьми пожилого возраста;

2. составить программу проведения одной из форм культурно-досуговой деятельности с людьми пожилого возраста: фестиваль ностальгического кино; танцевальный вечер, конкурсная программа.

	3
	8. Информационные технологии управления
	Анализа информационных технологий в социально-культурной деятельности. Инновационные информационные технологии управления социально-культурной деятельностью. Практическое применение информационных технологий управления социально-культурной деятельностью в региональной социально-культурной сфере.

	4
	9. Реклама в социально-культурной сфере
	Практикум II. Художественное оформление и макетирование рекламы

Задание 1. Создание макета рекламного сообщения для учреждения СКС.

Цель практикума: изучить общие принципы макетирования рекламы и критерии оценки эффективности воздействия на потребителя художественных средств рекламы.

Данное задание включает в себя практическое знакомство студентов с основными принципами макетирования рекламного текста, основами дизайна и оформления рекламного сообщения (формат, фон и цвет, особенности использования иллюстраций, графических элементов). В процессе занятия студенты знакомятся с существующими приемами создания рекламного образа (метафоризация, гиперболизация, олицетворение, использование архетипов, символов, мифов и сказочных сюжетов, семантики окружения, юмора, имиджа животных и др.). Анализируют приемы контраста: «до и после», «борьба и победа». Изучают особенности визуализации креативных решений, примеры и практические разработки дизайн-эскизов (макетов) афиш и листовок для отдельных услуг или мероприятий СКС.

Форма отчетности: 

1. Макет рекламного сообщения. Используя различные методики стимулирования творческого процесса, студент разрабатывает собственную вербально-визуальную концепцию рекламы культурного продукта или услуги учреждения СКС (рекламный макет). Рекламный макет (модуль) должен включать в себя: рекламный  заголовок, название, девиз, слоган, визуальный рекламный образ.

2. Устная защита собственной вербально-визуальной концепции, созданного студентом рекламного макета с учетом основных принципов макетирования.

Примечание: рекламный макет (модуль) может быть выполнен на компьютере с использованием любой графической программы, либо подручными средствами в стиле аппликации, фото-коллажа, рисунка «от руки», с использованием журнальных вырезок и собственных фотографий.




Форма промежуточного контроля – зачет в 3 с. в виде защиты реферата

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА РЕФЕРАТОВ

3 семестр
Культуротворческие и культуроохранные технологии

1. Культуроохранная деятельность библиотек. 

2. Творческий и культуроохранный потенциал праздников. 

3. Технологии развития туристско-экскурсионных маршрутов на базе историко-культурных объектов.

4. Культуроохранная деятельность музеев. 

5. Роль материально-технического обеспечения в деятельности учреждений социокультурной сферы.

6. Специфика подготовки кадров для реализации социокультурных проектов.

7. Принципы государственного финансирования культуры в РФ и Чите.

8. Принципы государственного финансирования образования и науки.

9. Принципы государственного финансирования социальной сферы.

10. Реализация социокультурных программ в Чите.

11. Применение новых  технологий в современном образовательном процессе

12. Общая характеристика системы дополнительного образования детей в Чите. 

13. Центры, кружки, общества научного и научно-технического, политического творчества школьников, студентов и других категорий населения в Чите.

14. Музыкальное, литературное, театральное творчество в Чите. 

15. Детское художественное творчество в Чите и крае. 

16. Художественно-прикладное творчество в Чите и крае. 

17. Читинские студии художественного моделирования одежды. 

18. Исторические истоки народных праздников. 

19. Проблемы и перспективы возрождения народных праздников.

20. Знаково-символическая атрибутика религиозных праздников. 

Рекреативные технологии

1. Специфика организации отдыха в курортно-рекреационных центрах России.
2. Специфика организации отдыха в зарубежных курортно-рекреационных центрах.

3. Освоение новых курортных центров.

4. Исторические истоки народных праздников. 

5. Проблемы и перспективы возрождения народных праздников в Забайкальском крае.

6. Знаково-символическая атрибутика религиозных праздников. 

7. Специфика и функции профессиональных праздников.

8. Отражение социокультурных противоречий в государственных праздниках.

9. Особенности организации спортивно-оздоровительной деятельности для разных категорий населения в Чите и крае. 

10. Общая характеристика развития спорта в Чите и крае. 

11. Лечебно-профилактические центры в Чите и крае. 

12. Влияние психофизиологических особенностей детей дошкольного и младшего школьного возраста на рекреационную деятельность. 

13. Влияние психофизиологических особенностей подросткового и юношеского возраста на рекреационную деятельность. 

14. Влияние психофизиологических особенностей женщин и мужчин на рекреационную деятельность.

15. Влияние психофизиологических особенностей пожилых людей на рекреационную деятельность.

16. Влияние профессии, социального, образования на выбор досуговых мероприятий. 

17. Влияние религии на отдых. 

18. Семейные формы рекреации.

19. Отдых и творчество. 

20. Отдых и познавательная деятельность.

21. Компьютерные игры.

22. Театрализованные игры.

23. Деловые игры.

24. Организация спортивных праздников. 

25. Физкультурно-спортивные клубы и общества в Чите и крае. 

26. Нетрадиционные формы рекреационно-оздоровительной деятельности.

27. Технологии индивидуального группового и семейного туризма в Чите.

28. Исторические аспекты развития мирового и российского туризма.

29. Современное состояние российского и мирового туристического бизнеса. 

30. Реклама в сфере туризма.

Этнокультурные технологии

1. Этнос как социокультурное явление.

2. Этнос – феномен биосферы.

3. Этнос культуры.

4. Взаимосвязь народной, художественной, этнической культур. 

5. Педагогические традиции и их место в этнической культуре народа. 

6. Формирование духовно-нравственных ценностей средствами народной педагогики.

7. Этнический характер совершенного человека.

8. Этнические модели поведения.

9. Экологическое воспитание и народная педагогика.

10. Музыкальное воспитание на основе русских народных песен и  произведений для детей русских композиторов-классиков. 

11. Интегрированные системы этнохудожественного воспитания и развития личности на основе русских народных сказок.

12. Творческие технологии в этнохудожественном образовании детей (подростков).

13. Рекреативные технологии на различных ступенях (дошкольного, школьного, специального) гуманитарного, художественного образования.

14. Дидактические и народные игры в этнохудожественном образовании.

15. Методика проведения ситуативных и ролевых игр на занятиях по народной художественной культуре.

16. Школьные этнографические театры: опыт организации и деятельности. 

17. Школьные мастерские народных художественных промыслов  и ремесел. 

18. Организация фольклорных ансамблей и студий в школе.

19. Основные тенденции развития этнокультурных центров.

20. Методика работы этнокультурных центров по воссозданию традиций народной художественной культуры.

21. Национально-культурные и культурно-образовательные центры в г. Чита и крае. 

Образовательные технологии

1. Классификация технологий по применяемым способам, методам и средствам (репродуктивные, объяснительно-иллюстративные, программированного обучения, проблемного обучения, игровые, творческие, развивающего обучения, саморазвивающего обучения, диалогические, коммуникативные).

2. Особенности эстетического воспитания.

3. Особенности патриотического, политического, нравственного, экологического воспитания.

4. Трудовое и профессиональное воспитание. 

5. Принципы и содержание семейного воспитания.

6. Особенности художественного образования детей.

7. Программы дополнительного образования детей.

8. Методы педагогического и психологического воздействия на личность, применяемые в воспитательных целях. 

9. Воспитывающее влияние коллектива. Этапы формирования учебного, творческого коллектива. 

10. Профессиональная деятельность специалистов по социально-воспитательной работе.

11. Механизм осуществления инноваций. 

12. Практика осуществления инновационных технологий, защита авторских прав.
Методические рекомендации по написанию реферата.

Реферат – письменный доклад по определенной теме, в котором собрана информация из одного или нескольких источников. Рефераты пишутся обычно стандартным языком, с использованием типологизированных речевых оборотов вроде: «важное значение имеет», «уделяется особое внимание», «поднимается вопрос», «делаем следующие выводы», «исследуемая проблема», «освещаемый вопрос» и т.п. К языковым и стилистическим особенностям рефератов относятся слова и обороты речи, носящие обобщающий характер, словесные клише. У рефератов особая логичность подачи материала и изъяснения мысли, определенная объективность изложения материала. 

Структура реферата: 1. Титульный лист. 2. Введение. 3. Основная часть. 4. Заключение. 5. Список литературы. 6. Приложения. 

Введение к реферату – важнейшая его часть. Здесь необходимо обосновать актуальность выбранной темы; охарактеризовать степень проблемы; цель и задачи работы; выбранный метод (или методы) исследования и основные источники информации. 

Основная часть может состоять из двух, трех или более параграфов. Основная часть реферата структурируется по главам и параграфам (пунктам и подпунктам), количество и название которых определяются автором и руководителем. Подбор ее должен быть направлен на рассмотрение и раскрытие основных положений выбранной темы. Основная часть реферата, помимо почерпнутого из разных источников содержания, должна включать в себя собственное мнение студента и сформулированные выводы, опирающиеся на приведенные факты. Обязательным являются ссылки на авторов, чьи позиции, мнения, информация использованы в реферате. Ссылки на источники могут быть по тексту работы постранично в нижней части страницы (фамилия автора, его инициалы, полное название работы, год издания и страницы, откуда взята ссылка) или в конце цитирования (номер литературного источника из списка литературы и страницы, откуда взята ссылка). Цитирование и ссылки не должны подменять позиции автора реферата. Излишняя высокопарность, злоупотребления терминологией, объемные отступления от темы, несоразмерная растянутость отдельных глав, разделов, параграфов рассматриваются в качестве недостатков основной части реферата. 

Заключение – не больше 2 страниц. Оно не должно слово в слово повторять уже имеющийся текст, но содержать собственные выводы о проделанной работе, а может быть, и о перспективах дальнейшего исследования темы. Заключительная часть реферата состоит из подведения итогов выполненной работы, краткого и четкого изложения выводов, анализа степени выполнения поставленных во введении задач, указывается, что нового лично для себя студенты вынесли из работы над рефератом. 

Список использованной литературы к реферату оформляется в алфавитной последовательности, в него вносится весь перечень изученных студентами в процессе написания реферата законов, учебников, справочников, энциклопедий, монографий, статей и т.п. литературных источников, интернет-источников. В нем указываются: фамилии автора, инициалы, название работы, место и время ее публикации. 

После списка литературы могут быть помещены различные приложения (таблицы, графики, диаграммы, иллюстрации и пр.). Каждое приложение нумеруется и оформляется с новой страницы. 

Мини-исследование раскрывается в реферате после глубокого, полного обзора научной литературы по проблеме исследования. В зависимости от количества реферируемых источников выделяют следующие виды рефератов: 

( монографические – рефераты, написанные на основе одного источника;

 ( обзорные – рефераты, созданные на основе нескольких исходных текстов, объединенных общей темой и сходными проблемами исследования. 

Оформление письменной работы согласно МИ 4.2-5/47-01-2013 Общие требования к построению и оформлению учебной текстовой документации
Форма промежуточного контроля  

Экзамен 4 семестр.

1. Понятие технологии социально-культурной деятельности, ее сущность и характеристика.

2. Виды и сущность социальных технологий.

3. Основные группы технологий, применяемых в сфере культуры,

4. Структура технологии социально-культурной деятельности, ее составные элементы.

5. Методика как технологический процесс в группе социально-культурных технологий.

6. Основные группы социально-культурных технологий.

7. Средства, формы и методы социально-культурной деятельности как основные составляющие технологического процесса.

8. Современные информационно-просветительные технологии.

9. Технология рекреативно-оздоровительной деятельности в учреждениях культуры.

10. Понятие и особенности драматургии культурно-досуговых программ 

11. Специфические особенности драматургии культурно-досуговой программы в сравнительном анализе учреждения культуры широкого профиля и театра.

12. Технологии создания сценария культурно-досуговой программы.

13. Идейно-тематический план замысла культурно-досуговой программы.

14. Композиция сценария и уровни сценарной записи.

15. Художественный монтаж сценария культурно-досуговой программы.

16. Технологии организации отдыха и развлечений в сфере досуга.

17. Классификация игр, их виды.

18. Особенности организации досуга детей и подростков в клубах по месту жительства.

19. Общая классификация и назначение технологий, используемых в социокультурной работе с детьми и подростками, имеющими проблемы в развитии.

20. Особенности молодежного досуга.

21. Технология досуговой деятельности старших возрастных групп населения.

22. Технология организации семейного досуга.

23. Творческий метод в деятельности учреждений культуры, его характеристика.

24. Театрализация, иллюстрирование и игра как творческие методы деятельности учреждений культуры.

25. Общие положения музыкального оформления культурно-досуговых программ.

26. Музыкальные жанры в культурно-досуговых программах.

27. Конкурсные программы, их виды, функции и методика подготовки.

28. Основные этапы проведения культурно-досуговой программы.

29. Понятие, свойства и классификации информационных технологий. 

30. Информационные технологии управления: основные понятия.

31. Этапы технологического процесса обработки данных.

32. Место информационных технологий в организационной структуре предприятия СКС. 

33. Организация информационного обмена на предприятии СКС. 

34. Оценка эффективности информационных технологий управления.

35. Методология проектирования информационных технологий управления. 

36. Перспективы использования Интернет-технологий в деятельности организаций СКС.

37. Гипертекстовая и мультимедийная технологии обработки информации.

38. Разработка рекламного бюджета.

39. Определение эффективности рекламы.

40. Технологии создания рекламного образа. 

41. Стиль и форма рекламных сообщений.

42. Композиция рекламного текста (зачин, информационный блок, заключение).

43. Рекламный слоган и приемы его создания. 

44. Правила иллюстрирования рекламного обращения.

45. Шрифтовое оформление рекламного сообщения.

46. Использование цвета в рекламе.

47. Основные принципы макетирования рекламы.

48. Рекламные средства и их классификация.

49. Критерии отбора средств рекламирования для учреждений СКС.

50. Подготовка и проведение рекламной кампании.

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
Основная литература
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