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Общая трудоемкость дисциплины (модуля) –  3 зачетных единицы.
Форма текущего контроля в семестре – реферат
Курсовая работа (курсовой проект) (КР, КП) – нет.

Форма промежуточного контроля в семестре – зачет.
Краткое содержание курса

Перечень изучаемых разделов, тем  дисциплины (модуля).
Модуль 1. Трудовое право в современном обществе Тема 1. Социально-правовое значение и роль труда в общественном развитии и жизни человека. Понятие труда и его роль в жизни общества. Формы собственности и формы общественной организации труда. Понятие трудового права и его место в общей системе права. Предмет трудового права: трудовые отношения работников и иные непосредственно связанные с ними отношения. Метод трудового права как отрасли права. Соотношение централизованного, локально-договорного и индивидуально-договорного регулирования трудовых отношений. Особенности метода трудового права. Соотношение трудового права и других отраслей права. Система трудового права и система трудового законодательства. Предмет и система трудового права как науки. Тема 2. Теоретические основы трудового права РФ Понятие источников трудового права, их классификация и виды. Система источников трудового права и ее особенности. Понятие источников трудового права и их виды. Конституция РФ как источник трудового права. Трудовой кодекс РФ, его общая характеристика. Общая характеристика важнейших иных федеральных законов как источников трудового права. Федеральные подзаконные нормативные акты о труде. Соотношение федерального законодательства о труде и законодательства субъектов РФ. Формы, содержание и значение коллективно-договорного регулирования трудовых отношений. Значение судебной практики по трудовым делам для правоприменительной деятельности. Постановления Конституционного суда РФ и Пленумов Верховного и Высшего арбитражного судов. Соотношение законодательства о труде РФ с международными договорами и конвенциями Международной организации труда (МОТ). Действие источников трудового права во времени, в пространстве. Исчисление сроков. Понятие и классификация субъектов трудового права, их виды. Правовой статус субъектов и его содержание. Работодатель как субъект трудового права. Граждане как субъекты трудового права. Понятие принципов правового регулирования труда. Классификация принципов трудового права. Содержание основных принципов регулирования труда. Соотношение межотраслевых и отраслевых принципов. Основные принципы правого регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений. Запрещение дискриминации в сфере труда и запрещение принудительного труда. Соотношение правовых принципов регулирования трудовых отношений с субъективными правами и обязанностями. Отличие принципа права от нормы. 

Модуль 2. Правовые основы занятости населения и социальное партнерство в РФ Тема 3. «Социальное партнерство в сфере труда» Социальное партнерство и трехстороннее сотрудничество, их формирование и развитие в РФ. Основные принципы социального партнерства. Стороны социального партнерства. Система социального партнерства. Органы социального партнерства. Формы социального партнерства. Представители работников и работодателей. Коллективные переговоры важнейшая форма социального партнерства. Порядок ведения и предмет коллективных переговоров. Участники переговоров, их права и обязанности, гарантии и компенсации за время переговоров. Понятие и значение коллективного договора в современный период. Содержание коллективного договора. Соотношение законодательства о труде, соглашений, коллективного договора, трудового договора. Ответственность лиц, представлявших работодателя, уклоняющихся от участия в переговорах  либо виновных в непредставлении необходимой информации. Понятие и роль соглашений в регулировании социально-трудовых отношений. Виды соглашений и их участники. Сфера действия соглашений и их содержание. Порядок и сроки разработки и заключения соглашений. Контроль за выполнением соглашений на всех уровнях и ответственность за их нарушение или невыполнение. Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социальнотрудовых отношений и ее полномочия. Тема 4: Правовое регулирование трудоустройства и обеспечения занятости. Понятие и формы занятости. Правовая организация трудоустройства. Государственная служба занятости, ее права и обязанности. Права и обязанности трудоустраиваемых лиц. Порядок трудоустройства отдельных категорий граждан (несовершеннолетних, военнослужащих, уволенных с военной службы, выпускников общеобразовательных учреждений, инвалидов и др.). Понятие безработного. Профессиональная подготовка, повышение квалификации, переподготовка лиц, не имеющих работы. Гарантии материальной и социальной помощи гражданам, потерявшим работу. Выплата пособия по безработице. Возможности привлечения и использования иностранной рабочей силы в Российской Федерации. Право граждан на объединение в профессиональные союзы в целях защиты своих экономических и социальных интересов. Законодательство о правах профсоюзов и гарантиях их деятельности. Основные функции профсоюзов: представительная и защитная функции профсоюзов и главные направления их реализации. 

Модуль 3. Условия труда и трудовые споры Тема 5. Правовое регулирование условий труда Трудовой договор как одна из форм реализации принципа свободы труда. Понятие и стороны трудового договора. Роль и значение трудового договора в современных условиях. Понятие рабочего времени и значение его правового регулирования. Виды рабочего времени. Режим и учет рабочего времени, порядок его установления. Понятие времени отдыха. Виды времени отдыха: перерывы для отдыха и питания; еженедельный непрерывный отдых; выходные дни; нерабочие праздничные дни, отпуска. Основные государственные гарантии по оплате труда работников. Формы оплаты труда. Установление минимальной заработной платы. Понятие гарантий и компенсаций. Случаи предоставления гарантий и компенсаций. Понятие трудового распорядка организации. Обязанность работников соблюдать трудовую дисциплину. Понятие и значение трудовой дисциплины. Методы ее обеспечения. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. Понятие и значение материальной ответственности работников за ущерб, причиненный организации. Ее отличие от гражданско-правовой ответственности. Основание и условия привлечения к материальной ответственности работников. Виды материальной ответственности работников и ее пределы. Понятие, содержание и значение охраны труда как правового института. Основные направления государственной политики в области охраны труда. Требования охраны труда. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Обязанности работника в области охраны труда. Расследование и учет несчастных случаев на производстве. Государственные органы надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащие норы трудового права. Защита трудовых прав работников профессиональными союзами. Ответственность должностных лиц организаций за нарушение правил по охране труда и нарушение трудового законодательства. Тема 6. Трудовые споры и порядок их рассмотрения. Самозащита работниками трудовых прав. Формы самозащиты. Понятие, причины и виды трудовых споров. Классификация трудовых споров. Подведомственность трудовых споров. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров. Забастовка как крайняя мера разрешения коллективного трудового спора. Ответственность за нарушение законодательства о коллективных трудовых спорах. Понятие и значение международно-правового регулирования труда. Субъекты, источники и принципы международно-правового регулирования труда. Международная организация труда (МОТ), ее основные функции и задачи.
Семестр 2
Форма текущего контроля 

Контрольная работа
Номер варианта контрольной работы должен соответствовать последней цифре номера Вашей зачетной книжки (0 – 10 вариант).
Темы контрольной работы
Вариант 1.
1. Теория естественного права и основанный на ней механизм правового регулирования труда.
2. Трудовое законодательство в период НЭПа: общая характеристика.

3.Соотношение централизованного, локально-договорного и индивидуально-договорного регулирования трудовых отношений.
Вариант 2.
1. Общая характеристика механизма правового регулирования труда промышленных рабочих до 1861 г.
2. Первые акты о труде Советского государства: общая характеристика.


3. Соотношение законодательства о труде РФ с международными договорами и конвенциями Международной организации труда (МОТ).
Вариант 3.
1. Фабричное законодательство Российской империи: общий обзор.
2. Изменения в законодательстве о труде в 70–80-е гг. ХХ в.

3. Понятие и классификация субъектов трудового права, их виды. Правовой статус субъектов и его содержание.

Вариант 4.

1. Кодекс Законов о труде 1918 г., его содержание и общая характеристика.
2. Законодательные проекты в сфере правового регулирования труда  60–80-х гг. XIX в.: общая характеристика.
3. Роль и значение трудового договора в современных условиях.

Вариант 5.

1. Прямое государственное управление трудом в период «военного коммунизма».  
2. Закон об отношениях между фабрикантами и рабочими (1886 г.) и начало формирования «общего» трудового законодательства.
3. Возможности привлечения и использования иностранной рабочей силы в Российской Федерации.

Вариант 6.

1. Общая характеристика трудового законодательства в годы Великой Отечественной войны.
2. Законодательство о регулировании трудовых отношений в промышленности конца ХIХ в.
3. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Обязанности работника в области охраны труда.

Вариант 7.

1. Современное трудовое законодательство и его роль на управление персоналом: основные положения.

2. Правовая организация управления трудом в период между революциями 1917 г.
3. Понятие и роль соглашений в регулировании социально-трудовых отношений. Виды соглашений и их участники.
Вариант 8.

1. Реформирование трудового законодательства в период «перестройки».
2. Кодекс Законов о труде 1922 г., его содержание, общая характеристика.
3. Государственные органы надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащие норы трудового права.
Вариант 9.
1. Источники современного трудового законодательства: общая характеристика, особенности.
2. Трудовое законодательство и его роль в  управлении промышленностью в  30–40-е  гг. ХХ в.

3. Трудовые споры и порядок их рассмотрения.

Вариант 10.
1. Попытки реформирования законодательства о труде в начале ХХ в.
2. Изменения в законодательстве о труде в  конце  50-х – середине 60-х гг. ХХ в.
3. Понятие и значение международно-правового регулирования труда.

Оформление контрольной работы
В каждом варианте контрольной работы студентам предлагается раскрыть три теоретических вопроса. Структура работы должна соответствовать последовательности этих вопросов. В конце каждого теоретического вопроса необходимо сделать вывод.

Студент самостоятельно составляет план контрольной работы, который должен включать в себя рассматриваемые теоретические вопросы с разбивкой на подвопросы а так же список используемой литературы.

Контрольная работы должна быть вычитана и отредактирована. Она печатается на пишущей машинке или на компьютере на одной стороне стандартного листа формата А-4. Объем контрольной работы составляет 13–15 листов. Приложения в общий объем не входят. Допускается представлять таблицы на листах формата не более А-4.

Текст следует печатать через полтора интервала, соблюдая требования делопроизводства, шрифт 14, интервал 1,5. При этом важно соблюдать следующие размеры полей: левое – не менее 30 мм, правое – не менее 10 мм, верхнее – не менее 15 мм, нижнее – не менее 20 мм. Абзац должен быть равен 1,25 см.

Титульный лист следует оформить по образцу (см. Приложение 1). Он должен отражать название  учебного заведения, фамилию, имя и отчество исполнителя, должность, научное звание и научную степень преподавателя, обозначение характера работы (контрольная), номер зачетной книжки, а также место и год написания контрольной работы.

Форма промежуточного контроля  

Зачет

Вопросы к зачету

1. Становление современного механизма правового регулирования труда. 
2. Общая характеристика ТК РФ, иных федеральных законов и подзаконных актов, регламентирующих управленческую деятельность в анализируемой сфере. 
3. Локальное правовое регулирование  отношений в сфере управления персоналом. Социально-партнерские отношения. 
4. Роль трудового законодательства в процессе приема и увольнения сотрудников, предоставления социальных  гарантий и компенсаций.  

5. Понятие, социально-правовая роль и значение трудового договора на современном этапе формирования рынка труда. 
6. Отграничение трудового договора от смежных гражданско-правовых договоров, связанных с трудом. 
7. Содержание трудового договора. 
8. Общий порядок заключения трудового договора. 
9. Гарантии при заключении трудового договора. 
10. Трудовая книжка работника. 
11. Форма трудового договора. 
12. Порядок оформления приема на работу. 
13. Вступление трудового договора в силу. 
14. Понятие и виды изменений трудового договора. 
15. Общая характеристика и классификация оснований прекращения трудового договора. 16. Расторжение трудового договора по соглашению сторон. 
17. Расторжение срочного трудового договора.
18. Расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию). Общие и дополнительные основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя. 
19. Порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя и гарантии трудовых прав работника.

20. Основные направления государственной политики в области охраны труда. Государственные нормативные требования охраны труда. 
21. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 
22. Обязанности работника в области охраны труда. 
23. Служба охраны труда в организации. 
24. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты. 
25. Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету. 
26. Оценка и прогнозирование рисков в управлении персоналом. 
27. Защита работодателем персональных данных работника (проблемы и особенности).
28. Деловой этикет и этика трудовых отношений: правовой аспект.
29. Правовые вопросы аттестации кадров.
30. Правовые вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров.
Оформление письменной работы необходимо осуществлять согласно МИ 01-02-2018 Общие требования к построению и оформлению учебной текстовой документации: http://zabgu.ru/files/html_document/pdf_files/fixed/Normativny'e_dokumenty'/MI__01-02-2018_Obshhie_trebovaniya_k_postroeniyu_i_oformleniyu_uchebnoj_tekstovoj_dokumentacii.pdf
Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

1. Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 28.06.2021, с изм. от 06.10.2021) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2021)

2. Филющенко, Л. И. Трудовое право : учеб. пособие / Л. И. Филющенко, И. Н. Плешакова ; М-во науки и высш. образования Рос. Федерации, Урал. федер. ун-т. – Екатеринбург : Изд-во Урал. ун-та, 2019. – 204 с. https://elar.urfu.ru/bitstream/10995/73893/1/978-5-7996-2631-0_2019.pdf
3. Орловский Ю.П., Нуртдинова А.Ф., Чиканова Л.А. Настольная книга кадровика. Юридические аспекты. М.: КОНТРАКТ: ИНФРА-М, 2014. 368 с.

4. Петров А.Я. Трудовой договор: учебно-практ. пособие для магистров, [аспирантов и преподавателей]. М.: Юрайт, 2020. 377 с. 
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