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Общая трудоемкость дисциплины (модуля) 

	Модуль
	Наименование раздела
	Всего часов
	Аудиторные занятия
	СРС
	Внеаудиторная

работа

	
	
	
	ЛК
	ПЗ 
	ЛР
	
	

	1
	Раздел 1. Методологические основы тренинга личностной эффективности. Специфика тренинга личностного роста. Отличия тренинга личностного роста от других форм психологического развития. Самораскрытие, обратная связь и рефлексия как основные механизмы групповой динамики (В.Я. Пахальян, Н.Н. Гавриленко). Самораскрытие как сложное социальное действие, требующее большой ответственности. Ответственное самовыражение и ответственная откровенность (Р. Кочюнас).
	26
	
	
	4
	22
	

	2
	Раздел 2. Составляющая личной успешности: мотивационная компетентность. Мотивация как стимул личностного роста и повышения личной эффективности. Типы мотивации. Исследование содержания мотивов в различных теориях мотивации. Иерархическая модель мотивации А. Маслоу. Выявление ведущей мотивации – методика проективных вопросов. Психолингвистический анализ речи. Создание персональной карты мотиваторов Тренинг мотивации 
	21
	
	
	3
	18
	

	3
	Раздел 3. Эмпатия и механизмы сопротивления изменениям. Эмпатия, рефлексия как способы восприятия и понимания людьми друг друга при общении. Затруднения в вербализации чувств. Необходимость выражения чувств. Техники эмпатического слушания. Нерефлексивное слушание. Техники рефлексивного слушания (непонимание, отражение, перефразирование, резюмирование, прояснение). Активное слушание. Обратная связь в общении. Открытость, искренность общения без масок. Сопротивление изменениям, отказу от привычных стереотипов самосознания и самовыражения. Форма сопротивления. Механизмы сопротивления, с позиции различных психологических теорий. Психологические техники работы с сопротивлением. 
	21
	
	
	3
	18
	

	
	Контрольная точка - зачет
	4
	
	
	10
	58
	

	Итого
	72
	
	
	
	
	


Краткое содержание курса

Методологические основы тренинга личностной эффективности. Специфика тренинга личностного роста. Отличия тренинга личностного роста от других форм психологического развития. Самораскрытие, обратная связь и рефлексия как основные механизмы групповой динамики (В.Я. Пахальян, Н.Н. Гавриленко). Самораскрытие как сложное социальное действие, требующее большой ответственности. Ответственное самовыражение и ответственная откровенность (Р. Кочюнас). Составляющая личной успешности: мотивационная компетентность. Мотивация как стимул личностного роста и повышения личной эффективности. Типы мотивации. Исследование содержания мотивов в различных теориях мотивации. Иерархическая модель мотивации А. Маслоу. Выявление ведущей мотивации – методика проективных вопросов. Психолингвистический анализ речи. Создание персональной карты мотиваторов Тренинг мотивации Эмпатия и механизмы сопротивления изменениям. Эмпатия, рефлексия как способы восприятия и понимания людьми друг друга при общении. Затруднения в вербализации чувств. Необходимость выражения чувств. Техники эмпатического слушания. Нерефлексивное слушание. Техники рефлексивного слушания (непонимание, отражение, перефразирование, резюмирование, прояснение). Активное слушание. Обратная связь в общении. Открытость, искренность общения без масок. Сопротивление изменениям, отказу от привычных стереотипов самосознания и самовыражения. Форма сопротивления. Механизмы сопротивления, с позиции различных психологических теорий. Психологические техники работы с сопротивлением.

Форма текущего контроля 

Перечень теоретических вопросов (для оценки знаний):
Перечень теоретических вопросов (для оценки знаний):
1. Понятие личности и личностного роста.

2. Зрелая личность и ее понимание с разных психологических позиций. 

3. Проблема личностного роста в отечественной и зарубежной психологии. 

4. Понятие рефлексии. 

5.Понятие личностной и профессиональной идентичности. 

6.Понятие самовыражения. 

7. Понятие самореализации. 

8. Принципы и правила тренинга личностного роста. 

9. Игровые методы тренинга личностного роста. 

10. Методы арт-терапии в тренинге личностного роста. 

11. Биографические методы тренинга личностного роста. 

12. Рефлексивные методы тренинга личностного роста. 

13.Общение как условие личностного роста. 

14. Передача и принятие обратной связи в общении. 

Перечень практических заданий:
1. Ведение профессиональных дневников.

2. Составление профессиональной папки.

3. Составление программы тренинга личностного роста.

Оценочные средства промежуточной аттестации
Перечень вопросов  к зачету:

1. Современная психоаналитическая типология личности по Нэнси Мак Вильямс

2. Понятие самосознания. 

3. Структура самосознания. 

4. Основные аспекты исследования рефлексии. 

5. Основные психологические модели рефлексии 

6.Понятие личностной и профессиональной идентичности. 

7.Классификации методов и моделей исследования категориальных структур самосознания и самовыражения. 

8.Современные подходы к исследованию самовыражения. 

9.Особенности профессионального самовыражения современного педагога. 

10. Самосознание и защитные механизмы личности. 

11.Структурно-функциональная модель самореализации личности в профессии. 
12.Жизнетворчество. Рефлексивная судьбология. 

13.Понятие тренинг. Соотношение понятий тренинг и группа. 

14.Процесс группового тренинга. 

15. Классификации тренинговых групп.

 16.Понятие групповой динамики. 

17.Ведущий контекст самосознания как фактор групповой динамики 

18. Самораскрытие, обратная связь.

 19. Механизмы сопротивления в тренинге, с позиции различных психологических теорий. 

20. Классификация методов тренинга личностного роста с позиции различных теоретических оснований 

21. Основные методы группового тренинга личностного роста. 
22.  Рефлексия как основные механизмы групповой динамики.

Оформление письменной работы согласно МИ 4.2-5/47-01-2013 Общие требования к построению и оформлению учебной текстовой документации
Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

6. (модуля)

Основная литература: 

6.1. Основная литература: 

Печатные издания

1. Рамендик Дина Михайловна. Тренинг личностного роста : учеб. пособие / Рамендик Дина Михайловна. - 2-е изд., испр. и доп. - Москва : Форум, 2010. – 182

2. Сидоренко Елена Васильевна. Мотивационный тренинг / Сидоренко Елена Васильевна. - Санкт-Петербург : Речь, 2007. - 240с.

3. Шевцова,И.В. Тренинг личностного роста:  к самостоятельной работе/ / И. В. Шевцова ; И.В. Шевцова. - СПб.: : Речь, 2003. – 144
Издания из ЭБС

1. Климчук Виталий Александрович. Тренинг внутренней мотивации / Климчук Виталий Александрович. - Санкт-Петербург : Речь, 2006. - 76с. 

2. Середа, Елена Ивановна. Практикум по межличностным отношениям: помощь и личностный рост / Середа Елена Ивановна. - Санкт-Петербург : Речь, 2006. - 224с.
Дополнительная литература 

Печатные издания

1. Плотникова, Маргарита Юрьевна. Юнгианская песочная терапия в профессиональной деятельности психолога : учеб. пособие / Плотникова, Маргарита Юрьевна. - Чита : ЗабГУ, 2016. - 118 с.
2. Грачева,Л.В. Тренинг внутренней свободы: : Актуализация творческого потенциала/ / Л. В. Грачева ; Л.В. Грачева. - СПб.: : Речь,, 2003. – 57
3. Рассел Тим. Навыки эффективной обратной связи = Effective feedback skills / Рассел Тим. - 2-е изд. - Санкт-Петербург : Питер, 2002. – 176.
Издания из ЭБС

1. Битянова, Надежда Ростиславовна. Проблема саморазвития личности в психологии. Аналитический обзор / Битянова Надежда Ростиславовна. - Москва : Флинта, 1998. - 46 с.
2. Магомед-Эминов, М.Ш. Трансформация личности : учеб. пособие / М. Ш. Магомед-Эминов. - Москва : ПАРФ, 1998. - 496 с.
Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы* 

ЭБС «Троицкий мост»; Договор № 223 П/17-121 от 02.05.2017г. www.trmost.ru 

ЭБС «Лань»; Договор № 223/17-28 от 31.03.2017г. www.e.lanbook.ru
ЭБС «Юрайт»; Договор № 223/17-27 от 31.03.2017г. www.biblio-online.ru 

ЭБС «Консультант студента»; Договор № 223/17-12 от 28.02.2017г. www.studentlibrary.ru
Ведущий преподаватель: доцент кафедры теоретической и прикладной психологии ЗабГУ,  к.психол.н. М.Ю. Плотникова                             

Заведующий кафедрой Дагбаева С.Б

