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УЧЕБНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

для студентов заочной формы обучения
по Социальная психология личности и групп

 наименование дисциплины (модуля)
для направления подготовки (специальности) __37.03.01 Психология

код и наименование направления подготовки (специальности)
Общая трудоемкость дисциплины (модуля) 108  часов
	Виды занятий
	Распределение по семестрам 

в часах 
	Всего часов

	
	4семестр
	----

семестр
	----

семестр
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Общая трудоемкость
	108
	
	
	108

	Аудиторные занятия, в т.ч.:
	10
	
	
	10

	лекционные (ЛК)
	6
	
	
	6

	практические (семинарские) (ПЗ, СЗ)
	4
	
	
	4

	лабораторные (ЛР)
	
	
	
	

	Самостоятельная работа студентов (СРС)
	98
	
	
	98

	Форма промежуточного контроля в семестре*
	зачет
	
	
	зачет

	Курсовая работа (курсовой проект) (КР, КП)
	
	
	
	


Краткое содержание курса

Перечень изучаемых тем, разделов дисциплины (модуля).
1. Теоретико-методологические основы социальной психологии личности и групп. Предмет, проблематика и задачи социальной психологии личности и групп. История формирования и развития социально-психологических знаний. Методология и методы социальной психологии личности и групп.

2. Социальная психология личности. Проблема личности в социальной психологии Психологические механизмы поведения и деятельности личности в социальной среде.  Социально-психологические проявления личности в социальной среде. Психологическая готовность личности к жизнедеятельности в социальной среде

3. Социальная психология групп. Проблема групп в социальной психологии. Социальная психология малых групп. Динамические процессы в малых социальных группах. Социальная психология коллектива. Социальная психология больших социальных групп.

4. Психология межличностного социального взаимодействия и общения.
Форма текущего контроля 
Реферат
Темы рефератов
1.Особенности исторического развития социальной психологии в России. 

2. Становление объяснительной экспериментальной социальной психологии на Западе в XX столетии. 

3. Методы социальной психологии. 

4. Темы рефератов, докладов 

5. Понимание социальных установок в различных социально-психологических теориях. 

 6. Иерархическая структура диспозиций личности (концепция В.Я. Ядова). 

7. Социально-психологические свойства личности (коммуникативная компетентность, социальная ответственность, ценностные ориентации, социальные мотивы и потребности), статус и роли.

 8. Социально-психологические методы развития и коррекции личности.
Рекомендации по определению варианта, темы для написания реферата, методические рекомендации по написанию реферата.

Подготовка и защита реферата. Реферат представляет собой краткое изложение в письменном виде или в форме публичного доклада содержания научного труда или трудов специалистов по избранной теме, обзор литературы определенного направления. Его задача – обобщить достигнутое другими, самостоятельно изложить проблему на базе фактов, почерпнутых из литературы. Процесс работы над рефератом включает в себя следующие этапы: 

1.Выбор тематики реферата. Тема реферата не должна быть слишком общей, глобальной, так как сравнительно небольшой объем работы не позволит раскрыть ее. При выборе темы необходимо проанализировать, насколько она освещена в имеющейся научной литературе. Выбор темы должен быть осознанным и отвечать личным познавательным интересам будущего автора. Очень важны в этом смысле консультации и обсуждение темы с преподавателем, который может и должен оказать помощь в правильном выборе темы и постановке задач работы. 

2.Изучение литературы. 

3.Составление плана работы. Правильно построенный план реферата служит организующим началом в работе студента, помогает систематизировать материал, обеспечивает последовательность его изложения. План обучающийся составляет самостоятельно, с учетом замысла работы. 

4.Процесс написания реферата. Выбрав тему, сделав выписки из литературы и составив план, можно приступать непосредственно к написанию реферата. Излагать материал в реферате рекомендуется своими словами, не допуская дословного переписывания литературных источников. Работа должна быть написана грамотным литературным языком. Сокращение слов в тексте не допускается. Исключения составляют общеизвестные сокращения и аббревиатуры. Реферат должен быть правильно и аккуратно оформлен, текст (рукописный, машинописный или в компьютерном исполнении) – разборчивым, без стилистических и грамматических ошибок. 

5.Оформление и защита реферата. Оформляется реферат в соответствии с принятыми правилами и сдается на проверку преподавателю за 1-2 недели до зачетного занятия. Защита тематического реферата может проводиться на выделенном одном занятии в рамках часов учебной дисциплины или по одному реферату при изучении соответствующей темы, либо по договоренности с преподавателем. Защита реферата студентом предусматривает • доклад по реферату не более 5-7 минут • ответы на вопросы оппонента. На защите запрещено чтение текста реферата.

Подготовка мультимедиа-презентации
Темы для выступления с презентацией 

1. Современное понимание малой социальной группы. Отечественные и зарубежные подходы к исследованию малой группы. 

2. Динамические процессы в малой группе. Образование малой группы. 

3. Феномен группового давления. Эксперименты С. Аша. Идея информационного влияния меньшинства Г. Джерар, М. Дойч, С. Московиси. 

 4. Групповая сплоченность. Подходы к пониманию сплоченности (А. и В. Лотт, Д. Картрайт, А.В. Петровский). Причины и последствия роста сплоченности. 

 5. Лидерство и руководство в малой группе. Теории происхождения лидерства. Типы, стили лидерства. Методики диагностики. 

 6. Принятие групповых решений. Методы дискуссии и деловой игры. 

7. Развитие малой группы (модели А.В. Петровского, А.Н. Лутошкина, Л.И. Уманского и др). 

8. Типология больших социальных групп. 

9. Критерии выделения большой социальной группы. 

10. Содержание и структура психологии большой группы. 

11. Стихийные группы и массовые движения. 

12. Особенности социально-психологического исследования классов и этнических групп.
Презентация – это устный доклад студента на определенную тематику, сопровождаемый мультимедийной компьютерной презентацией. Компьютерная презентация - мультимедийный инструмент, используемый в ходе докладов или сообщений для повышения выразительности выступления, более убедительной и наглядной иллюстрации описываемых фактов и явлений. Компьютерная презентация создается в программе Microsoft Power Point. Особое внимание при подготовке презентации необходимо уделить тому, что центром внимания во время презентации должен стать сам докладчик и его речь, а не надписи мелким шрифтом на слайдах. Если весь процесс работы над презентацией выстроить хронологически, то начинается он с четко разработанного плана, далее переходит на стадию отбора содержания и создания презентации, затем наступает заключительный, но самый важный этап – непосредственное публичное выступление. Студенту, опираясь на план выступления необходимо определить около 10 главных идей, выводов по выбранной теме, которые следует донести до слушателей, и на их основании составить компьютерную презентацию. Дополнительная информация, если таковая имеет место быть, должна быть размещена в раздаточном материале или просто озвучена, но не включена в компьютерную презентацию. После подборки информации студенту следует систематизировать материал. 

Элементами, дополняющими содержание презентации, являются: 

1. Иллюстративный ряд. Иллюстрации типа «картинка», фотоиллюстрации, схемы, картины, графики, таблицы, диаграммы, видеоролики.

 2. Звуковой ряд. Музыкальное или речевое сопровождение, звуковые эффекты. 

3. Анимационный ряд. 

4. Цветовая гамма. Общий тон и цветные заставки, иллюстрации, линии должны сочетаться между собой и не противоречить смыслу и настроению презентации. 

5. Шрифтовой ряд. Выбирать шрифты желательно, не увлекаясь их затейливостью и разнообразием. Выбранные шрифты должны легко восприниматься на первый взгляд. 

6. Специальные эффекты. Важно, чтобы в презентации они не отвлекали внимание на себя, а лишь усиливали главное. 

Правила организации материала в презентации: 

1. Главную информацию — в начало.

 2. Тезис слайда — в заголовок.

 3. Анимация — не развлечение, а метод передачи информации, с помощью которого можно привлечь и удержать внимание слушателей. Компьютерная презентация должна состоять не более чем из 10-15 слайдов. Время на выступление составляет 15 минут.
Другие формы текущего контроля 
Форма промежуточного контроля  

Курсовая работа (курсовой проект)

Рекомендации по определению варианта, перечень тем, методические рекомендации по выполнению работы.
Зачет

Перечень примерных вопросов для подготовки к зачету.
1.Социальная психология личности и групп и как научная дисциплина. 

2. Специфика социально-психологического подхода к проблеме личности. 

3. Существующие подходы к проблеме личности (биологический, социологический, индивидуально – психологический, социально – психологический). 

4. Социально-психологическая структура личности: «Я» - концепция. 

5. Социально-психологическая структура личности: мотивационно – потребностная сфера. 6. Социально-психологическая структура личности: статусно-ролевые характеристики.

 7. Социализация: сущность понятия, значение, этапы. Двойственность характера процесса социализации. 

8. Активность личности, ее позиция на разных этапах социализации. 

9. Механизмы социализации. Основные институты социализации. 

10. Понятие малой группы в социальной психологии. 

11. Стадии развития коллектива. 

12. Теории лидерства. Стили руководства, лидерства. 

13. Общая характеристика динамических процессов в малой группе: конформизм, сплоченность. 

14. Общение: сущность, значение для человека, структура (стороны). 

15. Общение как коммуникативный процесс. Вербальная и невербальная информация. 

16. Общение как социальное взаимодействие и его способы.

 17. Общение как восприятие и взаимопонимание людьми друг друга 

18. Сущность процесса социализации личности. Основные сферы социализации личности. 19. Социальные установки личности. 

20. Сущность, структура и функции общения. 

21. Типы стихийных групп и их общая характеристика. 

22. Социально-психологические модели развития малой группы. 

23. Групповая сплоченность в малой группе (ее уровни). 

24. Феномен «группового давления» в малой группе и типы индивидуального поведения в ней.

 25. Место и природа межличностных отношений. 

26. Сущность процесса социализации личности. 

27. Взаимосвязь межличностных, групповых и общественных отношений. 

28. Взаимосвязь личности и группы. 

29. Целесообразность различных стилей руководства. Эффективность руководства. 

30. Социально-психологическая структура личности: социальная компетентность. 

31. Межличностные конфликты в малой группе. 

32. Психология толпы. Виды толп. Структура толпы. 

33. Специфика социально-психологического подхода к исследованию групп. Классификация групп.

 34. Основные характеристики группы. Социальная фасилитация. 

35. Групповые феномены: социальнаяингибиция, деиндивидуализация. 

36. Групповые феномены: групповая поляризация. 

37. Классификация малых групп. Детерминанты возникновения малой группы. 

38. Взаимодействие социальных и психологических причин возникновения малой группы. Понятие "групповой динамики". 

39. Нормативное поведение в группе. Основные характеристики групповых норм. 

40. Групповая сплоченность. Проблема эффективности деятельности малой группы. 

41. Принятие группового решения. Дискуссия как способ организации группового решения. Виды групповой дискуссии. 

42. Развитие малой группы как психологической общности. Различные модели группового развития (Б.Такмен, А.В. Петровский, Л.И.Уманский). 

43. Соотношение понятий "лидерство" и "руководство". Теории лидерства: харизматическая, ситуационная, синтетическая. 

44.Понятие стиля руководства. Классификация стилей К.Левина
Экзамен
Перечень примерных вопросов для подготовки к экзамену.
Оформление письменной работы согласно МИ 4.2-5/47-01-2013 Общие требования к построению и оформлению учебной текстовой документации
Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
Основная литература
1. Ефимова, Н.С. Социальная психология / Ефимова Наталия Сергеевна. - Москва :Форум : ИНФРА-М, 2011. - 192 с.

2. Ежевская, Т.И. Социально-психологические проблемы личности : учеб. пособие / Т.И. Ежевская. - Чита : ЗабГУ, 2014. - 122 с.

3. Гулевич, О.А. Социальная психология : Учебник и практикум / Гулевич ОльгаАлександровна; Гулевич О.А., Сариева И.Р. - 2-е изд. - М. : Издательство Юрайт, 2017. – 452 с.

4. Ефимова, Н. С. Социальная психология : Учебник для бакалавров / Ефимова Наталия Сергеевна; Ефимова Н.С., Литвинова А.В. - М. : Издательство Юрайт, 2016. 442 с.

5. Сосновский, Б.А. Социальная психология : Учебное пособие / Сосновский Борис Алексеевич; Сосновский Б.А. - отв. ред. - М. : Издательство Юрайт, 2017. – 160 с.

Дополнительная литература 
1. Проблемы соотношения естественного и социального в обществе и человеке : сб. ст. / под ред. Н. Д. Субботиной, М.В. Приваловой. - Чита : ЗабГУ, 2014. - 187 с 

2.Денисова, Ю.В. Социальная психология : учеб. пособие / Денисова Юлия Викторовна, Имашева Екатерина Георгиевна. - 2-е изд., стер. - Москва : Омега-Л, 2011. - 172 с. 

3. Андреева, Г.М. Социальная психология : учебник / Андреева Галина Михайловна. - 5-е изд., испр. и доп. - Москва : Аспект Пресс, 2010. - 363 с. 6.2.2. 

 4. Корягина, Н.А. Социальная психология. Теория и практика : Учебник для бакалавров / Корягина Наталья Александровна; Корягина Н.А., Михайлова Е.В. - М. : Издательство Юрайт, 2016. – 492 с. 

5.Социальная психология : Учебник для бакалавров / Крысько Владимир Гаврилович; Крысько В.Г. - 4-е изд. - М. : Издательство Юрайт, 2016. – 553 с.
Собственные учебные пособия

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы
ЭБС «БИБЛИОРОССИКА»;

ЭБС IPRbooks;

ЭБС «Университетская библиотека онлайн»;

ЭБС «Лань»;

ЭБС «Юрайт»;

*Указываются базы данных,  информационно-справочные и поисковые системы необходимые для проведения конкретных видов занятий по дисциплине.

Ведущий преподаватель            к.п.н., доцент кафедры ТПП Л.Р.Толстых                     

Заведующий кафедрой              д.псих.н., С. Б. Дагбаева
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