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Общая трудоемкость дисциплины (модуля) 
	Виды занятий
	Распределение по семестрам 

в часах 
	Всего часов

	
	3
семестр
	4
семестр
	

	1
	2
	3
	4

	Общая трудоемкость
	36/1/
	72/2
	108/3/

	Аудиторные занятия, в т.ч.:
	2
	12
	14

	лекционные (ЛК)
	2
	
	2

	практические (семинарские) (ПЗ, СЗ)
	
	
	

	лабораторные (ЛР)
	
	12
	12

	Самостоятельная работа студентов (СРС)
	34
	60
	94

	Форма промежуточного контроля в семестре*
	--
	ЗАЧЕТ
	ЗАЧЕТ

	Курсовая работа (курсовой проект) (КР, КП)
	
	
	


Краткое содержание курса

· Технические средства информатизации. 

· Технологии информатизации. 

· Использование сети Интернет в профессиональной деятельности. 

· Методы информатизации профессиональной деятельности. 

· Разработка средств информатизации. 

· Профессиональное  использование информационных и телекоммуникационных технологий.
Форма текущего контроля 

	Методические указания по написанию реферата (3 СЕМЕСТР)
 
Требования: 
1. Объем основного текста (без содержания, введения, заключения и списка литературы): 20-25 стр 
2. Шрифт – TimesNewRoman, размер – 14 кг, междустрочный интервал – 1,5 пт 
3. Поля: Левое – 2,5 см, Правое – 2см, Верхнее – 2,5см, Нижнее – 2,5 см 
4. Нумерация в правом нижнем углу страницы, начиная со 2 стр (содержание) 
5. Структура:  
1. Титульный лист 
2. Содержание  
3. Введение 
4. Основная часть (2-3 главы) 
5. Заключение 
6. Список литературы 
6. Тему реферата выбирают по первой букве фамилии студента, согласно данных представленных в таблице: 

	Темы рефератов: 
	Первая буква фамилии студента 

	Информационные процессы как основа информационных технологий. Классификации информационных технологий 
	А 

	Информационные технологии для качественного и доступного образования. 
	Б 

	Классификация и характеристика программных средств информационной технологии обучения (ИТО). 
	В 

	Возможности ИТО по развитию творческого мышления. Психологические аспекты информатизации образовательной системы. 
	Г 

	Модель электронного учебного курса. Требования к ЭУК. Этапы проектирования ЭУК. Возможности гипертекстовой технологии по созданию ЭУК. 
	Д 

	Формы реализации ЭУК и его место в учебно-воспитательном процессе. 
	Е 

	Модель интеграции ИТО в учебно-воспитательный процесс. 
	Ё 

	Формирование мотивации обучаемых к применению ИТО. Особенности оценивания качества обучения. 
	Ж 

	Информационно-справочные и информационно-поисковые системы. 
	З 

	Автоматизированные системы управления. 
	И 

	Автоматизированные системы управления технологическими процессами. 
	К 

	Системы автоматизированного проектирования в строительстве. 
	Л 

	Системы автоматизированного проектирования в машиностроении. 
	М 

	Геоинформационные системы в природопользовании. 
	Н 

	Геоинформационные системы в экологии. 
	О 

	Геоинформационные системы в ведении земельных кадастров. 
	П 

	Экспертные системы в медицине. 
	Р 

	Инструментальные программные средства для создания экспертных систем. 
	С 

	История формирования всемирной сети Internet. Современная статистика Internet. 
	Т 

	Структура Internet. Руководящие органы и стандарты Internet. 
	У 

	Развитие технологий соединения компьютеров в локальные сети. 
	Ф 

	Кабельное хозяйство и аппаратное обеспечение локальных сетей. 
	Х 

	Внешние устройства ЭВМ: физические принципы и характеристики. 
	Ц 

	Истоия развития вычислительной техники. 
	Ч 

	Проблема информации в современной науке.Передача информации.Дискретизация непрерывных сообщений.Субъективные свойства информации.Непрерывная и дискретная информация. 
	Ш 

	Информация и энтропия.Вероятность и информация.Проблема измерения информации.Ценностный подход к информации. 
	Щ 

	Семантическая информация.Атрибутивная и функциональная концепции информации. 
	Э 

	Синергетика и информация.Познание, мышление и информация. 
	Ю 

	Свойства информационных ресурсов. 
	Я 


Проверка реферата 
 
Проверка реферата осуществляется в четыре этапа: 
1. Проверка текста документа в системе АНТИПЛАГИАТ.ВУЗ:  
· Доля заимствованного текста не должна превышать 70% 
2. Оформление: 
· Оформление письменной работы согласно МИ 4.2-5/47-01-2013 

· Соответствие структуры работы, указанным требованиям 
3. Соответствие содержания указанной теме 
4. Защита реферата в форме собеседования 
 Другие формы текущего контроля 
Методические указания по выполнению лабораторных (практических) работ  (4 СЕМЕСТР)
Тема: СУБД. Технология хранения, поиска и сортировки информации 
База данных «Работники предприятия». 
Практическая работа 1   
Создание и заполнение таблиц в реляционной базе данных, мастер подстановок. 
Цели и задачи: проектирование и реализация информационной модели на примере кадровой службы работников предприятия. Конструирование и заполнение объектов базы данных. 
Задание. Создать структуру базы данных в программе MicrosoftOfficeAccess, содержащую сведения о работниках предприятия и включающую несколько взаимосвязанных по ключу и мастером подстановки таблиц. 
Методика выполнения работы 
I.Пуск – программы – MS Office-MicrosoftOfficeAccess. Создание новой базы: в диалоговом окне (д/о) набрать имя папки и имя базы данных. 
II.В (д/о) базы данных – выбрать «создание таблицы в режиме конструктора». 
 
1) В (д/о) структуры таблицы заполнить столбцы: «Имя поля» - должность. «Тип поля» - текстовый. В «общих свойствах» (в нижней части окна) заполнить «размер поля» - 15 байтов. 
 2) Закрыть последнее д/о; сохранить, дать имя «должность» ; ключи не давать. 
3) Щелкнуть дважды л/к/м по «должности», в д/о набрать 5-6 должностей. Закрыть. 
 III.Спроектировать таблицу, содержащую список основных полей, типы полей и свойства полей при поступлении работника на предприятие: 
	Имя поля 
	Тип поля 
	Размер, формат 

	Табельный № 
	числовой 
	Длинное целое 

	ФИО 
	текстовый 
	30 знаков 

	Должность 
	текстовый 
	15 знаков 

	зарплата 
	денежный 
	В рублях 

	Дата рождения 
	Дата/время 
	Краткий формат даты 

	Дата поступления 
	Дата/время 
	Краткий формат даты 

	Код 
	счетчик 
	 


 
В д/о базы данных – выбрать «создание таблицы в режиме конструктора» и оформить таблицу следующим образом. 
 1) В д/о структуры таблицы заполнить столбцы: «Имя поля», «Тип поля», В «общих свойствах» ( в нижней части окна ) заполнить «размер поля» или формат поля (щелкнуть л/к/м в первой строке «общих свойств» и войти мышкой (щелкнуть л/к/м) в появившуюся стрелку. Так оформить вторую таблицу. 
 2) Закрыть последнее д/о; сохранить, дать имя «работники»;ключи не давать. 
3) Для создания связи «таблица в таблице» использовать мастер подстановок.  
Для этого щелкнуть п/к/м по последнему объекту, вызвать конструктор. В поле «должность», тип «текстовый» войти мышкой (щелкнуть л/к/м) в стрелку рядом со словом «текстовый», в появившемся списке выбрать «мастер подстановок» (щелкнуть л/к/м). В появившемся д/о выбрать готовый столбец подстановки, далее по пунктам соглашаться с д/о (на 3-ем шаге в окошечке «выбранные поля» стрелкой перебросить поле «должность» и всегда нажимать «далее». В конце «готово». Сохранить, закрыть . 
 4) Щелкнуть п/к/м по «работникам», вызвать конструктор; выделить «табельный №», на п/и главного меню нажать желтый ключик. Сохранить, закрыть д/о. 
 IV. Щелкнуть дважды л/к/м по «работникам», в открывшемся окне таблицы ввести 30 человек, заполнить все столбцы. Табельные номера давать следующие 101-130. Закрыть, сохранить. 
 
Разрыв страницы 
Практическая работа 2.  
Ведение таблиц в базе данных, ключи, связные таблицы. 
Цели и задачи: проектирование и реализация информационной модели на примере кадровой службы работников предприятия. Конструирование и заполнение объектов базы данных. 
Задание. Дальнейшее проектирование таблиц, содержащих различного типа данные о работниках предприятия и связывание. 
Методика выполнения работы 
 I. Продумать структуру другой таблицы 
	Имя поля 
	Тип поля 
	Размер, формат 

	Табельный № 
	числовой 
	Длинное целое 

	Сем пол 
	Логический 
	да/нет 

	Уволен 
	Логический 
	да/нет 

	Дата поступления 
	Дата/время 
	Краткий формат даты 

	Адрес 
	Текстовый 
	25 

	Телефон 
	Числовой 
	Длинное целое 

	Код 
	счетчик 
	 


 В д/о базы данных – выбрать «создание таблицы в режиме конструктора».  
 1) В д/о структуры таблицы заполнить столбцы: «Имя поля», «Тип поля», в «общих свойствах» (в нижней части окна) заполнить «размер поля» или формат поля (щелкнуть л/к/м в первой строке «общих свойств») и войти мышкой (щелкнуть л/к/м в появившуюся стрелку). Так организовать третью таблицу. 
  2) Закрыть последнее д/о; сохранить, дать имя «уволенные»; ключи не давать. 
 3) Щелкнуть п/к/м по уволенным», вызвать конструктор; выделить «табельный №», на п/и главного меню нажать желтый ключик. Сохранить, закрыть д/о. 
II. Щелкнуть дважды л/к/м по «уволенным», в открывшемся окне таблицы ввести 30 человек, заполнить все столбцы. Табельные номера давать те же 101-130. Закрыть, сохранить. 
III. В д/о базы данных в левой части окна выбрать «запросы». Выбрать «создание запроса в режиме конструктора». Далее: 
 1) Выделить «работники» - «добавить»; 
 2)Выделить «уволенные» - «добавить»; закрыть. 
IV. В д/обланка запроса щелкнуть дважды л/к/м по заголовку таблицы «работники». Выделенные строки под заголовком таблицы перенести в строку «поле» в заголовок пустого столбца (в нижней части таблицы). В д/обланка запроса щелкнуть дважды л/к/м по заголовку таблицы «уволенные». Выделенные строки под заголовком таблицы перенести в строку «поле» в заголовок ближайшего пустого столбца (в нижней части таблицы). На п/и главного меню программы щелкнуть запуск (красный восклицательный знак). Проверить содержимое таблицы. Должно быть 30 строк. Закрыть, сохранить, дать имя. 
 
Практическая работа 3  
Запросы. Сложные запросы. Построитель выражений. 
Цели и задачи: Использование встроенного языка запросов, умение конструировать сложные запросы к нескольким полям, используя логические связки «и», «или». 
Задание. Показать связанные таблицы в. бланке запросов, умение выбирать нужные поля и ставить различные запросы, пользуясь встроенным языком запросов и построителем выражений. 
Методика выполнения работы. 
I. Щелкнуть дважды п/к/м по последнему запросу, копировать. Отвести мышку в сторонку, в белом, чистом поле д/о нажать п/к/м, выбрать команду «вставить», дать имя ( при выборе имени давать осмысленное название, относящееся по сути к теме запроса). Повторить операцию вставки; для всех запросов пользуясь языком запросов поставить условие в каждом заготовленном для запроса наборе данных. Для этого п/к/м щелкнуть по нужному запросу, вызвать конструктор, на пересечении строки «условие отбора» и столбца с нужной информацией вписать условие: 
 1) Для текстовых полей использовать команды Like, Between пользуясь приведенным синтаксисом:Like “a*” ; Beetween “b*” and “м*” (ключевые слова отделяются пробелами; значения заключаются в кавычки; можно использовать маски – “*”; либо логические операции –and, or ). 
 2) Для числовых, денежных типов, даты можно использовать знаки >,<,> =,< =,=,<> и обращаться как с числами, пользуясь приведенным синтаксисом.  
 3) Для 7-го запроса – поставить курсор в столбце «дата рождения», в строке «условие отбора», вызвать на п/и главного меню построитель выражений. Изучить диалоговое окно построителя выражений, развернуть папку «функции», найти «встроенные функции», найти в среднем окошке функцию «дата/время», в последнем окошке функцию “year”, найти в левом окошке исходящую папку, найти в ней «дату рождения», - вставить. Дописать арифметическое выражение: + число=2008; ОК. Нажать кнопку запуска (!). Проверить данные.  
 4) Для 10-го запроса поставить курсор в заголовке столбца «зарплата». Выполнить вставка – столбца. Поставить курсор в заголовок получившегося столбца. Вызвать построитель выражений. Выделить в среднем окошке «зарплату» - вставить, дописать *2. ОК. Нажать кнопку запуска (!). Проверить данные. 
 
Практическая работа 4  
Формы. Мастер форм. Отчеты. Мастер отчетов. Группировка. Итоги. 
Цели и задачи: научиться создавать различные формы и отчетности. 
Задание. Организовать формы для дополнения, редактирования и удаления информации в информационной модели на примере кадровой службы работников предприятия. Конструировать и выводить различные виды отчетности используя встроенные возможности группировки по характерным признакам и значениям различных полей базы данных. Уметь выводить промежуточные и конечные итоги по признакам группировки. 
Методика выполнения работы 
 I. Формы – построить в режиме мастера. Выбрать в «таблицах и запросах» наиболее полный документ. Далее выбрать все доступные поля стрелкой «>>» в выбранные. Далее в диалоговом окне пошагово создать форму. На последнем шаге изучить д/о, нажать «*», добавить одну, несколько записей. Закрыть д/о. Вернуться в Таблицы. Открыть «работников» ( в режиме таблицы); проверить добавленных. Открыть «уволенных» ( в режиме таблицы); проверить добавленных. 
 
 II. Отчеты- построить в режиме мастера. Выбрать в «таблицах и запросах» наиболее полный документ. Далее выбрать все доступные поля стрелкой «>>» в выбранные. Вернуть стрелкой «<» код.уволенные, 
код.работники, табельный.работники, табельный.уволенные. Далее. Уровни группировки выбрать семейное положение и выбрать уволенные. 
Далее, сделать сортировку по должностям и по зарплате. Далее, итоги – выбрать Min, Max, Avg, Sum; выбрать посчитать проценты.  
Далее, в диалоговом режиме выбрать оформление отчета. На последнем шаге дать имя и сохранить. 
 Закрыть сохранить все результаты 
 
Методические указания по выполнению итоговой лабораторной (практической) работы  
Критерий оценки работы: 
1. Итоговая работа по теме позволяет оценить умение проектировать объекты в различных областях человеческой деятельности, моделировать информационную систему, знания и данные, реализовать модель на  компьютере посредством построения реляционной базы данных, умения работать с различными типами данных, связывать таблицы, следить за достоверностью информации при ведении базы данных, выполнять выборки по различным критериям, пользоваться построителем выражений для вычислений и различными надстройками, модифицировать базу данных, редактировать информацию, выводить различные отчеты используя группировку и итоги. Итоговая работа позволяет оценить качество выполнения. 
 
2. Оценка выводится следующим образом: 
· За полное и правильное выполнение задания ставится «5»; 
· 1 незначительная ошибка – оценка не снижается; 
· 2-3 незначительные ошибки – оценка снижается на 1 балл; - «4» 
· 4-5 ошибок оценка снижается на два балла. – «3» 
· Неправильные вычисления и неправильное оформление – работа выполнена неудовлетворительно. – «2» 
 
Вариант контрольной работы каждого студента выбирается согласно последней цифре номера зачетной книжки (соответствие представлено в таблице).Разрыв страницы 
Распределение заданий по вариантам 
	Последняя цифра зачетной книжки 
	Вариант 
	Тема работы 

	0 
	1 
	База данных «Вокзал» 

	1 
	2 
	База данных «Записная книжка» 

	2 
	3 
	База данных «Экскурсионное бюро» 

	3 
	4 
	База данных «Агентство недвижимости» 

	4 
	5 
	База данных «Аукцион» 

	5 
	6 
	База данных «Курсы иностранных языков» 

	6 
	7 
	База данных «Больница» 

	7 
	8 
	База данных «Родильный дом» 

	8 
	9 
	База данных «Брачная контора» 

	9 
	10 
	База данных «Банки» 


Форма промежуточного контроля  

Зачет

1. Основные понятия «информация», «данные», «знания». 
2. Формы представления информации. 
3. Свойства информации. 
4. Информационные процессы. 
5. Технологии обработки информационных процессов. 
6. Этапы развития информационных технологий. Историческая справка. 
7. Меры информации.  
8. Виды и формы представления информации в информационных системах. 
9. Системы счисления. 
10. История развития средств вычислительной техники. 
11. Методы классификации компьютеров. 
12. Состав вычислительной техники 
13. Представление числовой, текстовой, графической, звуковой информации. 
14. Теоретические основы сжатия данных. 
15. Программные средства сжатия данных. 
16. Программные средства уплотнения носителей. 
17. Функциональная схема ПК. 
18. Базовая аппаратная конфигурация ПК. 
19. Внутренние устройства системного блока. 
20. Системы, расположенные на материнской плате. 
21. Периферийные устройства ПК. 
22. Классификация ПО. 
23. Базовое ПО. Функции ОС, классификация. 
24. Инструментальное ПО. 
25. Прикладное ПО. 
26. Компьютерные сети. 
27. Интернет. Основные понятия. 
28. Методы поиска информации в сети Интернет. 
29. Электронная почта. 
30. Вопросы компьютерной безопасности. 
Оформление письменной работы согласно МИ 4.2-5/47-01-2013 Общие требования к построению и оформлению учебной текстовой документации
Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
1. Основная литература 
1. Глухих И. Н. Интеллектуальные информационные системы : учеб. пособие / Глухих Игорь Николаевич. - Москва : Академия, 2010. - 112 с. - (Высшее профессиональное образование). - ISBN 978-5-7695-7089-6 : 228-80. 
2. Душин В.К. Теоретические основы информационных процессов и систем : учебник / Душин Владимир Костантинович. - 3-е изд. - Москва : Дашков и К, 2009. - 348 с. - ISBN 978-5-394-00002-7 : 261-47. 
3. Закарян И., Рафалович В. Что такое Internet, WWW и HTML. - М.: ИНФРА – М. 
4. Захарова, И.Г. Информационные технологии в образовании: Учеб. пособие для студ.высш.учеб.заведений. - М.: Издательский центр "Академия", 2003. - С. 3-21, 22-44, 44-56. 
5. Информационные технологии в социальной сфере: компьютерный практикум / АмГУ. Фак. мат. и информ.; Сост. Н.Г. Крохина, О.П. Мельниченко, О.В. Чугунова. - Благовещенск : Изд-во Амур. гос. ун-та, 2004. - 40 с./DiBooks/e-copy/316.pdf 
6. Мирошниченко, А. Социальный педагог и компьютер - как же вас подружить? /А.Мирошниченко, И.Хлобыстова, Е.Пайвина/ Социальная работа. - 2004. - № 4. - С.34-40. 
7. Новые инфокоммуникационные технологии в социально-гуманитарных науках и образовании: Современное состояние, проблемы, перспективы развития: Материалы междунар. Интернет-конференции на образовательном портале / Под ред. А.Н.Кулика. - М.: Логос, 2003. - С. 33-60, 60-68. 
8. Образцов, П.И. Психолого-педагогические аспекты разработки и применения в вузе информационных технологий обучения. - Орел, 2000. - (Электронный ресурс). – С. 9-41. 
9. Петровский А.Б. Теория принятия решений: учебник для студентов вузов, обучающихся по специальности "Автоматизированные системы обработки информации и управления" направления и подготовки "Информатика и вычислительная техника"/ / А. Б. Петровский ; А. Б. Петровский. - М.: : Академия,, 2009. - 398б. - (Университет. учеб. Прикладная математика и информатика). - ISBN 978576955093-5 : р336.60. 
10. Советов Б. Я. Информационные технологии: учебник / Советов Борис Яковлевич, Цехановский Владислав Владимирович. - 6-е изд. - Москва : Юрайт, 2012. - 263с. : ил. - (Бакалавр. Базовый курс). - ISBN 978-5-9916-2016-1 : 198-99. 
11. Теория информационных процессов и систем : учебник / под ред. Б.Я. Советова. - Москва: Академия, 2010. - 432 с. - (Прикладная математика и информатика) (Университетский учебник). - ISBN 978-5-7695-6257-0 : 408-10. 
12. ФЗ закон "Об информации, информатизации и защите информации" от 20.02.95 № 24-ФЗ. - Сборник закон РФ. - т.1. - С.549-555. 
13. Электронный документооборот и делопроизводство [Текст]: Решения Microsoft в области документооборота для российских органов государственной власти и местного самоуправления: Информ. бюл. Microsoft. Спец. вып. , 2003. - 76 с. 
 
2.  Дополнительная литература  
 
1. Дрешер,Ю.Н. Информационное обеспечение ученых и специалистов: : учебно-метод. пособие/ / Ю. Н. Дрешер ; Ю. Н. Дрешер. - СПб.: : Профессия,, 2008. - 462б. - ISBN 978593913170-4 : р292.30. 
2. Журнал «Компьютер». 
3. Захарова И.Г. Информационные технологии в образовании : учеб. пособие / Захарова Ирина Гелиевна. - 7-е изд., перераб. и доп. - М. : Академия, 2011. - 192с. - (Высшее профессиональное образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-7695-796-9 : 289-30. 
4. Информатика. Базовый курс. Уч-к для вузов. Под ред. С.В. Симоновича, - СПб.; «Притер», 1999 – 640 с.: ил. 
5. Максимов Н.В. Современные информационные технологии : учеб. пособие / Максимов Николай Вениаминович, Партыка Татьяна Леонидовна, Попов Игорь Иванович. - Москва : ФОРУМ, 2012. - 512 с. : ил. - ISBN 978-5-91134-239-5 : 234-14. 
6. Мельников В. П. Информационная безопасность и защита информации : учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений / Мельников Владимир Павлович, Клейменов Сергей Анатольевич, Петраков Александр Михайлович ; под ред. С.А. Клейменова. - 5-е изд., стер. - М. : Академия, 2011. - 336с. - ISBN 978-5-7695-7738-3 : 398-20. 
7. Нейбауер А. ACCESS 7.0. / Пер. с англ. – СПБ: Питер, 1997. 
8. Расторгуев С. П. Основы информационной безопасности : учеб. пособие / Расторгуев Сергей Павлович. - 2-е изд., стер. - Москва : Академия, 2009. - 192 с. - (Высшее профессиональное образование). - ISBN 978-5-7695-6486-4 : 218-90. 
9. Романов О. А. Организационное обеспечение информационной безопасности : учебник / Романов Олег Алексеевич, Бабин Сергей Александрович, Жданов Сергей Георгиевич. - Москва : Академия, 2008. - 192 с. - (Высшее профессиональное образование). - ISBN 978-5-7695-4272-5 : 268-00. 
10. Симанович С., Евсеев Г. Новейший самоучитель по работе в Интернете. – М.: Изд.: «ДЕССКОМ», 2000. 
11. Трайнев В. А. Новые информационные коммуникационные технологии в образовании / Трайнев Владимир Алексеевич, Теплышев Вячеслав Юрьевич, Трайнев Игорь Владимирович. - Москва : Дашков и К, 2009. - 320с. - ISBN 978-5-91131-763-8 : 475-00. 
 
3.  Собственные учебные пособия 
 
4.  Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы*  
 
1. Электронные образовательные ресурсы нового поколения в вопросах и ответах.- М.,2007 (электронный ресурс). Режим доступа: http://window.edu.ru/window_catalog/pdf2txt?p_id=34442  
2. Осин А.В. Электронные образовательные ресурсы нового поколения: открытые образовательные модульные мультимедиа системы (электронный ресурс)  Режим доступа: http://portal.gersen.ru/component/option,com_mtree/task,viewlink/link_id,7051/Itemid,50/  
3. http://www.km-school.ru/ Сайт проекта КМ-школа  
4. http://83.136.246.74/prod_descr.htm net школа  
5. http://admin.school-11.ru/sms_shkola.html SMS Школа  
6. http://www.thg.ru/education/200503241/index.html - 1С:ХроноГраф Школа  
7. http://www.ricenter.ru/katalog/obrazovanie__1/:ХроноГраф Школа  
8. Концепция федеральной целевой программы "Развитие информатизации в России на период до 2010 года" //http://www.iis.ru/library/isp2010/isp2010.ru.html  
9. Научно-методический журнал "Информатизация образования и науки" //  
10. http://www.informika.ru/about/informatization_pub/about/276/  
11. Научно-практический электронный альманах. Вопросы информатизации образования. //http://www.npstoik.ru/vio/  
12. Информационные технологии в образовании. Ежегодная международная конференция. http://www.ito.su/ 
Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: 
13. Электронный образовательный ресурс по дисциплине (электронная библиотека университета). 
*Указываются базы данных,  информационно-справочные и поисковые системы необходимые для проведения конкретных видов занятий по дисциплине.

Ведущий преподаватель           



/Тирских И.Н./                      
Заведующий кафедрой 
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