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Семестр - 1

Краткое содержание курса

Тема 1. Организация как основное звено рыночной экономики отраслей
Предприятие, его цели и задачи. Классификация предприятий по формам собственности. Классификация предприятий по типам производства, их характеристика. Организационно-правовая форма предприятий. Коммерческие и некоммерческие организации.

Тема 2. Материально-техническая база организации и проблема ее обновления в современных условиях
Понятие и виды имущества и капитала предприятия. Резервный капитал. Уставный капитал. Собственный и заемный капитал.

Основные средства: понятие, состав, структура, классификация. Показатели основных средств. Пути повышения эффективности использования основных средств.
Тема 3. Кадры, организация труда и заработная плата
Трудовые ресурсы: понятие и сущность. Экономически активное население. Экономически неактивное население. Состав трудовых ресурсов. Списочный состав. Промышленно-производственный персонал. Непроизводственный персонал. Производительность труда: выработка, трудоемкость. Методы подсчета. Состав и структура работников основной деятельности предприятий. Планирование численности работников. Организация труда. Основные направления организации труда. Нормирование труда. Норма времени. Методы нормирования.
Тема 4. Основные экономические показатели деятельности организации (предприятия)

Понятие издержек. Виды издержек: средние, предельные, совокупные. Методы расчета издержек.  Понятие и виды себестоимости. Классификация затрат себестоимости. Факторы и пути снижения себестоимости.
Тема 5. Маркетинговая деятельность организации (предприятия)
Принципы и цели маркетинга. Функции маркетинга и этапы его организации. Сбор информации и комплексное исследование рынка услуг. Прогнозы развития рынка. Изучение запросов и поведение потребительских услуг. Функции маркетинга и этапы его организации. Реклама.
Тема 6. Планирование деятельности организации
Составные элементы, этапы и виды внутрифирменного планирования. Долгосрочное, среднесрочное и краткосрочное планирование. Оперативное и текущее планирование. Этапы стратегического планирования.

Темы для практических работ по дисциплине «Экономика организации»

Тема 1. Характеристика внешних и внутренних связей организации
1. Прямое и косвенное воздействие на предприятие. 
2. Внешняя среда организации: поставщики, конкуренты, государство, потребители. 
3. Факторы внешней среды. 
4. Внутренняя среда: технология, люди, цели и задачи предприятия, структура предприятия. 
5. Факторы внутренней среды предприятия.
Тема 2. Износ и амортизация основных средств. Оборотные средства 

1. Износ и воспроизводство основных фондов. 

2. Моральный износ фондов и его виды. 

3. Амортизация основных фондов, ее экономическая сущность. 

4. Методика исчисления амортизации. Нормы амортизации. 

5. Порядок использования амортизационных отчислений. 

6. Расчет суммы амортизационных отчислений.

7. Понятие, сущность и элементы оборотных средств. 
8. Показатели оборачиваемости оборотных средств. 
9. Потребности предприятия в оборотных средствах. 
10. Методика нормирования оборотных средств
Тема 3. Организация труда  и заработной платы

1. Определение  понятий оплаты труда и заработной платы. 
2. Структура оплаты труда работников организации.
3. Формы и системы оплаты труда. 
4. Доплаты к заработной плате. 
5. Право работника на ежегодный оплачиваемый отпуск. 
6. Фонд заработной платы. 
7. Определение среднего заработка работника для расчета отпускных выплат
Тема 4. Цены и ценообразование

1. Экономическое содержание, понятие, виды и функции цен. 

2. Надбавки и скидки.  

3. Понятие и сущность ценовой политики. 

4. Ценообразование: понятие и принципы. 

5. Ценовая эластичность.

6. Прибыль предприятия. 
7. Показатели прибыли. 
8. Принципы распределения прибыли. 
9. Виды прибыли: балансовая, валовая, чистая.  
10. Роль и значение прибыли в рыночной экономики. 
11. Характеристика факторов, определяющих величину прибыли. 
12. Рентабельность продаж, основного капитала, собственного капитала, общая. 
13. Методы расчета прибыли и рентабельности.
Тема 5. Маркетинг: его основы и концепции

1. Принципы и цели маркетинга. 
2. Функции маркетинга и этапы его организации. 
3. Сбор информации и комплексное исследование рынка услуг. 
4. Прогнозы развития рынка. 
5. Изучение запросов и поведение потребительских услуг. 
6. Функции маркетинга и этапы его организации. 
7. Реклама
Тема 6. Финансовые ресурсы организации. Бизнес-план

1. Понятие и сущность финансов предприятия. 

2. Виды денежных отношений. 

3. Понятие и сущность финансовых ресурсов. 

4. Источники финансовых ресурсов. 

5. Платежеспособность предприятия. 

6. Ликвидность предприятия. 

7. Коэффициенты общей ликвидности. Коэффициент покрытия

8. Бизнес-план – основная форма внутрифирменного планирования. 
9. Типы бизнес-плана. Структура бизнес-плана.
Форма текущего контроля – контрольная работа
Контрольная работа
Каждый студент в соответствии с учебным планом выполняет письменную контрольную работу. Контрольная работа – это один из видов проверки знаний студента, который показывает, на каком уровне он владеет материалом по научной дисциплине, а также может объяснять и использовать полученные знания.
Контрольная работа должна быть соответствующим образом оформлена. Объем работы составляет не более 15 страниц.
Контрольная работа состоит из нескольких частей:

*титульный лист (ПРИЛОЖЕНИЕ 1);
*содержание (ПРИЛОЖЕНИЕ 2);

*основная часть работы ( последовательно и логично изложенный ответ, содержащий ссылки постранично на конкретные нормативные правовые акты и иные источники; по каждому вопросу сделать ВЫВОД)
*список использованных источников (см. НИЖЕ Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины)
*приложение (если имеется)

Оформление письменной контрольной работы согласно МИ 4.2-5/47-01-2013 Общие требования к построению и оформлению учебной текстовой документации.

Варианты контрольной работы выбираются по последней цифре номера зачетной книжки.

Замена одного варианта другим не допускается.
Вариант 1. 

1. Основные средства: понятие, состав, структура, классификация. 
2. Трудовые ресурсы: понятие и сущность. 

Вариант 2. 

1. Понятие и сущность предприятия. Виды, цели  и признаки предприятия.  
2. Право работника на ежегодный оплачиваемый отпуск.
Вариант 3. 

1. Амортизация основных фондов, ее экономическая сущность.
2. Функции маркетинга и этапы его организации.
Вариант 4. 

1. Состав трудовых ресурсов. Списочный состав. Промышленно-производственный персонал. Непроизводственный персонал.
2. Доплаты к заработной плате. 

Вариант 5. 

1. Капитальное строительство. 

2. Состав и структура работников основной деятельности предприятий.
Вариант 6.

1. Понятие и виды себестоимости. Классификация затрат себестоимости. Факторы и пути снижения себестоимости.
2. Производительность труда: выработка, трудоемкость. Методы подсчета.

Вариант 7.

1. Понятие капитальных вложений. Понятие инвестиций.
2. Организация труда. Основные направления организации труда.
Вариант 8.

1. Внешняя среда организации: поставщики, конкуренты, государство, потребители. Факторы внешней среды.
2. Нормирование труда. Норма времени. Методы нормирования
Вариант 9.

1. Экономически активное население. Экономически неактивное население.
2. Формы и системы оплаты труда.
Вариант 0

1. Понятие, сущность и элементы оборотных средств
2. Фонд заработной платы. Определение среднего заработка работника для расчета отпускных выплат
Форма промежуточного контроля - экзамен
Вопросы для подготовки к экзамену
1. Классификация предприятий по формам собственности. Классификация предприятий по типам производства, их характеристика. 
2. Организационно-правовая форма предприятий. Коммерческие и некоммерческие организации
3. Понятие и сущность предприятия. Виды, цели  и признаки предприятия.  Производственное  предприятие, производственная и организационная структура
4. Прямое и косвенное воздействие на предприятие. 
5. Внешняя среда организации: поставщики, конкуренты, государство, потребители. Факторы внешней среды. 
6. Внутренняя среда: технология, люди, цели и задачи предприятия, структура предприятия. Факторы внутренней среды предприятия.
7. Понятие и виды имущества и капитала предприятия. Резервный капитал. Уставный капитал. Собственный и заемный капитал
8. Основные средства: понятие, состав, структура, классификация. 
9. Показатели основных средств. Пути повышения эффективности использования основных средств.
10. Износ и воспроизводство основных фондов. 

11. Моральный износ фондов и его виды. 

12. Амортизация основных фондов, ее экономическая сущность. 

13. Методика исчисления амортизации. Нормы амортизации. 

14. Порядок использования амортизационных отчислений. Расчет суммы амортизационных отчислений.

15. Понятие, сущность и элементы оборотных средств. 

16. Показатели оборачиваемости оборотных средств. 

17. Потребности предприятия в оборотных средствах. Методика нормирования оборотных средств

18. Понятие капитальных вложений. Понятие инвестиций. 

19. Капитальное строительство. 

20. Направления и источники финансирования капитальных вложений. 

21. Метод дисконтирования. Пути повышения капитальных вложений.

22. Трудовые ресурсы: понятие и сущность. 

23. Экономически активное население. Экономически неактивное население.

24. Состав трудовых ресурсов. Списочный состав. Промышленно-производственный персонал. Непроизводственный персонал. 

25. Производительность труда: выработка, трудоемкость. Методы подсчета. 

26. Состав и структура работников основной деятельности предприятий. 

27. Организация труда. Основные направления организации труда. 

28. Нормирование труда. Норма времени. Методы нормирования

29. Определение  понятий оплаты труда и заработной платы. 

30. Структура оплаты труда работников организации. 

31. Формы и системы оплаты труда.

32. Доплаты к заработной плате. 

33. Право работника на ежегодный оплачиваемый отпуск. 

34. Фонд заработной платы. Определение среднего заработка работника для расчета отпускных выплат

35. Понятие издержек. Виды издержек: средние, предельные, совокупные. 

36. Методы расчета издержек.  

37. Понятие и виды себестоимости. Классификация затрат себестоимости. Факторы и пути снижения себестоимости.

38. Экономическое содержание, понятие, виды и функции цен. Надбавки и скидки. 

39.  Понятие и сущность ценовой политики. 

40. Ценообразование: понятие и принципы. 

41. Ценовая эластичность.

42. Прибыль предприятия. Показатели прибыли. Принципы распределения прибыли. 

43. Виды прибыли: балансовая, валовая, чистая.  

44.  Характеристика факторов, определяющих величину прибыли.

45.  Рентабельность продаж, основного капитала, собственного капитала, общая. 

46. Методы расчета прибыли и рентабельности.

47. Принципы и цели маркетинга. 

48. Функции маркетинга и этапы его организации. 

49. Сбор информации и комплексное исследование рынка услуг. 

50. Прогнозы развития рынка. 

51. Изучение запросов и поведение потребительских услуг. 

52. Реклама

53. Составные элементы, этапы и виды внутрифирменного планирования. 

54. Долгосрочное, среднесрочное и краткосрочное планирование.

55. Оперативное и текущее планирование. 

56. Этапы стратегического планирования

57. Понятие и сущность финансов предприятия. 

58. Виды денежных отношений. 

59. Понятие и сущность финансовых ресурсов. 

60. Источники финансовых ресурсов. 

61. Платежеспособность предприятия. Ликвидность предприятия. Коэффициенты общей ликвидности. Коэффициент покрытия

62. Бизнес-план – основная форма внутрифирменного планирования. Типы бизнес-плана. Структура бизнес-плана.

 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

1 Основная литература

Издания из ЭБС:

1. Экономика организации : учебник и практикум для СПО / А. В. Колышкин [и др.] ; под ред. А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 498 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06278-6. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/8278AE3F-7F45-4EE6-810C-B9638356987D.

2. Магомедов, А. М. Экономика организации : учебник для СПО / А. М. Магомедов. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 323 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07155-9. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/247A6942-4321-4C67-A641-AC8B53AC3154.
3. Корнеева, И. В. Экономика организации. Практикум : учеб. пособие для СПО / И. В. Корнеева, Г. Н. Русакова. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 123 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07176-4. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/E996A3B6-37B3-4EF7-B0B3-A515ADF08DDE.
2 Дополнительная литература
Издания из ЭБС:

1. Основы экономики организации : учебник и практикум для СПО / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под ред. Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 361 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07144-3. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/299E8A49-8BAF-4CF9-8502-EB87E09F6917
2. Дорман, В. Н. Экономика организации. Ресурсы коммерческой организации : учеб. пособие для СПО / В. Н. Дорман ; под науч. ред. Н. Р. Кельчевской. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 134 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10585-8. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/6D0113D2-1B83-4B53-9434-68575A0F8AEA.
3 Периодические издания

1) Печатные издания

1. Инвестиции в России 

2. Имущественные отношения в РФ 

3. Экономист 

4. Экономические науки 

2) Электронные издания

1. Экономика и управление 

4 Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

ЭБС « Лань» www.e.lanbook.ru

ЭБС «Юрайт»  www.biblio-online.ru

ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru

«Электронно-библиотечная система elibrary» https://elibrary.ru/

«Электронная библиотека диссертаций» http://diss.rsl.ru/

http://www.edu.ru Федеральный портал «Российское образование» 

http://law.edu.ru/  Федеральный правовой портал «Юридическая Россия»

http://www.nlr.ru/ Российская национальная библиотека

https://www.prlib.ru/ Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина

http://studentam.net/ Электронная библиотека учебников

http://rvb.ru/ Русская виртуальная библиотека

http://pravo.eup.ru/ Юридическая электронная библиотека

http://www.lawlibrary.ru/ Юридическая научная библиотека издательства «СПАРК»

http://hri.ru/ HRI.ru - электронная библиотека международных документов по правам человека

http://civil.consultant.ru Классика Российского права

http://www.lawbook.by.ru Библиотека юриста

http://pravo.eup.ru/ Библиотека юридической литературы

Официальный сайт Министерства экономического развития РФ: http://economy.gov.ru/minec/main
Федеральный портал малого и среднего предпринимательства: http://smb.gov.ru/
Министерство экономического развития Забайкальского края. Малое и среднее предпринимательство: http://xn--h1aeecdbgb5k.xn--80aaaac8algcbgbck3fl0q.xn--p1ai/maloe_i_srednee_predprinimatelstvo.html
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