
Кадровое обеспечение образовательного процесса по образовательной программе
38.04.03 Управление персоналом, профиль «Трансформация управления человеческим капиталом»

ФИО Должность
преподавателя

Перечень
преподаваемых
дисциплин

Уровень
(уровни)

профессионального
образования,
квалификация

Учёная
степень
(при

наличии)

Учёное
звание
(при

наличии)

Сведения о
повышении

квалификации
(за последние 3

года)

Сведения о
профессиональной
переподготовке
(при наличии)

Сведения о
продолжительн
ости опыта

(лет) работы в
профессиональ

ной сфере

Наименование
образовательных

программ, в реализации
которых участвует
педагогический

работник
Антонова
Валентина
Сергеевна

Доцент Технология
принятия
управленческих
решений
Система
стимулирования
и мотивации
персонала
Развитие
организационно
й культуры и
деловых
коммуникаций
Регулирование
труда отдельных
категорий
работников
Управление
проектной
деятельностью

Высшее образование,
ГОУ ВПО
""Читинский
государственный
технический
университет",
специальность -
Регионоведение,
квалификация -
специалист-
регионовед, 2 003;
ГОУ ВПО
"Читинский
государственный
университет",
специального -
Государственной и
муниципальное
управление,
квалификация -
менеджер, 2008;

– – «Оценка персонала
методом
Ассессмент-центра:
практико-
ориентированный
подход», (2023,
Чита, ФГБОУ ВО
«Забайкальский
государственный
университет»)
удостоверение о
повышении
квалификации
Технологический
стартап» (2023,
Чита, ФГБОУ ВО
«Забайкальский
государственный
университет»)
удостоверение о
повышении
квалификации
750000005927 от
07.10 2023,
36 часов)
«Разработка
учебных кейсов и
использование кейс-
метода в
преподавании
бизнес-дисциплин
(2023, Москва,
ФГАОУ ВО «НИУ
«ВШЭ»)

Преподаватель
среднего
профессиональног
о образования
(2020, Чита,
ФГБОУ ВО
«Забайкальский
государственный
университет»),
диплом о
профессиональной
переподготовке
753100139846 от
15.06.2020, 500
час.; Управление
персоналом (2017,
Чита, ФГБОУ ВО
«Забайкальский
государственный
университет»),
диплом о
профессиональной
переподготовке
750000000437 от
13.11.2017, 520
час.;
Преподаватель
высшей школы
(2017, Чита,
ФГБОУ ВО
"Забайкальский
государственный
университет"),
диплом о

17 лет 9 мес 38.04.03 Управление
персоналом / Трансфор
мация управления чело
веческим капиталом;
38.04.03 Управление
персоналом / Управле
ние персоналом органи
зации
38.03.03Управление
персоналом



Государственная
политика в сфере
противодействия
коррупции (2022,
Чита, ФГБОУ ВО
«Забайкальский
государственный
университет»)
удостоверение о
повышении
квалификации
750000005126
16.12.2022 г. 72 час.

профессиональной
переподготовке
752401668118 от
28.06.2017, 1040
час.; Современное
документационное
обеспечение
управления и
архивоведение
(2017, Чита,
ФГБОУ ВО
"Забайкальский
государственный
университет"),
диплом о
профессиональной
переподготовке
750000000388 от
01.062017, 520
час.

Воротий
Наталья
Владимир
овна

Доцент Методологическ
ие основы
управления
человеческим
капиталом
Стратегическое
управление
человеческим
капиталом
Организацион
ное проектирова
ние систем
управления
персоналом
Кадровый
консалтинг и
аудит
Разработка и
внедрение
проекта системы
KCI в
деятельность
организации

Высшее
образование,
"Забайкальский
государственный
педагогический
университет
им.Н.Г.Чернышевск
ого", специальность
- Русский язык и
литература,
квалификация -
учитель русского
языка и литературы,
1 997; ФГБОУ ВО
"ЗабГУ",
квалификация -
38.04.02
Менеджмент,
квалификация -
магистр, 2022

Кандидат
философс
ких наук,
КТ 181253

– Управление вузом в
условиях
достижения
национальных
целей развития
(2023, НИУ ВШЭ)
удостоверение о
повышении
квалификации
266081 от
26.12.2023 г. 68 час.
Безопасность
устойчивого
развития бизнеса
(2024, Барнаул,
Алтайский
государственный
университет)
удостоверение о
повышении
квалификации
223400682356 от
13.05.2023 г. 72
часа.
Государственная

Педагог
образовательной
организации
(2018, Чита,
ФГБОУ ВО
"Забайкальский
государственный
университет"),
диплом о
профессиональной
переподготовке
750000000686 от
16.03.2018, 270
час.; Менеджмент
(2017, ФГБОУ ВО
"Забайкальский
государственный
университет"),
диплом о
профессиональной
переподготовке
752401670567 от
17.02.2017, 520
час.; Психология
(2017, Саратов,

21 год 10 мес 38.04.03 Управление
персоналом / Трансфор
мация управления
человеческим капи
талом;
38.04.02 Менеджмент /
Управление проектами
и производственными
процессами
38.04.02 Менеджмент /
Производственный
менеджмент
38.03.02 Менеджмент /
Финансовый менедж
мент



политика в сфере
противодействия
коррупции (2022,
Чита, ФГБОУ ВО
«Забайкальский
государственный
университет»)
удостоверение о
повышении
квалификации
750000005140
16.12.2022 г. 72 час

ЧУ
"Образовательная
организация ДПО
"Международная
академия
экспертизы и
оценки"), диплом
о профессиональ
ной переподготов
ке 642404878471
от 28.02.2017, 520
час.; Экономика и
управление на
предприятии ЖКХ
(2017, Чита,
ФГБОУ ВО
"Забайкальский
государственный
университет"),
диплом о
профессиональной
переподготовке
750000000334 от
28.08.2017, 492
час.

Вотинцева
Анна
Викторов
на

Старший
преподаватель,

Рынок труда и
занятость

Высшее
образование,
ФГБОУ ВПО
"Забайкальский
государственный
университет",
направление -
Управление
персоналом, степень
- магистр, 2 013;
ГОУ ВПО
""Читинский
государственный
университет",
специальность -
Управление
персоналом,
квалификация -
менеджер, 2 011

– – "Цифровые
компетенции в
работе педагога"
(2022, Томск,
ФГАОУ ВО
"Национальный
исследовательский
Томский
государственный
университет по
программе)
удостоверение о
повышении
квалификации
22-117.253 от
20.12.2022г., 36 ч.

Преподаватель
высшей школы
(2014, Чита,
"Забайкальский
государственный
университет"),
диплом о
профессиональной
переподготовке
752401667909 от
10.07.2014

10 лет 1 мес 38.04.03 Управление
персоналом / Трансфор
мация управления
человеческим капита
лом;
38.04.03 Управление
персоналом / Управле
ние персоналом органи
зации
38.03.03 Управление
персоналом

Казарян Заведующий Технологии Высшее Кандидат Доцент, Обучающий Управление 20 лет 3 мес 38.04.03 Управление



Ирина
Рафаэльев
на

кафедрой управления
развитием
персоналом
Клиентоориенти
рованность в
организации
Учебная
практика
(научно-
исследовательск
ая работа)
Производственн
ая практика
(профессиональн
ая)
Производственн
ая практика
(научно-
исследовательск
ая работа (по
теме выпускной
квалификационн
ой работы)
Подготовка к
процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационн
ой работы

образование, ГОУ
ВПО "Читинский
государственный
университет",
специальность -
Государственное и
муниципальное
управление,
квалификация -
менеджер, 2 004;
"Забайкальский
государственный
педагогический
университет им.
Н.Г.Чернышевского
", специальность -
филология,
квалификация -
учитель русского
языка и литературы,
2 000

политическ
их наук, КТ
166660

ДЦ
030295

семинар-тренинг по
теме «?ss�ssm�nt-
��nt�r» Читинский
филиал РАНХиГС,
по программе
«Коучинг в
управлении»
Международный
Эриксоновский
Университет
Коучинга – Россия
(г. Москва).
Электронная
информационно-
образовательная
среда организации
(2022, Чита, ФГБОУ
ВО «Забайкальский
государственный
университет»),
удостоверение о
повышении
квалификации
750000004492 от
10.03.2022, 24 час

персоналом (2017,
Чита, ФГБОУ ВО
«Забайкальский
государственный
университет»),
диплом о
профессиональной
переподготовке
750000000438 от
13.11.2017, 520
час.; Современное
документационное
обеспечение
управления и
архивоведение
(2017, Чита,
ФГБОУ ВО
"Забайкальский
государственный
университет"),
диплом о
профессиональной
переподготовке
750000000387 от
01.06.2017, 520
час.;
Юриспруденция
(2014, Чита,
ФГБОУ ВПО
"Забайкальский
государственный
университет"),
диплом о
профессиональной
переподготовке
752401670743 от
17.10.2014, 510
час.

персоналом / Трансфор
мация управления чело
веческим капиталом;
38.04.03 Управление
персоналом / Управле
ние персоналом органи
зации
38.03.03 Управление
персоналом

Кучинская
Татьяна
Николаев
на

профессор Иностранный
язык в
профессиональн
ой деятельности

Высшее
образование
"Читинский
государственный
технический
университет",
квалификация -

Доктор
философс
ких наук,
ДДН
026155

Доцент,
ДЦ
030909

Обучение
китайскому языку и
культуре: прошлое,
настоящее и
будущее, (2023,
Москва,
Московский

Преподаватель
высшей школы
(2006, Чита,
"Читинский
государственный
университет "),
диплом о

18 лет 3 мес 41.04.05 Международ
ные отношения,
магистерская програм
ма на английском
языке;
38.04.01 Экономика,
магистерская програм



«Специалист-
регионовед».

городской
университет)
удостоверение о
повышении
квалификации, 32
часа.,
Курс подготовки по
китайскому языку
(2022, Пекин,
Пекинский
университет
иностранных
языков на базе
Школы китайского
языка и литературы)
сертификат
202220630186 от
15.07.2022 г., 356
час.; Охрана труда
(2022, Чита, ФГБОУ
ВО «Забайкальский
государственный
университет» ),
удостоверение о
проверке знаний
требований охраны
труда 18 от
31.05.2022, 20 час.;
Партнерства в
цифровом
образовании 2022-
2030. Базовый курс
(2022, Москва, ООО
«Юрайт-
Академия»),
удостоверение о
повышении
квалификации БК22
00335101 от
15.02.2022, 72 час.;

дополнительном
образовании ППК
039862 16.06.2006,
1080 час.

ма на английском
языке;

Мальцев
Сергей
Анатольев
ич

Доцент Оценка
эффективности
инвестиций в
человеческий
капитал

Высшее
образование,
"Сибирская
коммерческая
академия

Кандидат
экономиче
ских наук,
КТ 113061

– Охрана труда (2021,
Чита, ФГБОУ ВО
"Иркутский
государственный
университет путей

Преподаватель
высшей школы
(2017, Чита,
ФГБОУ ВО
"Забайкальский

23 года 7 мес 38.04.03 Управление
персоналом / Трансфор
мация управления
человеческим капита
лом;



потребительской
кооперации",
специальность -
Бухгалтерский учет
и аудит,
квалификация -
экономист, 1997

сообщения"),
удостоверение о
повышении
квалификации
752413162886 от
30.04.2021, 72 час.;
Оказание первой
помощи при
несчастных случаях
и состояниях,
угрожающих жизни
и здоровью (2021,
Чита, ФГБОУ ВО
"Иркутский
государственный
университет путей
сообщения"),
удостоверение о
повышении
квалификации
752413162840 от
30.04.2021, 16 час.;
Педагогика высшей
школы (2021, Чита,
ФГБОУ ВО
"Иркутский
государственный
университет путей
сообщения"),
удостоверение о
повышении
квалификации
752413163439 от
09.04.2021, 72 час.;

государственный
университет"),
диплом о
профессиональной
переподготовке
752401668139 от
28.06.2017, 1040
час.

38.04.03 Управление
персоналом / Управле
ние персоналом органи
зации
38.03.03 Управление
персоналом

Межлу
мян Нелли
Сергеевна

Доцент Формирование и
оценка кадрово
го потенциала
организации
Комплексная
оценка персона
ла

Высшее
образование,
"Ереванский
Политехнический
институт",
специальность -
Технология
машиностроения,
металлорежущие
станки и
инструменты,

Кандидат
социологи
ческих
наук, КТ
175691

Доцент,
ДЦ
016925

Технологический
стартап» (2023,
Чита, ФГБОУ ВО
«Забайкальский
государственный
университет»)
удостоверение о
повышении
квалификации
750000005927 07.10
2023, 36 часов)

Преподаватель
среднего
профессиональног
о образования
(2020, Чита,
ФГБОУ ВО
"Забайкальский
государственный
университет"),
диплом о
профессиональной

18 лет 7 мес 38.04.03 Управление
персоналом / Трансфор
мация управления
человеческим капита
лом;
38.04.03 Управление
персоналом / Управле
ние персоналом органи
зации
38.03.03 Управление
персоналом



квалификация -
инженер-механик,
1 989; "Читинский
государственный
технический
университет",
специальность -
Государственное и
муниципальное
управление,
квалификация -
менеджер, 2002

Государственная
политика в сфере
противодействия
коррупции (2022,
Чита, ФГБОУ ВО
«Забайкальский
государственный
университет»)
удостоверение о
повышении
квалификации
750000005184 от
16.12.2022 г. 72 час.;

переподготовке
753100139853 от
15.06.2020, 500
час.,
Управление
персоналом (2017,
Чита, ФГБОУ ВО
«Забайкальский
государственный
университет»),
диплом о
профессиональной
переподготовке
752401455663 от
13.11.2017, 520
час.;
Преподаватель
высшей школы
(2017, Чита,
ФГБОУ ВО
"Забайкальский
государственный
университет"),
диплом о
профессиональной
переподготовке
752401668121 от
28.06.2017, 1040
час.; Современное
делопроизводство.
Документационно
е обеспечение
управления. (2014,
Чита, ФГБОУ
ВПО
"Забайкальский
государственный
университет»,
диплом о
профессиональной
переподготовке
752401670282 от
26.12.2014, 520
час.

Полутова Доцент Кадровая Высшее Кандидат Доцент, «Современные Профессиональная 28 лет 4 мес 38.04.03 Управление



Марина
Александр
овна

безопасность в
организации
Управление
персоналом в
условиях
кризиса

образование,
"Читинский
политехнический
институт",
специальность -
Электроснабжение
промышленных
предприятий,
городов и сельского
хозяйства,
квалификация -
инженер-электрик, 1
990

социологи
ческих
наук, КТ
073467

ДЦ
031778

образовательные
технологии в
контексте
трансформации
российского
образования» (2023,
частное
профессиональное
образовательное
учреждение
«Центр
профессионального
и дополнительного
образования
ЛАНЬ», г.
Санкт-Петербург).

переподготовка по
направлению
«Управление
изменениями»
(Международной
академии
компетенций и
профессиональной
переподготовки, г.
Саратов.

Преподаватель
высшей школы
(2017, Чита,
ФГБОУ ВО
"Забайкальский
государственный
университет"),
диплом о
профессиональной
переподготовке
752401668119 от
28.06.2017, 1040
час.;
Преподаватель
высшей школы
(2008 , Чита,
"Читинский
государственный
университет),
диплом о
профессиональной
переподготовке
ППК 034808 от
12.01.2009, 1080
час.;
Современное
документационное
обеспечение
управления и
архивоведение
(2017, Чита,
ФГБОУ ВО
"Забайкальский
государственный

персоналом / Трансфор
мация управления
человеческим
капиталом;
38.04.03 Управление
персоналом / Управле
ние персоналом органи
зации
38.03.03 Управление
персоналом



университет"),
диплом о
профессиональной
переподготовке
750000000392 от
01.06.2017, 520
час.

Петрова
Ирина
Владимир
овна

Доцент Организация
научно-
исследовательск
ой деятельности
в =R
менеджменте
Трансформация
кадровой
политики и
кадрового
планирования
Практикум в
проектной
деятельности в
сфере
менеджмента и
управления
персоналом

Высшее
образование,
"Забайкальский
государственный
педагогический
университет им.
Н.Г.Чернышевского
", специальность -
Русский язык и
литература,
квалификация -
учитель русского
языка и литературы,
2 005

Кандидат
социологи
ческих
наук, ДКН
178835

– Государственная
политика в сфере
противодействия
коррупции (2022,
Чита, ФГБОУ ВО
«Забайкальский
государственный
университет»)
удостоверение о
повышении
квалификации
750000005202 от
16.12.2022 г. 72 час.

Управление
персоналом (2017,
Чита, ФГБОУ ВО
«Забайкальский
государственный
университет»),
диплом о
профессиональной
переподготовке
750000000440 от
13.11.2017, 520
час.;
Преподаватель
высшей школы
(2010, Чита,
"Читинский гос.
университет).,
диплом о
профессиональной
переподготовке
ППК 034556 от
30.06.2010, 1080
час.;
Современное
документационное
обеспечение
управления и
архивоведение
(2017, Чита,
ФГБОУ ВО
"Забайкальский
государственный
университет"),
диплом о
профессиональной
переподготовке
750000000391 от
01.06.2017, 520

8 лет 10 мес 38.04.03 Управление
персоналом / Трансфор
мация управления
человеческим капита
лом;
38.04.03 Управление
персоналом / Управле
ние персоналом органи
зации
38.03.03 Управление
персоналом



час.
Сапожник
ов
Сергей
Юрьевич

Доцент Информационны
е технологии в
управлении
персоналом
Развитие систем
менеджмента
качества
Сертификация и
стандартизация
персонала

Высшее
образование,
"Читинский
политехнический
институт",
специальность -
Обогащение
полезных
ископаемых,
квалификация -
горный инженер-
обогатитель, 1 986

кандидат
техническ
их наук,

доцент Финансы:
управление
структурой
капитала (2022,
Москва, ООО
«Столичный центр
образовательных
технологий»),
удостоверение о
повышении
квалификации ПК
№СЦ 0011336
21.12.2022 г., 108
час.

Педагог
образовательной
организации
(2018, Чита,
ФГБОУ ВО
"Забайкальский
государственный
университет"),
диплом о
профессиональной
переподготовке
750000000687 от
16.03.2018, 270
час.; Менеджмент
(2017, ФГБОУ ВО
"Забайкальский
государственный
университет"),
диплом о
профессиональной
переподготовке
752401670568 от
17.02.2017, 520
час.; Экономика и
управление на
предприятии ЖКХ
(2017, Чита,
ФГБОУ ВО
"Забайкальский
государственный
университет"),
диплом о
профессиональной
переподготовке
750000000335 от
28.08.2017, 492
час.

24 года 10 мес 38.04.03 Управление
персоналом / Трансфор
мация управления
человеческим капита
лом;
38.04.02 Менеджмент /
Управление проектами
и производственными
процессами
38.04.02 Менеджмент /
Производственный
менеджмент
38.03.02 Менеджмент

Филимоно
в Андрей
Викторов
ич

Доцент Риск-
менеджмент в
проектной
деятельности

Управление
изменениями

Высшее
образование,
"Читинский
государственный
педагогический
институт им. Н.Г.
Чернышевского",

Кандидат
филисовск
их наук,
КНД
044152

– Организация
научно-
исследовательской
работы студентов в
соответствии с
требованиями
ФГОС (2023,

Педагог
образовательной
организации
(2018, Чита,
ФГБОУ ВО
"Забайкальский
государственный

25 лет 38.04.03 Управление
персоналом / Трансфор
мация управления
человеческим
капиталом;
38.04.02 Менеджмент
/Управление проектами



специальность -
История,
квалификация -
учитель истории,
обществоведения и
советского права,
1 992

Смоленск, ООО
«Инфоурок»),
удостоверение о
повышении
квалификации
00470367 от
18.01.2023, 72 час.;
Финансы:
управление
структурой
капитала (2023,
Смоленск, ООО «
Инфоурок»),
удостоверение о
повышении
квалификации
00470366 от
18.01.2023, 108 час.;
Государственная
политика в сфере
противодействия
коррупции (2022,
Чита, ФГБОУ ВО
«Забайкальский
государственный
университет»)
удостоверение о
повышении
квалификации
750000005224 от
16.12.2022 г. 72 час.;
Электронная
информационно-
образовательная
среда организации
(2022, Чита, ФГБОУ
ВО «Забайкальский
государственный
университет»),
удостоверение о
повышении
квалификации
750000004581 от
08.04.2022, 24 час.;

университет"),
диплом о
профессиональной
переподготовке
750000000689 от
16.03.2018, 270
час.; Менеджмент
(2017, ФГБОУ ВО
"Забайкальский
государственный
университет"),
диплом о
профессиональной
переподготовке
752401670572
17.02.2017, 520
час.; Экономика и
управление на
предприятии ЖКХ
(2017, Чита,
ФГБОУ ВО
"Забайкальский
государственный
университет"),
диплом о
профессиональной
переподготовке
750000000331 от
28.08.2017, 492
час.

и производственными
процессами
38.04.02Производствен
ный менеджмент
38.03.02 Менеджмент


