


Приложение 

 

 



 



Содержание программы «Новые организационные решения и образовательные технологии в 

непрерывном образовании взрослых» 

 

1. Учебный план  

Наименование 

раздела, 

дисциплин 

(модулей) 

Т
р

у
д

о
ем

к
о

ст
ь
, 

ч
ас

 Всего, 

ауд. 

час. 

в том числе СРС, 

ч 

лекции 

лабор

атор-

ные 

работ

ы 

прак. 

занятия, 

семинары 

 

1 2 3 4 5 6 7 

Стажировка: контактная работа с 

преподавателем в ТГУ, составление 

индивидуального плана стажировки 

2 2   – 2  

Участие в стажировочной площадке 

непрерывного образования «Эдкранч-Томск 

2020» по индивидуальному плану- графику в 

рамках треков: 

«Непрерывное образование как драйвер 

развития территории», «Экспериментальный 

образовательный дизайн в непрерывном 

образовании», «Цифровые технологии, 

трансформирующие обучение», «Подготовка 

кадров для цифровой экономики и сферы 

искусственного интеллекта» 

8 8     8  

Итоговая аттестация: участие в круглом 

столе 

4 4 -   4 4 

Итого  18 14 0  0  14 4 

 

2. Примерный календарный учебный график  

Период обучения: 30 ноября 2020 – 8 декабря 2020 

Наименование 

разделов 

Трудоемкость, час. Примечание 

1. Стажировка: контактная работа с 

преподавателем в ТГУ 

2 

(продолжительность   

1 день) 

Стажировка организуется в 

Томском государственном 

университете Институте 

дистанционного образования 

Участие в стажировочной площадке 

непрерывного образования «Эдкранч-Томск 

2020» по индивидуальному плану- графику в 

рамках треков: 

треков «Непрерывное образование как 

драйвер развития территории», 

«Экспериментальный образовательный 

дизайн в непрерывном образовании», 

«Цифровые технологии, трансформирующие 

обучение», «Подготовка кадров для 

цифровой экономики и сферы 

искусственного интеллекта» 

8 (3 дня со 2 по 4 

декабря 2020) 

 

2. Итоговая аттестация:  

защита итоговой аттестационной работы 

8 Защита итоговой аттестационной 

работы организуется с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий в 

режиме Круглого стола 

 

 


