
 

 

 
 

 

В рамках исполнения пункта I.1.3 Межведомственного комплексного 

плана мероприятий по повышению доступности среднего профессионального  

и высшего образования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья от 21 декабря 2021 г. № 14000п-П8 Департамент координации 

деятельности образовательных организаций (далее – Департамент) 

информирует, что приказом Минобрнауки России от 1 сентября 2022 года  

№ 834 в показатели эффективности деятельности федеральных бюджетных  

и автономных образовательных учреждений высшего образования, 

подведомственных Минобрнауки России, и работы  

их руководителей, по результатам достижения которых устанавливаются 

выплаты стимулирующего характера руководителям таких учреждений, 

утвержденные приказом Минобрнауки России от 1 февраля 2022 г.  

№ 92, внесен показатель «Доля мест, заполненных в рамках квоты для приема  

на обучение по программам бакалавриата и программам специалитета за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов 

Российской Федерации и местных бюджетов в соответствии  

с частью 5 статьи 71 Федерального закона от 29 декабря 2012 г.  

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Приложение № 1). 

Одновременно Департамент направляет для учета и использования  

в работе Систему оценки деятельности образовательных организаций высшего 

образования и ресурсных учебно-методических центров в части повышения 

доступности и качества высшего образования для лиц с инвалидностью и ОВЗ,  

их профессионального самоопределения и трудоустройства, утвержденную 

протоколом заседания Рабочей группы по оценке эффективности 

деятельности ресурсных учебно-методических центров по обучению 

Руководителям образовательных 

организаций высшего образования 
 

О направлении информации 
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MHHHCTEPCTBO HAYKH H BBICIIETO OEPA3OBAHUSI 
POCCHHCKOM @EJIEPATIHH 
(MHHOBPHAYKH POCCHHY) 

TBepckaa ya., a.l1, crp. 1, 4, Mocxpa, 125009, Teredou: (495) 547-13-16, 

e-mail: info@minobrnauki.gov.ru, http://www.minobrnauki.gov.ru 

  

  

30.01.2023 Ns MH-7/382 PYKOBOJZIMTEJIAM OODa3OBATEJIBHBIX 

Ha N m oe OPTAHH3AIHH BEICIErO OOpa3OBaHus 
  

  

O HanpaBneHym uHGOPMamaM 

B paMkax MCnoHEeHHA nyukKTa [1.3 MEKBEOMCTBEHHOTO KOMIUIEKCHOTO 

TJIaHa MEDOTIDHSTH NO TOBBIIEHHEO MOCTYNTHOCTH CpezHero npodeéCCHOHaIEHOrO 

H BBICIOIETO OODa3OBAHHS MUIA HHBAJIH OB H IMIL C OCDAHHUEHHEIMH BO3MOKHOCTSMH 

30POBBA OT 21 aekabpa 2021 r. Ne 14A000n-II8 /JlertapTaMEHT KOODmHHaIMH 

TETTEIEHOCTH OODa3OBATEJIBHBIX Opranmsamui (manmee -—- JIemapramenT) 

HHOOPMHKDYeT, HTO TTpuKa30oM MuHoOpHaykm Poccum oT | ceuTsOpa 2022 roma 

No 834 B mokasaTenm 5PdEKTHBHOCTH mME#TEIIEHOCTH emepaBHEIX OIOIDKETHBIX 

H ABTOHOMHEIX OOPa3OBATEJIEHEIX VUupeKmEHHii BBICOIErO OODa3OBaHMUS, 

TOMBETIOMCTBEHHBIX MHHOODHaYKH Poccum, paOOTBI 

HX PYKOBOZMTETEI, MO pE3VIETATAM JMOCTWKEHHUA KOTODBIX YVCTAHABJIMBaIOTCS 

BBITIJIATBI CTHMYJIMpYIOMIEro XapaKTEpa DYKOBOMMTEJIAM TAKHX YUupeKaenmuil, 

YTBEDKAEHHEIE 'TpukKa30oM MHHOOpHayku Poccum or 1 despam 2022 r. 

No 92, BHeceH noKa3aTeIp &J[OJIA4 MECT, 3ANOJIHEHHEIX B DAaMKaxX KBOTBI VIA NpueMa 

Ha OOyMeHHE TO TpOrpaMMaM OaKanaBpHaTa H NPOrpaMMaM CnermamTeTa 3a Cuer 

OIOIDKETHBIX aCCHrHOBaHuii demepambHoro OomkeTa, OIOIDKETOB CYOBEKTOB 

Poccuiickoi cemepanmu H MECTHBIX (OIOMKETOB B COOTBETCTBHH 

C UaCTBEO 5 crarpu 7| denepamHoro 3akoHa oT 29 mekapa 2012 r. 

Ne 273-3 KO6 o6pasoBauunu B Poccriickoii Gezepamny (Ipmioskenme No 1). 

OTHOBpEMEHHO /JlerapraMeHT HanmpaBjiseT mI% YMETA H MCUOONT3OBAHUS 

B pa6ore CuCTEMY ONEHKH AEATEIEHOCTH OOPa30BATEJIEHBIX ODrAHH3aIHI BBICUIErO 

OODAa3OBAaHHA H DECYDCHBIX YUEOHO-METOTHUECKHX NEHTDOB B UACTH NOBBINIEHHUS 

TOCTYNHOCTH H KAUECTBa BBICIErO OODA3OBAHHS MUIS JIM C HHBAJIHAHOCTEIO H OB3, 

HX OPOGECCHOHATTEHOTO CAMOONDETETIEHHS H TDYZIOYCTPOiICTBA, YTBEDKAEHHYIO 

TPOTOKOMTOM 3acemanmsa Paboueii TpyMOBI TO onmeHke S@deKTHBHOCTH 

TEATEJIEHOCTH PDECYDCHBIX YMUEOHO-METOMHU@CKHX 'NEHTPOB TO OOYUEHHIO 
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, созданных  

на базе образовательных организаций высшего образования  

от 17 октября 2022 г. № 7-пр/33, функционирующей при Совете Минобрнауки 

России по вопросам повышения доступности высшего образования  

для инвалидов, профессиональной ориентации инвалидов и содействия  

в их последующем трудоустройстве (Приложение № 2).  

Контактное лицо: Москалева Светлана Александровна, заместитель 

начальника отдела Департамента, +7 (495) 547 13 66 (7313),  

e-mail: moskalevasa@minobrnauki.gov.ru. 

 

Приложение: на 37 л. в 1 экз. 

 

 

Директор Департамента   

координации деятельности  

образовательных организаций  

Минобрнауки России                                                                        В.В. Гришкин 
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HHBAJIHJIOB H JIWN C OFDAHHUEHHBIMH BOSMOJKHOCTSMM 3MODOBBS, CO3MAHHBIX 

Ha Oase OOPAa3OBATEJIBHBIX Oprannsamid BBICIETO OOpa30BaHus 

or 17 okTAOpa 2022 r. Ne 7-mp/33, @YHKIHOHHpYIOMEIi pu CoBere MHOHOODHaYKH 

PoccHH MO BOIDOCAM TIOBBITIECHWS jMOCTYITHOCTH BBICIMIETO OOPa3OBAHUS 

TUIA HHBaJIHMOB, TMpOdECCHOHaJIEHOH OPHEHTaIMH MHBaTIHAOB MH COmeHCTBHS 

B HX OCTEyIOMEM TDYZOYCTpoiicTBe (ITpmoxkene No 2). 

KOouTaKTHOE iMuO: Mockamepa (CBeTmaHa AMTEKCAHADOBHA, 3AMECTHTEIIB 

HanarbHuKa ormema Jlemaprameura, -*7 (495) 547 13 66 (7313), 

e-mail: moskalevasa(dminobrmauki.gov.ru. 
  

(Ipuoskenne: Ha 37 n. B 1 5K3. 

JIupekrop JlenapraMeHTra 

Koopmuaum aemenaoem (Wy EE 
Oo Op A3OBATEJIBHBIX opr AHMU3 armid Hayk Ml Bpicwero OBpasosaHaa Poccwjicko Genepauym 

MHHO OpHayKH Poccuu Ceprudukar: OOAF5754501E9BCF7CBSASBBABB7B146B9 B , B , [PHOIKHH 

  

CBEAEHMA O CEPTHOWKATE SN 

Bnaaeneu: FpuuikvuH ByuTarmil BUKTOpOBHU 

DeicrByreneH c 01-06-2022 no 25-08-2023 

  

Mockamepa CA. 

8 (495) 547 13 66 (7313) 
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Ek 

VRRRCTEPCTBO OETBLUIK POCGHWCKGM GEEPANUR 

3APETHCTPMPOBAHO | 

PerncrpamwonHErf Ne 7 OS 

oT Oy “OEREAAL MAA. | 

  

    
  

MHHHCTEPCTBO HAYKH M BEICINETO OBPA3OBAHHSI 
POCCHHCKOM @EMEPATIHH 
(MHHOBPHAYKH POCCHHO) 

TIPHKAS3 

TEM Sek KOM? Me 637 
Mocxkpa 

O BHECEHHH H3MeHeHHii B noKasaTeiu *(bekKTHBHOCTH AestTEIEHOCTH 

denepasBHBEIX GIOKETHEIX H ABTOHOMHBEIX 0Gpa30BaTETBHEIX YMpeskaenuid 

BbICIero OOpa3OBAHBS, HOTBETOMETBEHHBIX MuHucrepcrBy HAYKH 

M BbICmero oëpasopannsa Poccuiickoii Ge1epauuH, PaOoTBI 

HX pYKOBOMMTETei, MO pe3YJIkTATAM AOCTHKEHHSA KOTOPBIX 

YCTAHABIMBAIOTCSI BEUDTATEI CTHMYTHPYIOMEro XapaKTEpa 

PYKOBOAMTeIIM TAKHX YMpEKIEHM, yTBEPKAEHHBIE OPHKASOM 

MunucrepcrBa HayKH H BEICIMerO OOpa30BaRUS Poccuitickoii De1epaun 

or 1 despaaa 2022 r. Ne 92 

B COOTBETCTBUM C MyHKTOM 9 HoOxeHHR OO YCTAHOBJIEHUM CHCTEM 

omIaTB  Tpyaa paGoTHuKoB demepalBHEIX GIOIDKETHBIX, ABTOHOMHBIX 

H Ka3eHHBIX YupeKmeHuii, YTBEDIKTEHHOFO TOCTAHOBJICHHEM [IpaBnreibcTBa 

Poccuiickoi (Pemepamm or 5 aprycra 2008 'r. Ne 583 (Co6paune 

3AKOHOMaTeTECTBa PoccyficKoj bezmeparmmH, 2008, Ne 33, er. 3852; 2018, Ne 47, 

CT. 7262), TPHKASEIBaEO: 

YVTBEDAHTE OPHIAraeMBIE H3MEHEHMS, KOTODBIE BHOCATC B moKa3aTEIH 

SOOEKTHBHOCTH MeaTempHOCTHM dENEPAIBHBIX GIOIDKETHEIX H ABTOHOMHPIX 

OGPa30BaTEJIBHEIX YUpeKTeHHI BBEICIIETO OGPAa3OBAHM, NOMBEHOMCTBEHHBIX 

MHHMCTepCTBY HayKH H BBICIuero OOpasoBaHuA PoccnifickoH @Pezeparmmun, 

H pa@OTBI MX pyKoBommTeJe, TO pe3yJlbTaTaM  HOCTHOKEHMST KOTODBIX 

YCTAHABJIMBAIOTCA BEIUTATEI CTMMYTHPYIOMEro XapaKTEpa DYKOBOTHTEJIAM 

TaKHX YUpeKAEHHi, YTBEDKAEHHBI TPHKA30M MHAHHCTEpCTBa HaYKH 

   

  

   

H Bpicmiero oGpasoBaHus POCCHMCK 

Ne 92 (3aperHCTPHPOBaH MHUHHEETep OYBOM TOCTHIIHH Poccuiickoi @PenmepauH 

14 Mapra 2022 r., peruETPauHORHEI o 67118). 

MHHUCTD ` g j B.H. OanKOB. 

JokyMeHT 3apervucTpupoBaH Ne MH-7/382 or 30.01.2023 MockaneBa C D 
Tpawuia 3 K8 36. ETparuja cosRana: 3001 2028 AT GT “A- (MaHoop) 
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YTBEPIKJIEHBI 

TPHKa30M MHHHCTEpCTBA HAYKH 
H BBICIerO OOpa3OBaHHS 
PoccuHckoH Dezepaum 

OT € 1 Dm sa 2022 Tr. NobaM 

H3IMEHEHMS, 

KOTOPBI€ BHOCATCSI B OKa3aTEIM 2ddeKTHBHOCTH AETATE/IBHOCTH 

@emepa HEI GHGKETHEIX H ABTOHOMHEIX OOpa30BATEJIBHBIX YMpeskaeHHil. 

BBICIIero OGpas0BaHHS, NOABETOMCTBERHEIX MuHucTrepcTBY HAYKH 

H BbICINero OOpasoBanust Poccuitckoii Gezepaunm, H paGoTbl 

HY PYKOBOMHTE ei, MO pe3yJIETATAM AOCTHZKEHHS KOTODBIX 

YCTAHABJINBAaIOTCA BBINLTATEI CTHMYHpYIOmero xapakTepa 

PYKOBOAHTETISIM TAKHX YUpeKaeHHil, YTBEDKIEHHBIE NPHKA30M 

MuHnucrepcrBa HayKH H BEICUIErO OOpa30BaHHS Poccuiickoii De1epaun 

or 1 deppans 2022 r. Na 92 

1. DIYHKT 2 H3OKHTE B CI@Yy!OMel penaKUHH: 
  

K 
  

  

  

  

  

  

  

  

              
  

  

K 

  

Meuee 30 % 0 

30—32 % 1 

32-35 % 2 
Jors nenarorHuecKHX pAOOTHHKOB 

3 gMcra npodeccopeKo- 35 37% 3 

nperoaaBaTETECKOrO COCTABA, 

CPEHSAS 3apaboTHAas IUIATA KOTODBIX 37—40 % 5 

2 |nO HTOTAM KAIEHAAPHOrO roma 2 KBapTan 

cocTaBger 200 % H Oormee A0—42 % 7 

OT cpezHei 3apaOOTHOË TITATBI G 

B COOTBETCTBYyIOMIEM CyOBEKTE 42-45 “% ? 

Poccuiicxoii Gezeparm 4547 % 1 

47-50 % 13 

50 % H Oonee 15 

2. NYHKT 7 H31OKHTB B CI@ZYHONMEH peak: 

T1o3uHs B pefiTHHre 
MEJIHAAKTHBHOCTH 2.5 

7 Peg KAAETABHOCTH c 1 mo 20 MecTo 1,2,3n4 

EHTURT ME, T1O3UHS B peiiTHHre KBAPTAaJIEI 

MEJHAAKTHBHOCTH 2       c 21 mo 50 MecTo       
  

D. 
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K 

2 

  

    

[Josua B peiiruure 

  

        
  

RD. 

  

  

  

  

MEZIHAAKTHBHOCTH 1,5 

c 51 mo 70 MECTO 

[To3uus B peiiryunre 
MEZIHAAKTHBHOCTH 1 

c 71 mo 100 MecTO 

3. JlOnOTHHTPp nyHKTOM 11 C1@YIOME@rO COZTEPKAHHS: 

Jlons1 MeCT, 3ATOJIHEHHBIX B PAMKaX 
KBOTBI UI OpHeMa Ha o6ygeHne 

TO TPOrpaMMaM OaKamappHaTra 80 % n OoTee 0 

H POrPAMMAM CnerHaIHTeTa 
3a CyeT OIOIDKETHEIX ACCHHOBaHHI 

bezeparsHoro OLO/DKETA, 
GIOpKeTOB CyDbEeKTOB PoccHHCKO 
@enepamn HMECTHBIX OIODKETOB 50—80 % D 

B COOTBETCTBHH € HACTBIO 5 CTATBH 
1 4 KBapTam 

71 DenzepanHOTro 3aKOHAa 
OT 29 meka6ps 2012 r. Ne 273-d3 
KOG6 o6pasoBanuu B PoccuHceKoH 

@ezeparmmmp (Co6pauue 
3aKOHOMAaTETECTBA PoccHCKOM 

Menee 50 % -5   @ezaeparmu, 2012, Ne 53, er. 7598; 

2021, Ne 8, cr. 1200), B o6meM 

KOJMUECTBE MECT, BBUIEIEHHBIX 
B PAMKaX YKA3AHHOM KBOTBI         
  

. 
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MHHHCTEPCTBO HAYKH H BBICINOETO OEPA3OBAHHMSI 

POCCHIHCKONM @EJIEPALHMH 
(MHHOEPHAYKH POCCHHO) 

ONPOTOKOJI 

3a04HOro 3acenanusa Paloueii rpynnb no oueuke *bdeKTHBHOCTH 

MESITEIBHOCTH pECYDCHEIX YMEOHO-METOTHUECKHX HEHTDOB MO OOYMEHHIO 

HHBaJIHIOB H JIHU € OPAHHUEHHEIMH BO3MOKHOCTSIMH 3AOPOBBbS, CO31AHHBIX 
Ha Oa3e OOpPa30BATEJIBHBEIX OPrAHH3auHii BBICIOIErO OOpa30BaHHus, 

npu CoBere MunoOpnayku PoccHH no BONpocaM NOBBIUIEHHS AOCTYNHOCTH 
BBICIUErOo OOPa3OBAHHSI A11 HHBAJIHAOB, NpodecCHOHaIEHOIi OPHeHTaHH 

HHBaJIHAOB H CO1€ijiCTBHA B HX NOCIEAYIOIIEM TPYAOYCTpOiiCTBE 

MockBa 

or &17* OKTAOpa 2022 r. Ne oe | 5% 

[IpezceaarencTBOBaII:   

JlupekTop JlenapTaMeHTa KOOpzanHHaunH -Ipmukunu B.B. 

nEATETIEHOCTH OOPA3OBATEJIBHBIX 

oprann3aunii MuuoOpnayKu Poccu 

(PYKOBOaMTEZB Paboueji rpynBI) 

[IpycyrcrBoBa: - To crucky (Ipumoxeume) 

O6 YrBepKAEHHH AOKYMEHTOB, PErJ1AMEHTHDPYIONIHX AEATEIBHOCTB 

PECYPCHBEIX Y4AEOHO-METOHUECKHX HEHTDOB MO OOYMEHHIO HHBaJIHAOB 

Hu mu c OB3 na Oase By30B 
  

l. YTBepaHTHnpuMepHoe []o1oKeHHe o pecypcHOM Y4EOHO-METOZHUECKOM 

uEHTpe TO OOYUEHHIO HHBaTHAOB H JIMH C OFDAHHUEHHEIMH BOSMOJKHOCTSMHM 

3NOPOBBA Ha Oa3e OOpa30BaTE1IBHO OPraHH3atMM BBICuIero OOpa30BaHus (manee — 

PYMID; 'mpuMepubr [Iopsaok opraHmsaumM B3amMOzejicrBua PYMIL 

C 3AHHTEDECOBAHHEIMH YAACTHHKAMH MEDONDHSTHI TO OOeCNeHEHHUIO AOCTYNTHOCTH 

H Kag@CTBa BBICL@rO OOPa30BAHMUS ZUI! MHBAJIHAOB M JIMU C OrPAEHUEHHBIMH 

  

DokymMeHT 3aperucrpupoBaH Ne WHp7238@rok73000A02@74dAtaanepasa &.AMMAEEPP) 
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BO3MO?KHOCTSMH 3AODOBBA, COMEHCTBHIO B HX MOCJIEZYFOIIEM TPYZOYCTpOCTBE; 

CHCTEMY OLNEHKH MEATEJIBHOCTHM OOPaA3OBATETIBHEIX OPraHM3alMii BBICIIEro 

OOpa3oBanusa n PYMII B uacTH NOBBIDIEHHS AOCTYTHOCTH H KaueCTBa BBICLUErO 

OOPA3OBaHHS ZIM JIMU C MHBATHAHOCTBIO MH OB3, ux mpodeCCHOHaTTBHOrO 

CAMOONDpeEaeNEHHS H TDYAOYCTPOCTBA. 

2. ([IDHHSTE mIA YueTa B paboTE pESVIIBTATBI FOJTOCOBAHHS UJIEHOB 

Pa6oueH rpyTMBblI 3a MPE/UIOKEHHBIE HOKYMEHTBI: MporomocoBanmn 17 ueJOBeK, 

m3 HuUX €3ap — 16 roTOcoB; BO3aepKancs — 0 ron1ocoB; KpoTuB) — 1 ronoc. 
3. [IDH3HaTE HEOOXOMHMMBIM pPacCCMOTpeHHE BOMpoOCa Oo BKMOUEHHH 

B CHCTEMY OIEHKH MONONHHTEJIBHBIX 1OoKa3aTeneii 5@dekTuBuocry PYMII, B TOM 

MCTIE B HACTH MNCHXOMOrO-MEMATOHU@CKOrO CONPOBOKAEHUS CTYMEHTOB € 

HHBAJIHAHOCTBIO, NO PE3SYJTIETATAM MOHHTOPHHTra MO BONpOCaM npneMa, OOYueHHS 

H TDYAOYCTPOCTBa IM C HHBAIMZIHOCTBEO 1 OB3 3a 2022 ron. 

4. (O3HAKOMMTH umeHoB Pabouej# TpYMOMOBI Cc YTBEPKAEHHBIMH 

MOKYMEHTAMH C YUETOM HANPABIEHHEIX 3aMEHaHHUH H Mpe/lUIOKeHUM B 
COOTBETCTBHH C 1pHOKEHUEM B CPOK ZO 2] OKTAOpa 2022 r. 

JIupekTop JlentapraMenTra 

KOODAHHAaLHH AEATETEHOCTH 

OOPAa3OBATEJIBHBIX OPTaHH3auHH B.B. I PHUIKMR 

    DokymeHT 3aperucrpupoBaH Ne WHp7238@rok73000A02@74dAtaanepasa &.AMMAEEPP) 
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[Ipuoxenne 

K 1POTOKOJIY 3aCEMaHHS 

PaboueH rpYTIBI 

OT 17 oKTAOpa 2022 r. Ned—wy 65, 

CIMCOK YAACTHHKOB 

3a0UHOro 3aceaanus Paloueii rpynnbl no oueuke 5deKTHBHOCTH 

AEATEIBHOCTH peCyPCHBEIX Y4EOHO-METOIHUECKHX HEHTDOB MO OOYMEHHIO 

HHBAJIMAOB H JIM € OFPAHHUEHHBEIMH BO3MOZKHOCTSIMH 3MODOBBSI, CO3M1AHHBIX 

Ha Oa3e oOpa30BaTEIBHBEIX OPraHH3aHHMii BEICIErO OOpa30BaHHR 

m/ N 
@MO moOJIHOCTBIO 

[ PHIIKHUR 

Byranuid BUyKTODOBHU 

BenmexHH 

Anekcanap FOpBbeBuu 

JIOBBI1OBa 

Mapunua ByKTOpoBHa 

EpMaxoBa 

CBernana Jlann1oBHa 

3aBancKuH 
Anexcannap VHBaHoBHu 

V3MaiioBa 
[ana Cepreepna 

JJOMDKHOCTB 

nMpeKTOp JlenapTaMEHTa KOOPAHHaLMM 
nEATETBHOCTH OOPAa3OBaTEJIBHBIX 
Oprann3auHi MuHoOpHayKH Poccu 

(PYKOBOZMTeZB Paboueii rpyNnrmB) 

BDHO MHpeKTOpa JlenapTraMenTra 

FOCYZADCTBEHHOH MOJIOM@KHOH TOJIHTHKH 

H BOCIIHTATEJIBHOH MEATEJIBHOCTH 

Muno6pHayKu PoccuM 

npopeKTOop TO BOCMOMTATEJIBHOM paboTe 
deaepaHOro rOCYMAPCTBEHHOTrO 
OIOIDKETHOrO OOPa30BaTEJIEHOTrO 

YUpeKAEHHS BBICIUErO OOPa3OBaHHs 
KA nTaHCKUM rOCyADCTBEHHBIH 

rYMAHHTAPHO-TEarornuecKHi 
YHHBeEpcureTr uMeunu B.M. IHIykKumHa) 

npeKTop JlenapTaMEHTa PErHOHaJIBHOF 
HOJIMTHKH, OOPa3OBaHMUS H TNPOEKTHOFO 
ynpaBieHus MUHKYJIBTYDBEI PoccHM 

HagaJibHuK YNODABIEHHS  COUHMAaTIEHOFrO 

pa3BuTusa deaepantHOro rocynapcTBEHHOrO 

ABTOHOMHOTFO OOPAa3OBAaTETEHOFO 

YADEKAEHUS BBICINErO OOpa3OBaHHs 

KPoccHAcKAH YHHBEpCHTeT TDYKOBI 

HADOMOB 

HAHAJIBHHK OTZ@JIa NO COLMAaJIBHO-OBITOBO 

H BOCIIMTATEJIBHO pa6ore, 

YIIOJIHOMOUEHHBIH TO MEJIAM MHBaJIH/IOB 

dezepamHoro FOCYADCTBEHHOTrO 

OIOIDKETHOrO OOPa3OBATEJIBHOrO 
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10. 

(d; 

12. 

18. 

KacaTKHH 

Espreuui HyKonaeBnuy 

KoOpmuna 

Jlapnmca MuxafinoBna 

KO3HHOBa 
Enmena A1eKCaHmpoBHa 

Ky3bMHueBa 

TarbsHa ByKTOpoBHa 

HecyTYJIOB 

Anekcanap CepreeBuu 

MeaBeneBa 

Haranbs AneKcanapoBHa 

HaBpouKuH 

AneKcanap 

BaneHTHHOBHU 

YUAPEKAEHHR BBICLIETrO OOPa30BaHUs 

KMaHKONCKH rOCYTAPCTBEHHBI 

TEXHOJIOrHUECKHH YHHBEDCHTET) 

yuebHoi pa6oTe 
rOCYAAPCTBEHHOTrO 
OOpa3OBaTEJIEHOTrO 

YHDE?KAIEHHS BBICLIErO OOpa30BaHUs 

KKuPOBCKUH rOCYMAPCTBEHHBIM 

METIMLMHCKHII YHUBEpCHTETD) 

MpopeKTop TO 

deaepamsHOro 

OFOIDKETHOTO 

npopeKTop TO HayuHO paboTe, mekan 

dakKynbTeTa CIIELHAJIBHOrO 

(aedeKTOTOrHUECKOrO) OOpa30BaHHs 

rOCYMAPCTBEHHOTO ABTOHOMHOTrO 

OOPa3OBaTEJIEHOrO YUD@KAEHMS BBICIOMErO 

OOpa3oBaHus JleHuurpaackKoii oOmacTH 

KJleHuHrpaacKHH COCYMAPDCTBEHHBI 

YHHBEpcuTer uMeun A.C. IYUKHHa) 

[leuTpa HMHKJIOSHBHOTrO 

OOPa30BaHUs ezaepaHOro 

rOCYynAPCTBEHHOFrO OIOIDKETHOTrO 

OOPa3OBaTEJIBHOrO YUDEKAEHMS BBICINErO 

OOpa30BaHUs KBODOHESKCKHI 

rOCYTADCTBEHHBIH YHMBEDCHTET) 

PYKOBOZMTEJIB 

TMpEKTOD [1CuxOTOro-TENArOrHKYECKOro 

HHCTHTYTa denmepanHoro 
rOCYAPCTBEHHOFrO OHODKETHOFO 
OOPAa3OBATEJIEHOrO YUDEKAEHMS BBICINErO 

OOpa30oBaHus MYDMaHCKuii apkKTHuecCKHi 

COCYMADCTBEHHBIH YHHBEpCHTET) 

HAUAJIBRHUK OTZEMA JlertapraMenTra 

KOODZMHaUHH MEATETBHOCTH 

OOPa3OBATEJIBHBIX OpraHns3auHi 

MuHoOpnayku Poccuu 

TpPOpeKTOP TO yueoHoi pa6oTe 

dezepaBHOro rOCYyADCTBEHHOTrO 

OIOZDKETHOTO OOPA3OBATETIEHOrO 

YUDEKIEHHS BBICUIErO OOPa3OBaHHs 

KBonorozacKas rOCcynapcTBEHHAaR 

MOJIOHHOXO3HCTBEHHAS aKaMEMHSA MHMMEHH 
H.B. BepemarnuHay 

peKTOp deaepamlHOro rOCYMADCTBEHHOrO 
OHOIDKETHOrO OOPa30BaTEJIEHOrO 
YUpeKaEHUR BBICLIErO OOpa30BaHHs 
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14. HuykYmMHa 

TaTbsHa ByKTODOBHa 

15. CEeHBKO 

Ezeua BuyTranbeBHa 

16. CoOonmeBa 
TaTbaHa AHapeeBa 

17. erBepukoBa 

Tarbsaua FOpbeBHa 

KBonrorpaacKu rOCyAPCTBEHHBI 

TEXHHUECKHH YHUBEDCHTETD) 

MMPEKTOD nENapTaMeHTa COLHMAJIBHOI 

TOIHTHKH @ETEPATBHOrO rOCYAPCTBEHHOrO 

ABTOHOMHOTO OOPAa3OBATEJIEHOrO 

YUpeKAEHHUR BBICLErO OOPa3OBaHUs 

KbeETIropoacKHH rOCYMAPCTBEHHBIH 

HALIHOHAJIBHBI HCCJIEAOBATEJIBCKHH 

YHHBEDCHTET) 

TPOPEKTOP TO CONHMATEHBIM BONpOCaM M 
BOCIIHMTATETBHO paboTe dezepanmsHoro 
rOCYAAPCTBEHHOFrO OFOIDKETHOrO 

OOPAa3OBATEJIBHOrO YUPEKAEHMS BBICLIErO 

OOPA3OBAHUR KOPNOBCKHH 
COCYJADCTBEHHEIA YHHBEDCHTET MMEHH 
V.C. TypreueBay, [IpeacenarTenp 

OOmecTBEHHOF MaATBI OP1OBCKO 

OO nacTH 

3AMECTMTEJIE HAUAaJIBHHKa OTTENA 
MunoOpnayKu Poccuu 

3aBE nYFOLIHH Kadenpoi 

nedeKTOTOrHUECKOrO OOpa3OBaHUs 
denmepasHoro FOCYZADCTBEHHOTO 
OFOIDKETHOrO OOPAa3OBaTEJIBHOrO 
YUpeKaEHUR BBICIOIEro OOpa3OBaHHs 
KOMCKHU rOCYMADCTBEHHBIH 

me aarorHyecKA YHHBEDCHUTETD) 
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ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

о ресурсном учебно-методическом центре 

по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья на базе образовательной организации высшего образования 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Примерное положение (далее – Положение) определяет 

цель, задачи, направления деятельности и функции ресурсного учебно-

методического центра по обучению инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (далее – РУМЦ; ОВЗ), созданного на базе 

образовательной организации высшего образования. 

1.2. Настоящее Положение разработано на основании Федерального 

закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», иных нормативных актов, а также на основании Устава (название 

образовательной организации высшего образования). 

1.3. РУМЦ является структурным подразделением (название 

образовательной организации высшего образования), осуществляющим 

деятельность, направленную на обеспечение доступности и повышение 

качества высшего образования для лиц с инвалидностью и ОВЗ в Российской 

Федерации, а также на содействие их занятости и социальной интеграции.  

1.4. РУМЦ (название образовательной организации высшего 

образования) сформирован во исполнение приказа (указать приказ 

Минобрнауки России, другого министерства) решением Ученого совета  

от (дата). 

1.5. РУМЦ (наименование образовательной организации высшего 

образования) обеспечивает: 

– консалтинговое, учебно-методическое сопровождение 

образовательных организаций высшего образования и их филиалов,  

с которыми у (наименование образовательной организации высшего 

образования) заключены соглашения о сотрудничестве (далее – вузы-

партнеры), по вопросам обеспечения доступности и повышения качества 

высшего образования для лиц с инвалидностью и ОВЗ, а также содействия  

их занятости и социальной интеграции; 

– взаимодействие образовательных организаций высшего образования  

с представителями целевой аудитории по вопросам обеспечения доступности 

и повышения качества высшего образования для лиц с инвалидностью и ОВЗ, 

а также содействия их трудоустройству и самозанятости;  

– развитие системы высшего образования на основе передового опыта 

работы с лицами с инвалидностью и ОВЗ.  
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HPHMEPHOEË MNOJIOGKEHHE 
0 PECYPCHOM YuEOHO-METOZHUECKOM NEHTpe 

TO OOYMEHHIO HHBAJIHIOB H JIMIL € OFDAHHUEHHEIMH BO3MOKHOCTSIMH 
3MOPOBEA Ha Oa3e OOPa30BaTEIEHOII OPCAHH3AIMH BbICUIEr0 OOpa30BaHHs 

1. OGmmue no10KeHu 

1.1. Hacrosmee IIprmepuoe monmoskeme (manee - Ioz1oxenne) onpenenser 

T1EJIB, 3AMAaUM, HaNPaBJIeHH% mMEATETEHOCTH H @YHKIIHH peCypcHoro YueOHO- 

METOZIHU@CKOrO NEHTDa TO OOYUEHHIO HHBAIMTIOB H TMMI C OCDAHHUEHHBIMH 

BOSMO?KHOCTSMH 3M0poBBA (mamee -— PYMII OB3), cO3maHHOro Ha (@Oaae 

OOPAa3OBaTEJIBHO OPrAHH3aIMH BBICOIErO OODa30BaHus. 

1.2. Hacrosmree IIozokeune pa3paloTaHo Ha ocHoBauun (DEmTEPaTBHOTO 

3aKOoHa OT 29 meka0pa 2012 roma Ne 273-@3 OO oOpa30oBauum B PoccuHckoii 

@e1EparmHH, VHBIX HODMATHBHEIX aKTOB, 4 TAKKe Ha OCHOBaHun YcTaBa (4a36aHue 

OOPpa30@aAMETIBHOI OPaHUSAYUU EBCUWIEZ0 OOPASOEAKUR). 

1.3. PYMII sBasercd CTDYKTYDPHEIM TOmpa3memeumeM (Has36auue 

OOPpa30@aAMEIBHOI Opeauu3ayuu e6HCWIE0 OOPas30ëaAHUR), OCYMIECTBIISTOTITHM 

MEATEJIEHOCTH, HaNDaBlEHHYIO Ha oOOeCMEuEHHE OCTYNHOCTH MH TNOBBINIEHHE 

KauecCTBa BBICMEro OOPA3OBAHHS MIA MI Cc HHBATHAHOCTEIO HOB3 B Poccrziickoii 

(Dez1Epar, a TAKKE Ha CONECTBHE HX 3AHATOCTH H COIMAaJIEHO HHTErparmHH. 

1.4. PYMII (uaséanue oOpas0ëameisHOU opeaHus3ayuu @bicwule20 

OOpa30ëaHua) cCHOPMHPOBAH BO MCMOTHEHHE Tpmka3a (VKa3aMtL MNPpukKa3 

Muno6puayku Poccuu, Opye020 Muuucmepcmea) pemeuueM YeHOrO cOBeTra 

or (0ama). 

1.5. PYMII (uauvenoëauue oOpas30ëametsHOT OpeaHus3ayuu @bicule20 

O6pasoëaHUR) OOECTMEAHKBAaeT: 

— KOHCAaTTHHrOBOE, YUEOHO-METOTHUECKOE CONPOBOKTIEHHE 

OODAa3SOBATEIIBHBIX OPTAHH3aIHii BBICMEro OOpa30BaHua MH 'MX (WIMaOB, 

C KOTODEMH Yy (HauMeHoëauue OOpa30oëamelkHOi opeauu3ayuu 6bculez0 

OOPA30@AHUR) BAKMOMEHBI COTJIAMEHHS O COTDYMHHUueCTBE (mameë — BY3BI- 

nTAapPTHEPBI), MO BONpOCaM OOeCMEUEHHSI MOCTYNTHOCTH H NOBBINMEHHS KauecTrBa 

BBICIMIETO OOPa3SOBAHHSA mUIA MI C HHBaIHAHOCTBIO H OB3, a Takke COmejicTBHOS 

HX 3AHSATOCTH H COIHaIEBHO HHTErparHH; 

— B3aHMOmEjiCTBHE OODa3OBATEJIBHEIX OPTAHM3aIHMii BBICIOMEro OOpa30BaHus 

Cc TpPECTABHTEIAMH NE1EBO ayMTODHH TO BONpOCaM OOECNEAEHHA MOCTYNTHOCTH 

H HOBBINIEHHA KAu@CTBA BEICOIErO OODa3OBAHHSA MIA JIMIL C HHBATHAHOCTEIO H OB3, 

a TAKKE COMEHCTBHSA HX TPYAOYCTDOHCTBY H CAMO3AHATOCTH; 

— Da3BHTHE CHCTEMBI BBICIMIErOo OOPA3OBAHHA Ha OCHOBE TEpeIOBOTO OMBITA 

PaOOTBI C JTHIAMH Cc HHBaJIHZIHOCTBIO H OB3. 
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1.6. РУМЦ (наименование образовательной организации высшего 

образования) в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, федеральным законодательством, в том числе 

нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, 

Правительства Российской Федерации, Министерства высшего образования  

и науки Российской Федерации, Министерства (наименование отраслевого 

министерства), законодательством в сфере образования и социальной защиты 

инвалидов, Уставом и локальными нормативными актами (наименование 

образовательной организации высшего образования), решениями Ученого 

совета, приказами, распоряжениями ректора, правилами внутреннего 

распорядка, а также настоящим Положением. 

1.7. РУМЦ (наименование образовательной организации высшего 

образования) осуществляет деятельность в системе высшего образования  

в числе 21 РУМЦ, созданных в рамках Государственной программы 

Российской Федерации «Доступная среда» и в соответствии с приказами 

федеральных органов исполнительной власти – учредителей образовательных 

организаций высшего образования. 

1.8. РУМЦ (наименование образовательной организации высшего 

образования) осуществляет деятельность в отношении вузов-партнеров 

закрепленной территории / отраслевой принадлежности на основе 

заключенных соглашений о сотрудничестве (Приложение). 

1.9. (Название образовательной организации высшего образования) 

обеспечивает необходимые условия для функционирования РУМЦ, в том 

числе возможность использования материально-технических, образовательно-

методических, кадровых и информационно-коммуникационных ресурсов 

образовательной организации высшего образования в соответствии с Уставом 

и иными локальными актами. 

1.10. РУМЦ (наименование образовательной организации высшего 

образования) не является юридическим лицом и не может осуществлять 

самостоятельную финансовую деятельность. 

 

2. Цель и задачи деятельности РУМЦ 

2.1. Цель деятельности РУМЦ 

Цель деятельности РУМЦ – содействие обеспечению условий 

доступности и качества высшего образования для инвалидов и лиц с ОВЗ,  

а также их занятости и социальной интеграции.  

Основными задачами деятельности РУМЦ являются: 

2.2.1. Организация профориентационной работы с лицами  

с инвалидностью и ОВЗ; 
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1.6. PYMII (uauvenoëauue OoOpas30ëamesHOT OpeaHus3ayuu @bicule20 

OOpa30ëaHUR) B cCBOEH mEATETBHOCTH PpPYKOBOmCTByeTCA KOHCTHTYIIMEI 

Poccuiickoii denmepamm, denepanBHEIM B3AKOHOMATEIIBCTBOM, B TOM uHMCIIE 

HODMATHBHEIMH TIPaBOBEIMM akTaMM lIpesueuTa Poccuiickoii (@ezeparmum, 

(IpasuTezbcrBa Poccuiickoii dezepamm, MHHHACTepcTBa BEICOIErO OODa3OBaHHS 

nu HaykM Poccuickoi Oenmeparmmm, MuHncTepcrBa (#auMeéHOëaHUe OMPaCIEËOE0 

MuHucmepcme6a), 3aKOHOMaTEIECTBOM B Cbepe OODa3OBAHHS H COIHAJIEHOË 3AMIHMTBI 

HHBanm OB, YCTABOM MH JMOKAJIBHEIMH HODMATHBHEIMH aKTaAMH (H@AUMEHOGaHU€ 

OOPpa30@aAMEIBHOT OpeaHu3ayuU EHICWLEZ0 OOPa3oëAHUR), pEmeusiMu YVueHOro 

COBETA, TNPHKA3AMH, PaCIOODSDKEHHSAMH pPEKTODa, TIDABHJIAMH BHYTDEHHErO 

pacmopsaaKa, a Takke HacrosmyM IJOOKEHHEM. 

1.7. PYMII (uaumenoëauue OoOpas30ëamesHOT oOpeaHu3ayuu @bicule20 

OOPA30@AHUR) OCYMECTBIIMET MEATEIIBHOCTE B CHCTEM@ BBICIMErO OOPDa3OBaHHA 

B umcnme 21 PYMII CO3MAHHEIX B paMkax [ocymapcTBEHHO TPOrPAMMEI 

PoccuHckoH denepammn &JlocTyNHa1 Cpém1a) H B COOTBETCTBHH C NDHKa3aMH 

denepaBHEIX ODrAHOB HCNOTIHHTEIEHO B1acTH — yupemureneii oOOpa3OBaTEIBHBIX 

OPraHHM3arMi BbLCmero OOpa3OBaHHs. 

1.8. PYMII (uaumenoëauue OOpas30@amesHOT OpeaHus3ayuu @bicule20 

OOPA30@AHUR) OCYNMIECTBJIAET JMEATEJIBHOCTE B OTHOIIEHWH BY3OB-MADTHEDOB 

3AKDEIDIEHHOi TEppuTOpHH / OTpacmEBOH TNPHHamUIEKHOCTH Ha OCHOBE 

3AKJIEOHEHHBIX COrjTameHHii o corpyauuecrBe (IIpHIOoxKenne). 

1.9. (Haseauue o6pas30@ametHOt opeauu3ayuu 6kicuiez0 00pas0ëauun) 

OOecmEYKBaeT HEOOXOTIMMBIE YC1OBHA mid dYHKIIMOHHpoBanus PYMII B TOM 

VHCJIE BOSMOSKHOCTP HCIOJIB3OBAHHSA MATEDHAJIBHO-TEXHHU@CKHX, OODa3OBaTEJIBHO- 

METOZIHUECKHX, KaMPOBEIX H MHOODMAIHOHHO-KOMMYHHKAIIHOHHEIX pECYDCOB 

OOPa3OBATEJIEHOi OPrAHH3aIMH BBICIE@ro OOpa3OBaHHS B COOTBETCTBUM C VCTABOM 

H HHBIMH JIOKAJIEHEIMH AKTAMH. 

1.10. PYMII (saumeuoëanue O0Opas30ëameitHOi opeauusayuu @bicule20 

OOPa30@aAHUR) HE “BIAETCAT IODHUIMUECKHM JIMIIOM H HE MOJKET OCVINECTBJISTP 

CAMOCTOSTEJIBHYFO (HHAHCOBYIO AEATEJIBHOCTP. 

2. Hen nu 3amaun aestremuocru PY MI 

2.1. He aesrenmuocrya PY MI 

(lem aesTemmbuocTH PYMII - comejcrBue oOECMEUEHHIO YCITOBHi 

TOCTYNHOCTH H KaueCTBA BBICIMIETO OODA3OBAHHS UI HHBaIHaOB H mmm c OB3, 

a TAKKE HX 3AHATOCTH H COIHANIEHO HHTErparHH. 

OCHOBHEIMH 3a1auaMH ziearembuocru PYMII aBastorcs: 

2.2.1. Opraumsamma TIpOdODHEHTAIHOHHOM paOOTBI C JHOAMH 

C HHBAJIHZIHOCTBIO H OB3; 
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2.2.2. Содействие развитию условий доступности высшего образования 

для лиц с инвалидностью и ОВЗ в вузах-партнерах; 

2.2.3. Оказание консалтинговой помощи образовательным организациям 

высшего образования на закрепленной территории / по отраслевой 

принадлежности по вопросам профориентации, обучения и содействия 

трудоустройству инвалидов и лиц с ОВЗ; 

2.2.4. Содействие развитию условий для профессиональной 

самореализации лиц с инвалидностью и ОВЗ. 

 

3. Функции и направления деятельности РУМЦ 

Решение задач РУМЦ обеспечивается путем осуществления функций  

в рамках основных направлений деятельности. 

 

3.1. В области организационной деятельности: 

3.1.1. Совершенствование взаимодействия образовательных 

организаций высшего образования, на базе которых созданы РУМЦ, и вузов-

партнеров с органами исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, социальными, образовательными и индустриальными 

партнерами. 

3.1.2. Организация и проведение научных и аналитических 

исследований в области обеспечения доступности и качества высшего 

образования для лиц с инвалидностью и ОВЗ. 

3.1.3. Организация мероприятий по профессиональной ориентации лиц 

с инвалидностью и ОВЗ из числа обучающихся по образовательным 

программам среднего общего и среднего профессионального образования.  

3.1.4. Экспертное участие в мероприятиях по выявлению существующих 

практик высшего образования для лиц с инвалидностью и ОВЗ. 

3.1.5. Организация мероприятий, направленных на содействие 

трудоустройству и самозанятости, а также постдипломному сопровождению 

выпускников с инвалидностью, в том числе посредством популяризации  

их профессиональных возможностей через распространение результатов 

конкурсов профессионального мастерства и чемпионатных движений, 

включая «Профессиональное завтра», «Абилимпикс» и др.  

3.1.6. Участие в реализации мероприятий в рамках федеральных  

и региональных программ по вопросам сопровождения лиц с инвалидностью 

молодого возраста при получении ими профессионального образования  

и содействия в последующем трудоустройстве. 
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2.2.2. ConeHcTBue Pa3BHTHEO YCTOBH AOCTYNHOCTH BBICOIETO OODa3OBaHHUS 

JUIS MI € HHBATIMMIHOCTBIO H OB3 B BY3AX-TapTHEpaxX; 

2.2.3. OKa3aHHE KOHCAITHHrOBOI OMOIIM OODa3OBaTEJIBHEIM ODrAHH3AIHSIM 

BBICIErO OODa3OBAHHA Ha 3AKDEILIEHHOM TEDDHTODHH / TO oOTpacileBOi 

TIDHHAZUIGKHOCTH TIO BONpOCaM TIpodopneuTarmmn, OOYHEHHA H cOmeHCTBHR 

TDYZOYCTPOCTBY HHBaMOB H myn c OB3; 

2.24. ConeHcrBHE pPa3BHTHEO YCJIOBM ui mTpodeCCHOHaTBHO 

CAMODEaTM3aIKHK JIMI C HHBATHAHOCTEIO 1 OB3. 

3. OyHKUMH H HanpaBieHus aesaTepHocTu PY MI 

Pemeune 3amaa PYMII obecmeunBaeTca nyTeM OcymecTBieHus GYHKIH 

B DAMKAX OCHOBHEIX HanpaBsleHuii eATEJIBHOCTH. 

3.1. B o0.acTM OPTAHH3ANMOHHOII 1esITEIEHOCTH: 

31.1. (COBEPIEHCTBOBAHHE B3AaHMOIeiiCTBHA OODAa3OBATEJIBHBIX 

OpranHn3armif Bbricmero oOpa30oBaHnus, Ha Oa3€ KOTODBIX CO3maHBr PY MIT, n BY30B- 

TAPTHEDOB Cc OPrAaHAMH MCIOJIHHTEJIBHOi BnacTH cCYyOBEKTOB PoCCHHCKO 

ez1EpaH, COIHATEHBIMH, OODaA3OBATEJIBHEIMH H MHAYCTDHATIBHBIMH 

TAPTHEDAMH. 

3.1.2. Opranmu3alMA M NPOBETEHHE HAYUHHEIX H AHAIMTHUECKHX 

HCCTIETOBAaHHIi B OOTacTH OOECNEUEHHAT MOCTYNTHOCTH MH Kau@CTBa BBICIOMErO 

OOPa3OBAHHS UIT JIMIL C HHBaJIHIHOCTBEO H OB3. 

3.1.3. Opraunsarms MEponpusaTHif no npodeccHOHaTEHO OPHEHTaIHH TAT 

C MHBAIHAHOCTBEO M (OB3 m3 uwmcma OOyMatOIMXCA TO OODA3OBATEJIBHBIM 

TPOrpaMMaM CpeézHero oOmero H cpezmero mpodeccHOHaTBHOro OOpa3OBAaHHA. 

3.1.4. 2KCEPTHOE YUaCTHE B MEDOTDHATHSX NO BEIABEHHIO CYMECTBYIOINIHX 

TPAKTHK BBICOEro OODa3OBaHHS 7UIA IM C HHBATIMIHOCTEIO 1 OB3. 

3.1.5. Opranwms3anms MeEponpmsaTHii, HanpaBEHHBIX Ha comeiicrBme 

TDYZOYCTDOCTBY H CAMO3AHATOCTH, a TAIOKE HOCTZIHIUIOMHOMY CONDOBOJKAEHHEO 

BBITIYCKHHKOB C MHBAJIHAHOCTBIO, B TOM UMCJIe NOCDEACTBOM TMONVIAPH3aIUM 

HX TPOdECCHOHAaIBHBIX BO3MOKHOCTE uepe3 pacmpocTpaeHue pe3YiIBTATOB 

KOHKYDCOB TIDOdECCHOHaTIBHOTO MaCTEpCTBA HW UEMIIHOHATHEIX MBWDKEHMIL, 

BEmouas dlIpodeccuonamHoe 3aBTPAa), KAOHTHMTIHKO) H 7p. 

3.1.6. YuacTme B peamM3amuH MEponmpuaTHii B pamMkax (@EmEDaTBHBIX 

H PErHOHAaJIBHEIX DOrDAMM TO BONPOCAM CONDOBOKIEHHS JIHIL C HHBAJIHJIHOCTBIO 

MOJIOZIOTO BO3pacTa TIDH TNOJIYMEHHH HMMH TIDOdECCHOHATTBHOrO OOpa3OBaHUs 

H ComeficTBHA B NOCIIEMYIOMEM TPYAOYCTPOCTBE. 
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3.1.7. Организация мероприятий с участием работодателей  

и региональных органов исполнительной власти по вопросам организации 

практик, стажировок, трудоустройства лиц с инвалидностью. 

3.1.8. Содействие развитию добровольчества и инклюзивного 

волонтерства в вузах-партнерах. 

 

3.2. В области консалтинговой и экспертно-аналитической 

деятельности: 

3.2.1. Осуществление консультирования целевой аудитории  

по вопросам обеспечения доступности и качества высшего образования для 

лиц с инвалидностью и ОВЗ и содействия трудоустройству. 

3.1.2. Организация работы «горячей линии» РУМЦ (посредством сall-

центра, электронной почты, интернет-ресурсов).  

3.2.3. Участие в формировании экспертного сообщества в области 

высшего образования для лиц с инвалидностью и ОВЗ. 

3.2.4. Участие в работе консультативно-совещательных органов, 

комиссий, рабочих групп и иных советов по вопросам развития инклюзивного 

образования. 

3.2.5. Обеспечение реализации научно-экспертной оценки социальных 

практик работы с обучающимися с инвалидностью и ОВЗ.  

 

3.3. В области учебно-методической деятельности: 

3.3.1. Проведение учебно-методических семинаров, вебинаров, круглых 

столов и других мероприятий по проблемам инклюзивного образования.  

3.3.2. Осуществление методической поддержки вузов-партнеров  

по разработке учебно-методических материалов для обучения лиц  

с инвалидностью и ОВЗ. 

3.3.3. Повышение квалификации сотрудников вузов-партнеров  

по вопросам инклюзивного высшего образования. 

3.3.4. Содействие разработке, совершенствованию, систематизации, 

накоплению и распространению имеющихся методик, технологий 

инклюзивного образования и подготовки к трудоустройству лиц  

с инвалидностью и ОВЗ, а также созданию новых. 

3.3.5. Содействие внедрению цифровых сервисов в образовательный 

процесс в части организации обучения студентов с различными видами 

нарушений здоровья. 

3.3.6. Содействие созданию информационно-методических ресурсов 

инклюзивного высшего образования с учетом требований универсального 
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3.1.7. OpraHm3amMsa MEpONPpMATHi Cc yYyuacryeM paOoTOMaATEMTEji 

H DETHOHaJIBHBEIX ODTAHOB HCIUOJIHHUTEJIEHOË BJACTH TO BONDOCAM ODTAHH3aIHH 

TDAKTHK, CTAKHDOBOK, TDYMOYCTDOCTBA JIHIL C HHBAJTHIHOCTBIO. 

3.1.8. ComeiicTBHE pPa3BHTHIO mMOOPOBOJIBUECTBA H MHKJO3HBHOrO 

BONOHTEDCTBA B BY3AX-TADTHEpAX. 

32. B oOmacrH KOHCATTHHrOBOi MH ?3KCOEDTHO-AHaJMTHUECKOI 

MESITEIBHOCTH: 

3.2.1. OcymecTB1EHHE KOHCYTIETHDOBAHWSA 'TEEBOiM aYMMTODHH 

TO BONpOCaM OOECNTEAEHHA MOCTYNTHOCTH H KAgecTBA BBICMIETO OOPA3OBAHHSA MIA 

JIMU € HHBaIHAHOCTBIO H OB3 uu COaefiCTBHUA TDYZOYCTDOCTBY. 

3.1.2. Opranmsammsa paOoTBr &ropsaueii munmmy PYMII (mocpezcrsom call- 

MEHTDA, SIEKTDOHHOË TOUTBI, HHTEDHET-DECYDCOB). 

3.2.3. Yuacrme B dOPMHDOBAHHH S5KCmepTHOro cooOMIECTBa B OOMTACTH 

BBICINIETO OODA3SOBAHHS 7UIA JIM € HHBATHAHOCTEIO 1 OB3. 

324. Yuacrme B paOoTe KOHCYTIETATHBHO-COBEINATEJIBHBIX ODraHOB, 

KOMHCCH, paOOoHX TDYTIT HHHBIX COBETOB TIO BONDOCAM Da3BHUTHS HHIOIEO3HBHOTO 

OOpa3OBaHHE. 

3.2.5. OOecmeyeHHE pEaTH3AaHH HAYHHO-SKCOEPTHO ONEHKH COIHAJIBHBIX 

TPaKTHK paOoTBI C OOYUAIOIIHMHCS € HHBATHAHOCTEIO 1 OB3. 

3.3. B o6.1acrM yMEOHO-METOIHUECKOI @sITEJIEHOCTH: 

3.3.1. HpoBezeuue yuEOHO-METOIMUECKHX CEMHHADOB, BEOHHADOB, KDYTJIBIX 

CTOJTOB H ADYTHX MEDOTDHSTH 1O nPOOTEMAM HHKTO3HBHOrO OOpa30BaHHS. 

3.3.2. OcYIMIECTBJIEHHE METOZMHUECKOI TOMIEPKKH BYSOB-MADTHEDOB 

TO pa3paOoTke YUEOHO-METOZIMUECKHX MaTrepmamOB mid OOYUEHHS IAN 

C HHBATIHAHOCTBEO 1 OB3. 

3.3.3. [IoBbrmeHHeE KBammdHKANHH COTDYZIHHKOB BY3OB-MAPTHEDOB 

TO BONPOCAM HHKJIO3MBHOTO BEICITIETO OODa3OBAHHS. 

3.34. ConmejicrBue paapaboTKE, COBEDINEHCTBOBAHMIO, CHCTEMATHM3aIIHH, 

HAKOIDIEHHIO H pACODOCTDAHEHHIO MMEIONIHXCA METOMMK, TEXHOJTOTH 

HHKTO3MBHOrO OOpa3OBAHHS H TOAFOTOBKH K TDYZOYCTPOHCTBY UM 

C HHBAJIHJIHOCTBIO H OB3, a TAKKE CO3TAHHEO HOBBIX. 

3.3.5. ConmeicTBHE BHEZPEHHIO THOPOBBEIX CEPBHCOB B OOPa3OBaTEJIBHPI 

nmpormecc B acTH OPraHmsarmH OOYUEHMSA CTYMEHTOB C DA3JIHUHBIMH BHTAMH 

HADYITEHHI SODOBBA. 

3.3.6. ComecTBHE CO3MAHHIO MHOODMAIHOHHO-METOTHUECKHX peCypCOB 

HHKTO3HBHOTO BBICIIETO OODa30BAHHA C YUETOM TPEOOBAHH YHUBEDCaTEHOrO 
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дизайна и дифференциации подходов, исходя из особенностей развития лиц  

с инвалидностью и ОВЗ. 

3.3.7. Разработка и реализация программ дополнительного образования, 

в том числе: 

– для кадрового состава вузов-партнеров и работодателей по вопросам 

получения высшего образования и трудоустройства лиц с инвалидностью  

и ОВЗ; 

– для лиц с инвалидностью с целью приобретения соответствующих 

навыков; 

– для волонтеров по формированию навыков сопровождения лиц  

с инвалидностью и ОВЗ; 

– для иных целевых аудиторий. 

 

3.4. В области научно-методической деятельности: 

3.4.1. Проведение исследований в области инклюзивного образования. 

3.4.2. Проведение конференций, форумов, научно-методических 

семинаров, вебинаров, круглых столов и других мероприятий по проблемам 

инклюзивного образования.  

3.4.3. Публикация результатов научно-методической деятельности  

по итогам проведенных исследований в области инклюзивного образования  

и их распространение. 

 

3.5. В области информационно-просветительской деятельности: 

3.5.1. Информационное продвижение деятельности РУМЦ и вузов-

партнеров по вопросам высшего образования лиц с инвалидностью и ОВЗ,  

в том числе через размещение информации на сайте образовательной 

организации высшего образования, странице / сайте РУМЦ, в социальных 

сетях и на федеральном портале информационной и методической поддержки 

инклюзивного высшего образования (Портале инклюзивного высшего 

образования). 

3.5.2. Содействие формированию и развитию инклюзивной культуры  

в образовательных организациях высшего образования.  

3.5.3. Содействие формированию позитивного отношения общества  

к людям с инвалидностью и ОВЗ. 

3.5.4. Создание и тиражирование медиапродуктов, способствующих 

популяризации инклюзивного образования, мотивации к получению высшего 

образования лицами с инвалидностью и ОВЗ, их последующему 

трудоустройству и самозанятости. 
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mm3aiina n MddEPERIHAIHH HOAXOTIOB, HCXOMA H3 OCOOEHHOCTEI Pa3BHTHS JIMN 

C HHBaJIHZIHOCTBIO H OB3. 

3.3.7. PaspaOoTKa H peaH3aHS TPOrDAMM MIONOJIHHTETIEHOrO OOpa3OBaHHS, 

B TOM UHCJIe: 

— MIT KATPOBOrO COCTABA BY3OB-OADTHEDOB H paoTOmaTETEH TO BONpOCaM 

TIOJTYMEHHS BBICIETO OODA3OBAHHS H TDYZIOYCTDOFCTBA MIL C MHBAJIHAHOCTBEO 

n OB3; 

— IUIA JIMIL C MHBAJIMJIHOCTBIO C IEJIBIO MDHOODETEHHS COOTBETCTBYFOITIHX 

HABBIKOB: 

— 211 BONTOHTEDOB TO (ODMHDOBAHHIO HABEIKOB COTMDOBOKAEHHS JIHN 

C HHBAJIHZIHOCTBIO H OB3; 

— MUIS HHBIX IEJIEBEIX aY IMTODHIL. 

3.4. B 00.1acTH HAYMHO-METOMMUeCKOI ETE JIBHOCTH: 

3.4.1. IpoBezeune ucETEIOBaHHI B OOTACTH HHKTOSHBHOrO OOpa30BaHUSs. 

3.4.2. [Ipopezenme kKonmdepeumii, dOPYMOB, HAYHHO-METOTHUECKHX 

CEMHHADOB, BEOHHADOB, KDYTJIBIX CTOJIOB H ADYTHX MEDOTDHSTH TO npoOneMaM 

HHKJIO3MBHOTO OODAa3OBAHHS. 

3.4.3. IIyO1MKanmMA pe3YIETATOB HAYHHO-METOTHUE@CKOM mMEATEJIBHOCTH 

TO HTOrAM NDOBEIEHHBIX HCCIElOBaHHii B OONTACTH HHEJIFOSHBHOTO OODa3OBAHHA 

H HX pacmpocrpaeune. 

3.5. B o0.acru uHOOPMAaLHOHHO-TPOCBeTHTEJIBCKOI A@sITEIEHOCTH: 

3.5.1. HuEdOPMAaIHOHHOeE NPOZBWKeHHE mearermbgocTH PYMII H BY3OB- 

TAPTHEDOB TO BONPOCAM BBICUIErO OOPA3OBAHHS MINI Cc HHBATHAHOCTBIO H OB3, 

B TOM uHCTE uepeE3 pa3MeEmeHue HHOpMarmn Ha cafire OOpa30BaTETTEHO 

ODTAHH3AIIHH BBICIETO OOpa30BaHHUS, CTpaumme / caiire PYMII, B COINHATBHBIX 

ceTsx H Ha (eTepaEHOM mOpTane HAOPMaTIHOHHO H METOMHUGCKO MOUIEDKKH 

HHKTO3HBHOTO BBICmero oOpasopauusa (IIopTanme HHKJTFO3HBHOFrO BBICIMMIErO 

OOpa30BaHMs). 

3.5.2. ConeiicrBue DOPMHPOBAHHIO H Da3BHTHEO HHKJIO3MBHOË KYJIBTYDBI 

B OOPa3OBATEJIEHBIX OPTAHH3aIMSX BBICIMErO OODa3OBaHHUS. 

3.5.3. ComeiicrBme dOPMHDOBAHHIO MHO3MTHBHOrO OTHOIIEHHA OOIMIeCTBA 

K JIOSAM C HHBaJIHAHOCTBEO 1 OB3. 

3.5.4. CO3aHHE MH THDaKHPOBaHHE METMANPOZYKTOB, CHOCOOCTBYIOIIHX 

TOTYJIAPHSALMH HHKJIOSHBHOTO OODa3OBAHHS, MOTHBAaIIHMH K OOMTYHEHHIO BBICOIErO 

OODAa3OBAHHA JIMIAMH Cc HHBaTMIIHOCTBIO MH OB3, WxXx MOCJETYFOMEMY 

TDYZOYCTDOCTBY H CAMOSAHSTOCTH. 
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4. Обеспечение деятельности РУМЦ 

4.1. РУМЦ (наименование образовательной организации высшего 

образования) создается, реорганизуется и ликвидируется решением 

ректора / ученого совета образовательной организации высшего образования 

на основании нормативного акта учредителя образовательной организации 

высшего образования. 

4.2. Руководство РУМЦ (наименование образовательной организации 

высшего образования) осуществляет должностное лицо (директор, 

руководитель, начальник), которое непосредственно подчиняется 

ректору / проректору (наименование должности проректора, курирующего 

деятельность РУМЦ). 

4.3. В период отсутствия руководителя РУМЦ исполнение его 

должностных обязанностей возлагается на заместителя или другого 

сотрудника РУМЦ в соответствии с установленным распределением 

должностных обязанностей. 

4.4. Организационная структура РУМЦ определяется руководителем 

РУМЦ по согласованию с ректором / проректором (наименование должности 

проректора, курирующего деятельность РУМЦ), на базе которой создан 

РУМЦ. 

4.5. Штатное расписание / кадровый состав РУМЦ определяется  

с учетом порядка формирования штатного расписания (наименование 

образовательной организации высшего образования) и в соответствии  

с направлениями деятельности РУМЦ. 

4.6. РУМЦ осуществляет свою деятельность в соответствии с перечнем 

работ, определенных учредителем образовательной организации высшего 

образования.  

 

5. Права и ответственность 

5.1. Для осуществления своей деятельности в рамках возложенных задач 

и функций РУМЦ имеет право: 

5.1.1. Инициировать запросы и получать в установленном порядке  

и в пределах своих полномочий необходимую информацию и документы  

от органов исполнительной власти (по согласованию), общественных 

организаций, образовательных организаций, предприятий любой формы 

собственности и др. 

5.1.2. Вносить предложения по вопросам, входящим в сферу 

деятельности РУМЦ, а также по работе других структурных подразделений 

(наименование образовательной организации высшего образования)  

в пределах своей компетенции. 
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4. OGecmeuenne ese 1HocTH PYMII 

4.1. PYMII (uauwenoëauue oOpa3oëamebHOI oOpeanu3ayuu @Hlculez0 

OOPaA30@AHUR) CO3MAETCA, PEODTAHH3YETCT H JIMKBH/MPYETCH peEmeHHeM 

pekTopa / Y4EHOTO COBETa OODa30BaTEJIEHO OPraHH3aHH BEICMETO OOPa30BaHuS 

Ha OCHOBAHHH HODMATHBHOTO aKTA VupemMTE'IA OOPa30BATEJIEHO OPraHM3aruM 

BBICINETO OODA3OBAHHS. 

4.2. PykoBozcrBo PYMII (4auveuoëauue o6pa3oëameBHOT opeanusayuu 

GEICuIEZ0 OOPa306AHURA) OCYMIECTBIIAET MOJDKHOCTHO@Ë JIMITO (Oupekmop, 

PYKOGOOUME'IB, HA4GIBHUK), KOTODOe HETOCDEMCTBEHHO TIOMTHHMHSETCS 

peKTODY / TpOpeKTODY (4aUMEHOëGHU@ OO1KCHOCMU NPopeKmopa, KYPUPVIOuez0 

oesameuocms PYMID. 

A3. B mepuo1 OTCyTCTBHUA pykopBOomTET4 PYMII mMcmo1HeHHe ero 

TOIDKHOCTHBIX OOM3AHHOCTEji BO3TATAETCH Ha 3AMECTHTETTA MWIIM JMPYrOrO 

CoTpyzmHuka PYMII B COOTBETCTBHM Cc VCTAHOBJIEHHEIM pacmpezeleHHeM 

TOIDKHOCTHBIX OO3AHHOCTEj. 

A A. OpranmsarMoHHas crpykTypa PYMII onmpemenserca PYKOBOMTEITEM 

PYMII ro corz1acoBaHHIO c peKTOpoM / NpOpeKTOPOM (4auMEHOëGHU@ OO1ICHOCMU 

npopekmopa, Kypupyioujezo OJeamenbuocmu PVYMID), na Oa3e KOTODOH cCO3maH 

PYMII. 

4.5. [IIrarHoe pacmmcanme / KampoBBri cocrap PYMII onmpeaenmserc 

Cc YyueTOM TOpsaka (@ODMHPOBAHHS 'ITATHOrO paCMOMCaHMs (uauMeHOGGHuUe 

OOPpa30@aAMETIBHOI Opeauusayuu 6vcWië0 OOPA30EAHUR) M B COOTBETCTBHH 

C HANPABJIEHHAMHM aesaTeIBHOCTH PYMLI. 

A 6. PYMII ocymecTBJIAeT CBOIO MEATEJIBHOCTE B COOTBETCTBUM € TEpEuHeM 

paOoT, ONpEAETEHHBIX YupemMTEJIEM OODa3OBaTEIBHO ODCaHH3aIMM BBICIIErO 

OOpa30BaHHs. 

$. HpaBa M OTBETCTBEHHOCTB 

5.1. J[1a OCYMECTBIEHHA CBOEH 1EATEIBEHOCTH B PAMKAX BO3TOKEHHBIX 3a1a4 

nu Gyukmiit PYMII meer npaBo: 

5.1.1. HHUIMMDOBaTE 3ANPOCEI MH NONMYUATE B YCTAHOBJEHHOM TIODsKE 

H" B OpETETaX CBOHX NOJTHOMOUH HEOOXOZIHMYIO HHOODMaIIHEO H MOKYMEHTBI 

OT ODTAHOB HCIOOJIHHTEJIEHOH BJIACTH (TO COTTTACOBAHMIO), OOMECTBEHHBIX 

Opranmn3arnnif, OOpa30BaTEJIEHEIX OpraHm3armnif, mpezmpusTHii moo dopMB 

COOCTBEHHOCTH H Zp. 

5.1.2. BHOCHTE TpEZUIOKEHHS TO BONDOCaM, BXOMAOHM B cCepy 

nearTensHocTy PYMII, a Taxe no paloTE ADYCHX CTPYKTYDHEIX OOApa3eenuid 

(HauMeHoëauue oOpa3oëameMtHOi opeaHu3ayuu eëvcwiez0 oOpa30oëaHus) 

B MpEaETax CBOE KOMNETEHITHH. 
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5.1.3. Вести переписку по вопросам деятельности РУМЦ.  

5.1.4. Инициировать и проводить совещания по вопросам, отнесенным  

к компетенции РУМЦ.  

5.1.5. Участвовать в работе консультативно-совещательных органов, 

комиссий, рабочих групп по вопросам, входящим в компетенцию РУМЦ.  

5.1.6. Осуществлять взаимодействие по вопросам, отнесенным  

к компетенции РУМЦ, с представителями органов исполнительной власти  

в других регионах, образовательными организациями, научными центрами  

в Российской Федерации и за рубежом. 

5.1.7. Пользоваться помещениями, оборудованием, библиотекой, 

средствами связи, оргтехникой, транспортом и иными ресурсами 

(наименование образовательной организации высшего образования). 

5.2. РУМЦ принимает к исполнению приказы и распоряжения 

руководства (наименование образовательной организации высшего 

образования), относящиеся к сфере деятельности РУМЦ. 

5.3. В рамках своей деятельности РУМЦ несет ответственность  

в соответствии с действующим законодательством. 

 

6. Взаимодействие с другими организациями 

6.1. РУМЦ взаимодействует в пределах своей компетенции  

с должностными лицами и структурными подразделениями (наименование 

образовательной организации высшего образования), а также с вузами-

партнерами, общеобразовательными организациями, профессиональными 

образовательными организациями, региональными органами исполнительной 

власти, общественными организациями, благотворительными фондами, 

организациями-работодателями, предприятиями, учреждениями  

и организациями.  

6.2. РУМЦ взаимодействует с Минобрнауки России, проектным офисом 

РУМЦ Минобрнауки России, Учредителем (наименование Учредителя), 

учебными и научными подразделениями отечественных и зарубежных 

образовательных организаций по вопросам высшего образования для лиц  

с инвалидностью и ОВЗ. 

 

7. Материальное и финансовое обеспечение деятельности РУМЦ 

7.1. Источником финансирования РУМЦ являются средства 

федерального бюджета.  

7.2. Для обеспечения деятельности РУМЦ за ним закрепляются (при 

необходимости) помещения, учебно-лабораторное оборудование, а также 

другое необходимое имущество, в том числе приобретаемое в рамках 
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5.1.3. Becru 1epermmcky mo BopocaM éaTe1BHOCTA PYMII. 

5.1.4. HHUIMMDOBaTE H ODOBOZIMTE COBEINAHHS NO BONDOCAM, OTHECEHHBIM 

K KOMereurmn PYMI. 

5.1.5. YuacTBOBaTE B paOoTE KOHCYJIETATHBHO-COBEINATEJIEHBIX ODTraHOB, 

KOMMCCH, paOouHX rpynun 10 BOTpOCaM, BXO1sIIHMM B KOMNETEHIIO PYMII. 

5.1.6. (OcYMIECTBIATE B3AHMOmEHCTBME TO BONPOCAM, OTHECEHHBIM 

K KoMnerengmn PYMII, c npelcraBHTEIAMH OPCaHOB HCUOJIHHTEJIBHO BIACTH 

B APYrHX pErHOHaxX, OOpa3OBATETIEHEIMH OPTAHH3AIIHAMH, HaYUHEIMH NEHTDAMH 

B Poccuiickoii Dezepamn nu 3a pybeKOM. 

5.1.7. [IO1ESOBATBCA TNOMENMIEHHUSMH, OOODYmOBaHMEM, OMOMMOTEKO, 

CPETCTBAMH CBA3H, ODIrTEXHMKOH, TPAHCHOOPTOM H HMHEIMH pecypcaMH 

(HauMeHoëauue OOpa30ëaAMEIBHOI OpeaHu3ayUU EHICWE0 OOPA3OEAHKURA). 

5.2. PYMII npuHuMaeT K MCNOOJIHEHHIO TDHKA3BI H paCMODSKEHUS 

DYKOBOMCTBa (HGAUMEHOëaHUe OOPA30@AMETIBHOU OPpeaHu3ayuU @BlCWle20 

OOPpa30@aHUR), OTHOCAMIMECA K Chepe 1esTerTRocTH PYMII. 

5.3. B pamkax cBoeji mesremuocm PYMII HeceT OTBETCTBEHHOCTB 

B COOTBETCTBUM C z@fiCTBYIONIHM 3AKOHOMATEJIBCTBOM. 

6. B3auMo1eiicrBHe Cc ADYCHMH OPraHH3arMSIMH 

6.1. PYMII B3auMOmejicrByer B 'TMpememlax cBOeEH KOMTETEHITHH 

C MOIDKHOCTHEIMH JIHITAMH H CTDYKTYDHEIMH TOMPa3TETIEHHUAMH (HaUMEHOGaAHUe 

OOPa30@aAMEIBHOT OpeaHU3ayUU BbiCWLEZ0 OOPa30ëaAHURA), Aa TAKKE C BY3AMH- 

naprHepaMH, oOmEOOpa3OBaTETIEHEIMH ODrAaHM3aIHSMH, TPO@ECCHOHAJIBHBIMH 

OODASOBATEJIBHEIMH ODTAHHS3SAIHSMH, DEHOHAJIBHEIMH ODCAHAMH HCTOJIHHTEJIBHOË 

BJIaCTH, OOMECTBEHHEIMM ODraHu3armMsMM, OMACOTBODHTEJIBHBIMH (@OHZaMH, 

OPTAHH3AIHSMH-paOOTOATEIAMH, TIDETTPHATHSIMH, YVUDEKTEHHSAMH 

H ODTAHH3AIHSMH. 

6.2. PYMII B3auMozeiicrByer c MuoOpuayku PoccuH, TPOEKTHBIM OHCOM 

PYMII Muuo6puayku Poccum, Yupemmremem (uauMeuoëanue VupeOumea), 

YVUEOHEIMH H HAYUHBIMH TOMpA3IEIEHHSMH OTEUECTBEHHBIX MH 3apYOEKHBIX 

OODAa3OBATEIIBHBIX OPraHW3amHii nO BONDOCAM BBICMIETO OODA3OBAHHS UIA 'IHI 

C HHBATIHAHOCTBEO 1 OB3. 

7. Marepuaabnoe u dunancoBoe olecmeyaenue este uocru PYMII 

7.1. HMecroummkoM duaucupoBanus PYMII SBIIMIOTCA CpemcTrBa 

demepaIBHOro OIOmKeTra. 

7.2. Jlna obecmeueHHA mEaTETHOCTH PYMII 3a HHUM 3aKpemMIAOTCST (PH 

HEOOXOTIHMOCTH) TIOMEITIEHHUS, YueOHO-TAOOpaTOpHOeë OOODYmOBaHHe, a Take 

npyroe HEOOXOMMMO@Ë HMYIIECTBO, B TOM uHCiIé TPHOOpeTaeMOCë B pPaMKax 
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финансово-хозяйственной деятельности учредителя образовательной 

организации высшего образования, выделяемые для выполнения 

утвержденного перечня видов работ. 

7.3. Деятельность РУМЦ может финансироваться из иных источников  

в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе 

софинансироваться из внебюджетных средств (наименование 

образовательной организации высшего образования). 

7.4. Учет и отчетность: кадровый, бухгалтерский и другие виды учета  

и отчетности ведутся соответствующими службами (наименование 

образовательной организации высшего образования). 

 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение утверждается в порядке, установленном  

в (наименование образовательной организации высшего образования). 

8.2. Настоящее Положение действует с момента его утверждения. 

8.3. Изменения и дополнения к настоящему Положению вносятся  

в соответствии с порядком, установленным в образовательной организации 

высшего образования, на базе которой создан РУМЦ. 

8.4. Настоящее Положение может быть оформлено с учетом 

особенностей функционирования РУМЦ и рекомендаций по структуре 

локальных нормативных актов (наименование образовательной организации 

высшего образования). 
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(HHAHCOBO-XO3SHCTBEHHO 1ME“TEJIBHOCTH VupemMTETd OODA3OBATETIBHOI 

OPTAHH3aIIMH BBICIOMIErO OODAa3OBAHWUS, BBIMI@JIAEMBIE jUIM BBINOTHEHHUS 

YVTBEDIKAEHHOrO nepeEuHA BUIOB paOoT. 

7.3. JesTenyocTs PYMII Moer (HHAHCHDOBATBCA H3 HHBIX HCTOUHHKOB 

B COOTBETCTBHM C 3AKOHOMATETBCTBOM Poccuiickoii emepamnun, B TOM uMCjle 

COdHHAHCHDOBaTBCR m3 BHEOIO/DKETHBIX CpeacTB (HauMeHoëaKUe 

OOPpa30@aAMETIBHOI OPEaHUSAYyUU EBLCWLEE0 OOPA30EAKUR). 

7.4. YueTr H OTHETHOCTB: KATPOBBI, OYXTraNTEpCKHi H ADYCHE BHABI YueTra 

MH OTHETHOCTH BETYTCS COOTBETCTBYIFONMUMH cCmyKOaMM (HaUMeEHOGaHUe 

OOPpa30@aAMETIBHOI OPaHUSAYUU EBCWLEE0 OOPA30EAKUR). 

8. JaKJIHOUHTEJIBHBIE NO JIOKEHHSI 

8.1. Hacrosmiee IozoeHue YTBEDKAAETCA B MNODAIKE, VCTAHOBJIEHHOM 

B (HaAUMEHOëaHUe OOPpa30ëAMETILHOT OP2aHUSAYyUU ELiCULEE0 OOPa30EAHUR). 

8.2. Hacrosmee I1o1oxeHHe aElicTBYET C MOMEHTA @rO YTBEDKAEHHS. 

8.3. M3MEHEHUS H mONOMHEHHA K HacrosmeMy [IOJTIOKEHHO BHOCSTCA 

B COOTBETCTBHH C NODSKOM, YCTAHOBJIEHHBIM B OODAa3OBATEJIEHO ODTAHH3aIUH 

BBICuero OOpasoBaHus, Ha Oa3e KOTOpoii co3maau PYMII. 

84. Hacrosmee [Iomokenne MOET OBITE OOPDMIIEHO Cc YUETOM 

OcoOeKHocTEii dyuKMOHHpoBauus PYMII mu pekoMeHmarmif MO cCTpYKTYDE 

JTOKAJIBHBIX HODMATHBHBEIX aKTOB (HaAUMeHOëaHUe OOpa306aAMeJILHOII OpeaHusayuu 

GBICUIEZ0 OOPA3O0EAHUR). 
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Приложение 

 

Перечень РУМЦ с указанием закрепленной территории / отраслевой 

принадлежности 

 

№ 

п/п 

Наименование образовательной 

организации высшего образования, 

на базе которой создан РУМЦ 

Закрепленная 

территория/отраслевая 

принадлежность 

1.  Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Вятский государственный 

университет» 

Республика Башкортостан 

Республика Марий Эл 

Республика Татарстан 

Удмуртская Республика 

Чувашская Республика 

Кировская область 

Костромская область 

Оренбургская область 

2.  Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Государственный университет 

управления» 

г. Москва  

Московская область 

Орловская область  

Смоленская область 

3.  Федеральное государственное 

автономное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Крымский федеральный университет 

имени В.И. Вернадского» 

г. Севастополь  

Республика Адыгея 

Республика Крым 

Астраханская область 

Волгоградская область 

4.  Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение инклюзивного высшего 

образования «Московский 

государственный гуманитарно-

экономический университет» 

г. Москва  

Белгородская область 

Владимирская область 

Липецкая область 

Тамбовская область 

Тверская область 

Тульская область 

5.  Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Московский государственный 

технический университет имени  

Н.Э. Баумана (национальный 

исследовательский университет)» 

г. Москва  

Воронежская область 

Ивановская область 

Калужская область  
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(Ipmiokeume 

[Iepeueus PYMII c ykasanueM 3AaKperIeHHOi TEpPHTODHH / OTpacCaeBoid 

  

  

  

  

  

    

TIPHHALIEKHOCTH 

Ne HauMeHoBaHue oOpasoBaTeJIEHOIi 3akperienHas 

T/T OPraHH3aNMH BBICINEr0 OOpPa30BaHHSL, TEDPMTODHMS/0OTpaCIeBasI 

Ha Oa3e KOTOpoii co3aan PY MII NPHHA/UIESKHOCTB 

1. | GezepabHoe rocyapcTBEHHOE Pecnmybnmmka BamkKopTrocTra 

OFODKETHOE OOPAa30BATEJIEHOE PecnyOmka Mapuii Da 

YVUpEKIEHHE BEICIMIErO OOPA3OBAHHS PecmyOmka Tarapcrag 

KBATCKHI TOCYADCTBEHHBI Y mMyprckaa Pecmybnmka 

YHHBEDCHTET) dypamckas PecmyOmkKa 

KupoBckas o6nacTb 

KocTpoMckas o6nacTp 

OpeHOyprckas omacTB 

2. | DezepaHoe rocyMAPpCTBERHOE r. MockBa 

OIOLKETHOE OOPAa3OBaTEJIEHOE MoOckKoBCKas oOMTacTP 

YUpEKAEHHE BEICIIErO OOPA3OBAHUR OPsOBCKas OOTaCTE 

K(OCYAPCTBEHHEI YHUBEpCuTer CMONTEHCKaA OOTACTB 

YITDABJIEHHSD) 

3. | ODE7TEpaIEHOE rOCYMAPCTBEHROE r. CEBacCTONMOTP 

ABTOHOMHOE OODa30BaTEJIBHOE€ PecmybnmKa AnmBres 

YUpEKAEHHE BEICIIErO OOPA3OBAHUR Pecmybnmmka KPBIM 

KKpErvMcKuii denepabuBrii yuuBepcurer |Acrpaxanckaa o6nacTb 

muMeun B .H. BepHaacKOrO) Bonmrorpaackasa oOnacTP 

A. | Dezepa1Hoe rocymapcTBERHOE r. MockBa 

OIOLKETHOE OOPAa3OBaTEJIEHOE Bezropoackaa oO1acTB 

YVUpEKIEHHE HHEKJITO3HBHOTO BBICIMIErO BrammMrpceKas oOTacTE 

OOpasoBaHusa KMOCKOBCKH JIumerkasa oOmacTB 

COCYMADCTBEHHBI rYMAHHTADHO- TaMOoBCKas oOMTacTP 

SKOHOMMUECKHU YHUBEDCHTED) TBepckaa o6nacTp 

TynbCKaa OOTaCTB 

5. | OeEmEpaBHOË rOCYAAPCTBEHRROE r. MockBa   OFODKETHOE OOPAa30BATEJIEHOE 

YVUpEKIEHHE BEICIMIErO OOPA3OBAHHS 

KMOCKOBCKHI rOCYADCTBEHHBI 

TEXHHUECKHUIi YHHBEpCHTET HMEHH 

H.5. bayMaHa (HAaIHOHAaJIBHBI 

HCCIIETOBATEIIBCKHOI YHUBEDCHTET))   BoponuexcKaa oOMTacTP 

HVBaHoBCKaa oOMaCTB 

Kamysckaa oO1acTB     
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6.  Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Новосибирский государственный 

технический университет» 

Республика Алтай 

Республика Бурятия 

Республика Тыва 

Республика Хакасия 

Алтайский край 

Забайкальский край 

Иркутская область 

Кемеровская область 

Новосибирская область 

7.  Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Российский государственный 

социальный университет» 

г. Москва  

Брянская область 

Курская область 

Рязанская область 

Ярославская область 

8.  Федеральное государственное 

автономное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Северо-Кавказский федеральный 

университет» 

Республика Дагестан 

Республика Ингушетия 

Кабардино-Балкарская 

Республика 

Карачаево-Черкесская 

Республика 

Республика Северная Осетия 

– Алания 

Чеченская Республика 

Ставропольский край 

9.  Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Тихоокеанский государственный 

университет» 

Республика Саха (Якутия) 

Камчатский край 

Приморский край 

Хабаровский край 

Амурская область 

Магаданская область 

Сахалинская область 

Еврейская автономная 

область 

10.  Федеральное государственное 

автономное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Тюменский государственный 

университет» 

Красноярский край 

Омская область  

Томская область  

Тюменская область 

Ханты-Мансийский 

автономный округ 

11.  Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

Курганская область 

Свердловская область 
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Oe z7epaHoë rocymapcTBEHHOE 

OFODKETHOE OOPAa30BATEJIEHOE 

YVUpEKIEHHE BEICIMIErO OOPA3OBAHHS 

KHoBocuOUpcKH rocy 1apCTBEHHBI 

TEXHHUECKHUI YHMBEDCHTED) 

Pecmybnmka Amaii 

Pecmybnmmka bBypaTus 

PecmyOmka TprBa 

PecnyOmka Xakacus 

Anrajickuii Kpaii 

3aOaiikanbcKui Kpaii 

HprkyTcKasa oO1TacTE 

KemepoBckas oOnacTP 

HoBocuOupckaa oOTacTP 
  

Oe z7epaHoë rocymapcTBEHHOE 

OFODKETHOE OOPAa30BATEJIEHOE 

YVUpEKIEHHE BEICIMIErO OOPA3OBAHHS 

KPocCHICKHI TOCY APCTBEHHBI 

COITHAJIBHEI YHHBEDCHTET) 

r. MockBa 

bpauckas o6nacTP 

Kypckas o6macTp 

Psa3aHcKas OOTaCTP 

SIpoczapckas oOmMacTE 
  

@e1EpaTHOE rOcyapcTBERHOE 

ABTOHOMHOE OOpa30BaTEJIEHOE 

YVUpEKIEHHE BEICIMIErO OOPA3OBAHHS 

KCeBepo-KaBra3cKrii denepaBHBEI 

YHUBEDCHTET) 

PecmyOmka Jlarecran 

Pecnybmmka HurymeTrus 

KaOapamuuo-bakKapckas 

PecrmyOmka 

Kapauaepo-Uepkecckaa 

PecrmyOmka 

Pecmybnmka Cepepuaa OceTHs 

— Ananus 

Ueuenckaa PecmyOnmka 

CTaBpONOIBCKUIA Kpai 
  

Oe z7epaHoë rocymapcTBEHHOE 

OFODKETHOE OOPAa30BATEJIEHOE 

YVUpEKIEHHE BEICIMIErO OOPA3OBAHHS 

KTHXOOKEAHCKHI TOCY 1ADCTBEHHBI 

YHUBEDCHTET) 

PecnyOzmmka Caxa (HkyTua) 

KaMuarcKrii kpaii 

(IpuvopcKrii kpaii 

XabapoBckuif Kpaii 

AMypckas o6macTB 

MaramnaHckaa oO1acTB 

CaxanMHCKaa OOMaCTB 

EsBpeiickast aBTOHOMHaS 

OOMaCTP 
  

10. (DE 1EPAIEHOE TOCYJIADCTBEHHOE 

ABTOHOMHOE OODa30BaTEJIBHOE€ 

YVUpEKIEHHE BEICIMIErO OOPA3OBAHHS 

KTIOMEHCKHH rOCYADCTBEHRHBI 

YHHBEDCHTET) 

KpacHospckuii Kpai 

OMckas oOMTacTB 

ToMCKas oOTacCTB 

TIOMEHCKas OOJTACTB 

XAHTBI-MancCuHcKui 

ABTOHOMHEIH OKDYT 
    11.   @e1EpaTHOE rOcyapcTBERHOE 

OFODKETHOE OOPAa30BATEJIEHOE   Kypranckaa oOnmacTP 

CBeEpUIOBCKas OOTACTP     
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учреждение высшего образования 

«Челябинский государственный 

университет» 

Челябинская область 

12.  Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Череповецкий государственный 

университет» 

Республика Карелия 

Республика Коми  

Архангельская область 

Вологодская область 

Калининградская область 

Мурманская область 

Новгородская область 

Псковская область 

13.  Федеральное государственное 

автономное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Южный федеральный университет» 

Республика Калмыкия 

Краснодарский край 

Ростовская область 

14.  Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Московский государственный 

психолого-педагогический 

университет» (Министерство 

просвещения Российской Федерации) 

Отраслевые 

образовательные 

организации высшего 

образования, 

подведомственные 

Минпросвещения России 

15.  Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Нижегородский государственный 

педагогический университет имени 

Козьмы Минина» (Министерство 

просвещения Российской Федерации) 

Нижегородская область 

Пензенская область 

Пермский край 

Самарская область 

Ульяновская область 

Республика Мордовия 

Саратовская область 

16.  Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Российский государственный 

педагогический университет им. 

А.И. Герцена» (Министерство 

просвещения Российской Федерации) 

г. Санкт-Петербург 

Ленинградская область 

 

17.  Федеральное государственное 

автономное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Российский университет транспорта» 

Отраслевые 

образовательные 

организации высшего 

образования, 
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YVUpEKIEHHE BBICIIErO OOPA3OBAHUS 

KUeIAOHHCKH rOCY 1ADCTBEHHBI 

YHHBEDCHTET) 

UeTOHHCKas OOMACTE 

  

12. Oe z7epaHoë rocymapcTBEHHOE 

OFODKETHOE OOPAa30BATEJIEHOE 

YVUpEKIEHHE BEICIMIErO OOPA3OBAHHS 

KUeperoBerkKuH rocymapcrBEeHHBI 

YHUBEDCHTET) 

Pecnybnmka Kapemma 

PecmyOzmka Komn 

ApxXaHreBCKasa OOMTaCTE 

Bormorozackaa oOTaCTE 

Ka MHAHrpaacKasa OOTaCTE 

MYDMaHCKaa OO1acCTB 

HoOBropoackaa oOm1acTB 

(IcKoBcKaa oOMacTB 
  

13. (DE 1EPAIEHOE TOCYJIADCTBEHHOE 

ABTOHOMHOE OODa30BaTEJIBHOE€ 

YVUpEKIEHHE BEICIMIErO OOPA3OBAHHS 

KIOKHBI dezepaBHBif YHMBEDCHTET) 

PecnyOmka KaIMBIKHS 

Kpacuomapckuii kpaii 

PocToBCKaa OOTACTP 

  

14. Oe z7epaHoë rocymapcTBEHHOE 

OFODKETHOE OOPAa30BATEJIEHOE 

YVUpEKIEHHE BEICIMIErO OOPA3OBAHHS 

KMOCKOBCKHI rOCYADCTBEHHBI 

TICHXOJIOrO-TIE TATOTHAECKHH 

YHUBEpcuTET) (MHHHCTEPETBO 

nmpocBemens Poccriickoii beepamam) 

OTpacneBBre 

OOpa30BaTEJIBHEIE 

OPTAHH3AIHH BEICMIETO 

OOpa30BaHus, 

TTOTBETIOMCTBEHHEIE 

MuunpocBemeunus Poccu 

  

15. Oe1epa HOë rocyapcTBEHHOE 

OFODKETHOE OOPAa30BATEJIEHOE 

YVUpEKIEHHE BEICIMIErO OOPA3OBAHHS 

KHYUKeropom1cKH rOCy 1ADCTBEHHBI 

near orHYECKH YHUBEPCHTET HMEHH 

KOSBMBI MuHHHay (MHHHCTEpCTBO 

nmpocBemeunus Poccriickoii Dezrepamm) 

Huskeropoackaa oOm1acTB 

(IeusenHckaa OOTaCTE 

HIepmckuiH Kpaii 

CaMapckas oOTacTP 

VIBAHOBCKas OO1TaCTB 

Pecmybnmmxa MopaoBHa 

CapaTOBCKas OOTACTP 
  

16. @emepaBHoE rOCyTAPCTBEHHOE 

OFODKETHOE OOPAa30BATEJIEHOE 

YVUpEKIEHHE BEICIMIErO OOPA3OBAHHS 

KPocCHICKHI TOCY APCTBEHHBI 

near OrHAECKHII YHHBEPCHTET UM. 

A H. epmenay (MuHHcTepcTBO 

nmpocBemeunus Poccriickoii Dezrepamm) 

r. CankT-llerepOypr 

JlenmurpaacKas oOmacTp 

    17.   (De 7tepaHHOë rOCyMApCcTBEHHOE 

ABTOHOMHOE OOpa30BaTEJIEHOE 

YUpEKAEHHE BEICIIErO OOPA3OBAHUR 

KPocCHICKHII YHHBEPCHTET TPAHCNOPTAY)   OTpacneBBre OOpa30BaTEJIBHEIE 

ODTAHH3AIIMH BEICIIETO 

OOpa30BaHus,     
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подведомственные 

Минтрансу России 

18.  Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Рязанский государственный 

медицинский университет имени 

академика И.П. Павлова» 

Отраслевые 

образовательные 

организации высшего 

образования, 

подведомственные 

Минздраву России 

19.  Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Российский государственный 

университет физической культуры, 

спорта, молодежи и туризма» 

Отраслевые 

образовательные 

организации высшего 

образования, 

подведомственные 

Минспорту России 

20.  Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Российская государственная 

специализированная академия 

искусств» 

Отраслевые 

образовательные 

организации высшего 

образования, 

подведомственные 

Минкультуры России 

21.  Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Государственный университет по 

землеустройству» 

Отраслевые 

образовательные 

организации высшего 

образования, 

подведомственные 

Минсельхозу России 
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TOIBENOMCTBEHHBIE 

MuuTpagcy Poccuu 

18. | DezepaHoe rocyMapcTBEHHOË OTpacneBBre 

OIOLKETHOE OOPAa3OBaTEJIEHOE OOPAa3OBAaTEJIBHEIE 

YUpEKAEHHE BEICIOIETO OOPA3OBAHHA OPTAHH3aIMH BBICIIErO 

KPA3AHCKHH rOCYMADCTBEHEBI OOpa30BaHus, 

ME THIMHCKH YHUBEDCHTET HMEHH TOIBENOMCTBEHHBIE 

akaneMnka H IT. HaBsoBay Mun3apaBy Poccu 

19. | DezepaHoe rocyMapcTBEHHOË OTpacneBBre 

OIOLKETHOE OOPAa3OBaTEJIEHOE OOPAa3OBAaTEJIBHEIE 

YUpeKAEHHE BEICIIErO OOPAa3OBAHUR OPTAHH3aIMH BBICIIErO 

KPoccHHeKHii rOCYMAPCTBEHHBI OOpa30BaHus, 

YHHBEpcuTeT AU3HYECKO KYTIBTYDBI, TOIBENOMCTBEHHBIE 

CIOPTA, MOJIO/IGKH H TYDH3MAa) MHCTOOpTY PoccuM 

20. | Dezepa1Hoe rocyMApCcTBERHOE OTpacneBBre 

OIOLKETHOE OOPDAa3OBATEJIEHOE OOPAa3OBAaTEJIBHEIE 

YUpEKAEHHE BEICIIErO OOPA3OBAHUR OPTAHH3aIMH BBICIIErO 

KPoccHjicKaa rocy 1apcTBEHHAaR OOPa30BaHus, 

CTIEIIHATIH3HPOBAHHAA AKATEMHS TOIBENOMCTBEHHBIE 

HCKYCCTB) MHUHKYJBTYDBEL Poccuu 

21. | benmepaHoë rocymapcTBEHHOE OTpacneBBre 

OIOLKETHOË OODASOBATEJIEHOE OOPAa3OBAaTEJIBHEIE 

YUpEKAEHHE BEICIIErO OOPA3OBAHUR OPTAHH3aIMH BBICIIErO 

K(OCYAPCTBEHHEI YHUBEpCHTeET MO OOPa30BaHus, 

3EMJIEYCTDOICTBYD TOIBENOMCTBEHHBIE 

MHHCeJIBXO3Y PoccCuM     
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ПРИМЕРНЫЙ ПОРЯДОК  

организации взаимодействия ресурсных учебно-методических центров 

по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, функционирующих на базе образовательных организаций 

высшего образования, с заинтересованными участниками мероприятий 

по обеспечению доступности и качества высшего образования для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

содействию в их последующем трудоустройстве 

 

I. Общие положения 

1.1. Настоящий Примерный порядок определяет алгоритм организации 

взаимодействия ресурсных учебно-методических центров по обучению 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

функционирующих на базе образовательных организаций высшего 

образования (далее – РУМЦ; ОВЗ), с заинтересованными участниками 

мероприятий по обеспечению доступности и качества высшего образования 

для инвалидов и лиц с ОВЗ, содействию в их последующем трудоустройстве. 

1.2. РУМЦ содействуют развитию инклюзивного высшего образования 

в образовательной организации высшего образования, на базе которой  

он создан (далее – вуз РУМЦ), а также – в образовательных организациях 

высшего образования (далее – ОО ВО, вузы) и их филиалах на закрепленной 

территории или в соответствии с их отраслевой принадлежностью.  

РУМЦ осуществляют взаимодействие с ОО ВО и их филиалами  

в соответствии с соглашениями о сотрудничестве по повышению доступности 

и качества высшего образования для обучающихся с ОВЗ и инвалидов  

и содействию их последующему трудоустройству (далее – соглашения  

о сотрудничестве), на основании которых они являются вузами-партнерами 

соответствующих РУМЦ1. 

1.3. Применяются два подхода в осуществлении взаимодействия РУМЦ 

с ОО ВО и их филиалами. РУМЦ, учредителями которых являются 

Минпросвещения России, Минздрав России, Минкультуры России, Минспорт 

России, Минтранс России, Минсельхоз России, заключают партнерские 

соглашения о сотрудничестве с ОО ВО и/или их филиалами соответствующей 

отраслевой принадлежности. РУМЦ, осуществляющие деятельность  

по территориальному принципу, могут заключать партнерские соглашения  

о сотрудничестве со всеми ОО ВО / филиалами на закрепленных территориях, 

за исключением подведомственных Минпросвещения России, Минздраву 

                                                           
1 В партнерскую сеть РУМЦ могут быть также включены образовательные организации, реализующие 

образовательные программы среднего профессионального образования. 
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HPHMEPHBII HOPSUIOK 
OPraHH3aNMH B3AMMOM@iiCTBHS pPECYDCHEIX YHEOHO-METOAHUECKHX MEHTDOB 

TO OOYMEHHIO HHBAJIHIOB H JIMIL € OFDAHHUEHHEIMH BO3MOKHOCTSIMH 
3MOPOBb, GYHEKIIHOHHDYIONIHX Ha Oa3e€ OOpa30BaTEJIEHBIX OPraHH3amid 

BBICIero OOPasOBAaHHUS, C 3AHHTEDECOBAHHEIMH YHACTHHKAMHM MeEpONOPHMSITHIK 
no OOECNEHEHHUI AOCTYNHOCTH H KAMECTBA BBICUIErO OOPA3OBAHHUS MIS 

HHBAJIHAOB H JIHIL € OFDAHHUEHHEIMH BO3MOOKHOCTSIMH 31ODOBBS, 

COMEHCTBHIO B HX HOCJIETYFOMEM TDY/IOYCTPOIICTBE 

1. OOmme nOJTOKEHHSI 

1.1. Hacrosmmui IIDHUMEDHEI HODAAOK ONpeaenster anrOPHTM OPraHu3aruM 

B3AHMOmEHCTBHSA PECYDPCHEIX YUEOHO-METOZIMUE@CKHX 'TNEHTDOB TO OOYUEHHIO 

VMHBAJIHIIOB H JIM C OFDAHHUEHHBIMH BOSMOKHOCTAMH 3MODOBB, 

GYHKIIHOHHDYIOMHX Ha (Oa3e OOpa30BaTE'IEHBIX OpraHms3amMii BBICMIErO 

OOpasoBannua (mamee — PYMII; OB3), c 3AUHTEPECOBAHHEIMH YHACTHHKAMM 

MEDOTIDHSATH nO OO@CNEHEHHEO AOCTYNHOCTH H Kau@cTBa BBICOIErO OODa3OBaHHUS 

7UI1 HHBazMaoB H vm c OB3, cozeiicTBHIO B HX MOCTIETYIOMEM TPYZIOYCTPOjiCTBE. 

1.2. PYMII cozeicTBYIOT DA3BHTHIO HHKJIOS3HBHOrO BBICIMEro OODa3OBaHHA 

B OOpa30BaTEJIBHOi OPrAHHM3AIHH BBICIMIErO OOpa30Baunms, Ha Oa3€ KOTODOI 

OH cCO3man (mazee — By3 PYMII), a Takke — B OODA3OBATEJIEHBIX ODTAHH3aIMSIX 

BBICMIErO opasogauns (anee —- OO BO, BY3B1) u ux dumanax Ha 3aKDeTLIEHHO 

TEDDHTODHH HIM B COOTBETCTBHH € HX OTDaCnEBOI OPHHAZUIGKHOCTBEO. 

PYMII ocymecrBnisatoT B3auMomeiicrBue c OO BO mu ux dumamaMH 

B COOTBETCTBHM € COCTTANMEHHSIMH O COTDYZHHUECTBE TO NOBBINIEHHEO AOCTYNTHOCTH 

H KauecCTBa BBICIMIErO OOpa30BaHus mit Ooyuatommxca c OB3 u HMHBaJHMMOB 

MH COmEHCTBHEO MX TOCJIETVIOIEMY TDYZTOYCTPOiCTBY (mMaml€€ë -— COrMameHus 

O COTDYHHUECTBE), HA OCHOBAHHH KOTODEIX OHH SBJIMIOTCA BY3AMH-TAPTHEDaMH 

COOTBETCTBYFOOHX PY MIT. 

1.3. IpuMEHSIOTCA Ba TO/IXOMTA B OCYMECTBIIEHHH B34HMOzeiicrBus PYMI 

c OO BO u ux dumanamn. PYMII yupemHTEISMH KOTODBIX SBJIMIOTCA 

MuunpocBemeunus Poccun, MuusapaB Poccu, MuHKYTBTYDBEL POccur, MuHCNOpT 

Poccum, Muurpanc Poccum, MHWHHCETBXO3 POCCHUH, 3aKJIOUAIOT MNADTHEpCKHE 

COrJ1ameHHs o coTpymHuyecTBe c OO BO uu Hx OUIHaTAMH COOTBETCTBYIOMIEË 

OTpaceBoH nmpuHamiekHocTH. PYMII ocymeCTBIMOIME JEATEJIEHOCTP 

TO TEDDHTODHATEHOMY TPHHINOY, MOrYT 3AKMIOUAaTEH NapTHEpCKHE COrmTameHus 

O COTPYzHHUecTBE co BcevMu OO BO / ma nTaMH Ha 3AKDETDIEHHBIX TEDDHTODHSIX, 

3a MCKJIIOUEHHEM TMNOABETOMCTBEHHBIX MuHnpocBemeunus Poccuu, MHH3mpaBy 

  

*B maprHepckyro ceTs PYMII MoryT OBITE TAKKE BRJIEOUCHEI OOPA3OBATEJIBHEIE OPTAHH3ATHH. pEATHSYFOIMHE 

OOPASOBATEJIBHEIE TPOTDAMMEI CPEZHETO npOeCCHOHATEHOTO OODA3OBAHHS. 
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России, Минкультуры России, Минспорту России, Минтрансу России, 

Минсельхозу России. 

РУМЦ могут заключать дополнительные соглашения с ОО ВО / 

филиалами, являющимися вузами-партнерами других РУМЦ, по отдельным 

направлениям своей деятельности. 

 

II. Организация взаимодействия РУМЦ с вузами-партнерами 

2.1. С целью установления партнерских (договорных) отношений РУМЦ 

направляет в ОО ВО / филиал в соответствии с закрепленной территорией / 

отраслевой принадлежностью информацию о деятельности РУМЦ  

и официальное приглашение к сотрудничеству.  

2.2. ОО ВО / филиал рассматривает приглашение и направляет в РУМЦ 

официальный ответ о согласии или об отказе в установлении партнерских 

отношений. 

2.3. При наличии согласия ОО ВО / филиала РУМЦ заключает с ОО 

ВО / филиалом соглашение о сотрудничестве. 

2.4. После заключения соглашения о сотрудничестве вуз-партнер 

назначает должностное лицо, ответственное за взаимодействие с РУМЦ. 

2.5. Взаимодействие РУМЦ и вузов-партнеров осуществляется по трем 

основным направлениям: 

‒ развитие системы профориентационной работы и обеспечение 

доступности приема на образовательные программы профессионального 

образования для инвалидов и лиц с ОВЗ; 

‒ внедрение лучших практик профессионального образования  

для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ;  

‒ сопровождение трудоустройства выпускников с инвалидностью. 

2.6. Взаимодействие РУМЦ с вузами-партнерами по вопросам 

организации и проведения профориентационных мероприятий предполагает: 

– разработку программ профессиональной ориентации, включающих 

реализацию профориентационных мероприятий федерального, регионального 

уровня для обучающихся с ОВЗ и инвалидов выпускных классов и/или 

образовательных программ среднего профессионального образования  

на закрепленной территории; 

– осуществление мероприятий для обеспечения профессионального 

консультирования обучающихся с ОВЗ и инвалидов, их родителей (законных 

представителей) по вопросам получения высшего образования и обучения  

на программах дополнительного профессионального образования в вузах; 

‒ участие в формировании экспертного сообщества из числа вузов 

РУМЦ, вузов-партнеров, партнеров, в том числе представителей организаций-
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Poccunu, MHMHKYTBTyDBL Poccum, MwuHcmopry Poccu, Muurpancy Poccum, 

MHHCEJIBXO3Y POCCHH. 

PYMII Moryr 3aKmOuaATH MONOIHHTETEHBIE cormmamennas c OO BO / 

(YTHaTAMH, “BJIAIOMHMHCS BY3AMH-mapruepamn apyrnx PYMII, mo OTTEIBHBIM 

HANDABJIEHHSIM CBOEH MEsATEIBHOCTH. 

N. Opranunsanus B3auMozeiicrBua PYMII c By3aMH-napTHepaMHM 

2.1. C 1ETIBIO YCTAHOBIIEHUS NTAPTHEDCKHX (ZIOFOBODHEIX) OTHOMeurii PYMII 

HanpaBiser B OO BO / duman1 B COOTBETCTBHH € 3AKDeTLIEHHOË TEppHTopmeii / 

OTPAaCnIEBOH TNJIPHHaUIGKHOCTBEO HHdOpMammio Oo meaTemnocrm PYMII 

n OdHIMAaIEHOE NPHTIIAMEHHE K COTPYIHHUECTBY. 

2.2. OO BO / duman paccvMarpnuBaer npurtameHne n HanpaBnser B PYMII 

OGHITHAaJIBHBIH OTBET O COrTACHH HIM OO OTKA3€ B YCTAHOBJICHHH TMADTHEDCKHX 

OTHOIIEHHI. 

2.3. TIpu Hammumn cormacua OO BO / dumanma PYMII 3atmouaer c OO 

BO / @mumanTOM COrsTameHHE O COTDYTHHYECTBE. 

2.4. Ilocne 3AKMIOUEHHS COFJIANEHHA O COTDYAHHUECTBE BY3-MAPTHED 

Ha3Haua€eT HOIDKHOCTHO@ JIMIO, OTBETCTBEHHO€ 34 B3aHMOmeiicrBnue c PYMII. 

2.5. B3auMozeiicrBue PYMII u BY3OB-MAPTHEDOB OCYMECTBISETCSI NO TPEM 

OCHOBHEIM HATDABJIEHUSIM: 

— Pa3BHTHME CHCTEMEI TIDOODHEHTAIHOHHOH paOoTHBI M oOECMEUEHHE 

TOCTYNTHOCTH 'NpmeMa Ha OOpa30BATEJIBHBIE TPOTPAMMEI TIDOdECCHOHaTTBHOTO 

OOpa3OBaHHA VIA HHBaMiOB H yn € OB3; 

— BHEmTpeHHE JMYUIOMX TPaKTHK TIDOdECCHOHAaTEHOrO OOpa3OBAHHS 

TUIA OOYHMAaIOIHMXCS Cc HHBaIIHAIHOCTEIO H OB3; 

— CONPOBOKIEHHE TPYAOYCTPOICTBA BEITYCKHHKOB C HHBAJIHIHOCTBIO. 

2.6. B3amuMomeiicrBue PYMII c BY3AMH-OADTHEDAMH TO BOMpOCaM 

OPrAHH3aIHH H IDOBEEHHA OPODOPHEHTANHOHHEIX MEDONDHATHI npemmonaraer: 

— pa3paboTKy TpOrpaMM TpodeCCHOHaTEHO OPHEHTAIIHH, BKTIOHAFOIIHX 

peams3armmo mpodOpHEHTAaHOHHBIX MeporpusTruii dezrepasHOro, DerHOHaIBHOTrO 

YPOBHA ui OoOyuarommxca c OB3 u HHBaMIHIOB BBEINYCKHBIX KJIACCOB H/HJIH 

OOPAa3OBATETIBHBIX TIDOrpaMM cpezmero mpodeccHOHamHOro oOpa30BaHus 

Ha 3AKDEIDIEHHOI TEDDHTODHH; 

— OCYMECTBIEHHE MEPONPHATHIi mit oOECMEKEHHAT TPOdDECCHOHATHHOrO 

KOHCYJIETHDOBaHHA OOyuaromnxca c OB3 nu HHBaTIMTIOB, HX pOmMTEEH (3AKOHHBIX 

TpeacTAaBHTEIEK) TO BONPOCAM TOTYHEHHSA BBICMETO OOPa3OBaHHA H OOYUEHUS 

Ha TPOrpaMMaxX MOTOJTTHHTEIEHOrO npodeccCHOHaEHOro OOpa30BaHHS B BY3aX: 

— yuacrHe B (ODMHDOBAHHH S3KCMEDTHOrO cOOOMIECTBaA M3 uMCJIa BY3OB 

PYMLI, BY30B-TAapTHEDOB, OTAPTHEDOB, B TOM UMCJIE NpeéalcTABHTEIEH OPrann3anni- 
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работодателей, ориентированного на выявление и трансляцию эффективных 

практик профессиональной ориентации для инвалидов и лиц с ОВЗ. 

2.7. РУМЦ во взаимодействии с вузами-партнерами по выявлению  

и внедрению лучших практик профессионального образования  

для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ развивают следующие 

направления: 

‒ проведение экспертной оценки и систематизация опыта, 

направленного на совершенствование качества сопровождения при обучении 

студентов с инвалидностью и ОВЗ; 

‒ планирование адресных целевых мероприятий по региональным 

программам сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими 

профессионального образования и содействия в последующем 

трудоустройстве; 

‒ привлечение студентов с инвалидностью и ОВЗ в работу волонтерских 

движений / объединений/ центров, а также социокультурных проектов  

и мероприятий, включая кружковые и секционные формы;  

‒ привлечение к участию в федеральных мероприятиях, проводимых 

РУМЦ, в том числе Всероссийском конкурсе «Профессиональное завтра», 

Общероссийской смене по инклюзивному волонтерству и туризму, Форуме 

инклюзивного высшего образования и др. 

2.8. Мероприятия, направленные на содействие профессиональной 

самореализации, трудоустройству и самозанятости лиц с инвалидностью, 

организуются с участием представителей работодателей и осуществляются  

по следующим направлениям:  

‒ выявление проблем при трудоустройстве выпускников из числа лиц  

с инвалидностью и выработка РУМЦ рекомендаций для вузов-партнеров  

по их решению; 

‒ проведение РУМЦ исследований по вопросам трудоустройства 

выпускников из числа лиц с инвалидностью посредством анализа 

официальной информации, предоставляемой вузами-партнерами, а также 

статистической информации; 

‒ выявление, формирование и распространение перечней 

образовательных программ высшего образования, реализуемых вузами-

партнерами, по которым фиксируются результаты успешного 

трудоустройства выпускников с инвалидностью; 

‒ формирование актуальных предложений для выпускников  

с инвалидностью из вузов-партнеров, вузов РУМЦ по возможностям обучения 

по дополнительным профессиональным программам; 
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paOoTomATETEK, OPHEHTHPOBAHHOTO Ha BBEIMBIIEHHE H TPAHCJIAIIMIO S3(dEKTHBHBIX 

TpaKTHK OpodeCCHOHaTEHO OPHEHTaIHH UIT HHBaIHOB H ovum c OB3. 

2.7. PYMII BO B3aUMOEHCTBHM C BY3AMHM-TADTHEDAMHM TIO BEIMBJICHHEO 

H BHEAPEHHIO mMyuMHX TDAKTHK TJIpOdECCHOHaTTBHOrO OOPDa30BaHUS 

7UIA OOYHAIONIMXCA C MHBATHAHOCTBEO M (OB3 pa3BMBatOT cCilezyFOIMeE 

HaNpaBeHus: 

—  MPOBETEHHE SKCOMEPTHO ONEHKH H CHCTEMATHS3AaIMS OMBITa, 

HANPABJIEHHOrO Ha COBEDINEHCTBOBAHHE KauecCTBa CONDOBOKAEHHA pu OOYUEHUK 

CTYAEHTOB C HHBAIHAHOCTBEO 1 OB3; 

— TJIAHHPOBaHHE aADECHBIX 'NEJIEBEIX MEDOTDHSATH TO DErHOHAaJIBHBIM 

TPOTPAMMAM CONPOBOKIEHHA HHBaJIMAOB MOJOAOrO BO3pacTa ODH HOTYHEHHH HMH 

TDOdECCHOHATBHOTO OODA3OBAHHA H COMEHCTBHS B  TMOCITEZYFOMEM 

TDYZOYCTpOICTBE; 

— OPHBIEHEHHE CTYAIEHTOB C HHBAIHAHOCTBIO 1 OB3 B paOoTY BOTOHTEDCKHX 

TBYDKEHU / OOBETMHEHHI/ NEHTDOB, a4 TAKKE COIHOKVIIBTYDHBIX TIDOEKTOB 

H MEDONPHATHI, BKTOUAS KDYKKOBEIE H CEKIIHOHHBIE DODMEBI; 

— OPHBEHEHHKE K YHACTHIO B (ETEPAIBHBIX MEDONPHATHSX, TPOBOTTHMEIX 

PYMIL B ToM umcre BcepoccuHckoM Koukypce dIIpodeccHOHanBHOë 3aBTpa), 

OOmeEpoccuicKoH CMEHE TO HHIJIIO3HBHOMY BOJTOHTEpCTBY H Typnu3MY, (DOpyME 

HHKJIEO3HBHOTO BBICINErO OODa3OBaHHA H AD. 

2.8. MeporpusTHs, HanpaBmleHHBIe Ha cOmejicrBmeE NpodECCHOHaTBHOI 

CAMODEa'IH3aIHH, TDYAOVCTDOHCTBY H CAMO3AHATOCTH JIM C HHBAJIHAHOCTBIO, 

OPTAHH3YIOTCA C YUaCTHEM MpemcTaBMTEMe paOoTOMATEIE H OCYMIECTBIRIOTCA 

TO CIENYFONIHM HANDABTEHHSIM: 

— BBIABIEHHE NPOOTEM NPH TPYAOYCTPOHCTBE BEINTYCKHHKOB H3 UMCIa JUN 

C HHBAJIHAHOCTBIO H BbIpaoTka PYMII peKOMEHmamHii mid BY3OB-MADTHEDOB 

T1O HX DEIIEHHIO; 

— npoBemenne PYMII mccmerOBaHHi TO BONOPOCAM TDYMOYCTpOiCTBa 

BBITIYCKHHKOB H3 UHCJla JM C MHBATHAHOCTBEO TMNOCDEACTBOM aHamm3a 

OdHIMHMaTEHOH vHOpMarHH, MpEmOCTABJIAEMOI BY3AMH-MAPTHEPpaMH, a Takke 

CTATHCTHUECKO HHOPMaIHH; 

—  BBIABEHHE, @ODMHUDOBaHHe H pacmpocrpanesme TmepemHeii 

OOPAa3OBATEJIBHEIX TMPOFrPaMM BBICOI@rO OOPa3OBAHHS, PEaTIHSYEMBIX BY3AMH- 

TADTHEPAMH, TO KOTODEIM (HKCHDYFOTCA PE3VIIBTATBI YCMETTIHOrO 

TDYZOYCTDOCTBA BBEITYCKHHKOB C HHBAJIHJIHOCTBIO; 

—  @OPMHDOBaAHHE aKTYATIBHBIX TIDEZUIOKEHHOi UIT BBITTYCKHHKOB 

C HHBAJIHJIHOCTBIO H3 BY3OB-TAPTHEpOB, By30B PY MII no BO3MOKHOCTSAM OOYUEHHUS 

TO AOTTOJIHHTEJIBHBIM OPO@ECCHOHAaJIEHEIM NPOrDAMMAaM; 
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‒ разработка, планирование и согласование видов, тематики, сроков 

проведения мероприятий (в том числе конкурсов по профессиональному 

развитию) РУМЦ с работодателями по содействию трудоустройству 

обучающимся / выпускникам из числа лиц с инвалидностью, в том числе  

в контексте приоритетов регионального планирования по вопросам 

сопровождения инвалидов при получении ими высшего образования  

и содействия им в последующем трудоустройстве, а также размещение 

информации о месте и времени проведения мероприятий на Портале 

Инклюзивноеобразование.рф, официальных сайтах вузов-партнеров, вузов 

РУМЦ и сайтов (страниц) РУМЦ, организация информационного 

сопровождения с привлечением СМИ; 

‒ сбор, анализ и трансляция лучших вузовских, межвузовских, 

региональных, федеральных, международных практик в области реализации 

форм содействия трудоустройству выпускников вузов с инвалидностью. 

2.9. РУМЦ совместно с вузами-партнерами проводит анализ 

потребностей в дополнительном профессиональном образовании работников 

вуза-партнера в области сопровождения и обучения лиц с инвалидностью  

и ОВЗ.  

С учетом данных анализа вуз РУМЦ формирует предложения  

и организует обучение работников (в том числе руководящего  

и профессорско-преподавательского состава, учебно-вспомогательного 

персонала и сотрудников) вуза-партнера по дополнительным 

профессиональным программам в области сопровождения и обучения лиц  

с инвалидностью и ОВЗ, в том числе: 

‒ разрабатывает дополнительные профессиональные программы 

повышения квалификации и/или профессиональной переподготовки  

для кадрового состава вузов-партнеров и работодателей по вопросам 

получения высшего образования и трудоустройства лиц с инвалидностью  

и ОВЗ; для лиц с инвалидностью с целью приобретения ими соответствующих 

навыков; для волонтеров по формированию навыков сопровождения лиц  

с инвалидностью и ОВЗ; для иных целевых аудиторий;  

‒ осуществляет образовательную деятельность по дополнительным 

профессиональным программам. 

2.10. В соответствии с соглашением о сотрудничестве РУМЦ предлагает 

консультационную поддержку и оценку условий доступности и качества 

высшего образования для лиц с инвалидностью и ОВЗ в вузе-партнере, в том 

числе кадровой обеспеченности, инфраструктурной, информационной  

и учебно-методической доступности, включая наличие специальных условий, 

а также адаптированных образовательных программ. По итогам совместной 
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— pas3paoTKa, TJIAHHDOBAHHE H COrTACOBAHHE BHJAIOB, TEMATHKH, CDOKOB 

TIDOBETEHHA MEDONPHATH (B TOM UMClIE KOHKYDCOB TO TPOdECCHOHATTBHOMY 

paspuTyro) PYMII c paOoTOmATETSMH TO COmEfiCTBHIO TPYZIOYCTPOHCTBY 

OOYHaIOTTIHMCS / BBEINTYCKHHKAM M3 UMCla JIM C HHBAJIHJIHOCTBIO, B TOM UHCjle 

B KOHTEKCTE TPDHODHTETOB PETHOHATIEHOTO IUIAHHDOBAHHS TO BOMpOCaM 

COTTDOBOSKIEHHA HHBAJIHMOB TIDH TNOJYHEHUH HMH BBICMEro OODa30BaHHS 

H COmEHCTBHS MM B TOCITEMVFOMEM TDYMOYCTpOiCTBeE, a Take pa3MeEmeume 

HHOODMAaIIMH O MECTE H BDEMEHH TPOBETEHHUA MEpormpusruii Ha TIloprame 

HEREITO3BROEOOPa30BaHue pd), OdHUIMAaTIBHBIX CafiTax BY3OB-TADTHEDOB, BY3OB 

PYMII nm ca#ropB (crpanum) PYMII, opraumsamus HHOODMAIHOHHOTrO 

COTNPOBOKAEHHA C npuBegegmeM CM; 

— COOP, AHAJIN3 H TPAHCJISIIHST JMYUIIHX BYSOBCKHX, MEKBYSOBCKHX, 

DETHOHAJIBHBIX, @ETEDaTBHBIX, ME2KTYHADOZHBIX TDaKTHK B OOTTACTH pEaH3a HK 

opM CozeficTBUA TPYZIOYCTDOHCTBY BEITTYCKHHKOB BY3OB C HHBAJIHAIHOCTBIO. 

2.9. PYMII cOBMECTHO Cc BY3AMH-TADTHEPDAMH TPOBOMMT aHaMM3 

TOTPEOHOCTE B MIONTOTIHHTETEHOM TPOGDECCHOHATEHOM OOpa30BaHHH paOOTHHKOB 

BY3a-mapTHepa B OOMTACTH CONDOBOKTEHHA H OOYHEHHS JIMIL C MHBAJIHAIHOCTBIO 

m1 OB3. 

C yMETOM MAHHBIX amammsa By3 PYMII dopMupyer TpEmIOKEHUR 

H OoprammsyeT oOyueHMe pPAOOTHHKOB (B TOM UHCIe pPYKOBOZIAIMIETO 

H mpodeccopcKo-mpermomaBaTeBcKOro cOcTaBa, VYVUEOHO-BCITOMOTATEJIBHOTO 

nmepcoHanTa H COTDYMHHKOB) BY3A-MapTHEpa TIO JONO'HHMTEJIBHEIM 

TDOdECCHOHATBHEIM TPOFrDaMMAaM B OOTACTH CONDOBOKMEHUS H OOYUEHHS JUN 

C HHBAJIHZIHOCTBIO H OB3, B TOM uyCJIe: 

—  paapaOaTBrBaeT MOTOJIHHTEJIBHBIE TDOdECCHOHaTTBHEIE TIDOFPAMMPI 

TIOBBITEHHAT KBamMHKamHH HWUIM TDOdECCHOHATTBHOi TIEDENOMTOTOBKH 

7UI1 KAMPOBOrO COCTaBA BY3OB-MAPTHEDOB 'H pa6oTOmATEEi TIO BONPOCaM 

TTOTYAEHHS BBICMEro OOPAa3OBaHHS H TDYMOYCTPOCTBA 7IHI C MHBAJIHAIHOCTBIO 

1 OB3; Is MI C HHBAJIMZIHOCTBEO € TEJIBIO OPHOODETEHHA MH COOTBETCTBYIOIIHX 

HABBIKOB; 7UIA BOJIOHTEDOB TO (ODMHDOBAHHIO HABBIKOB CONDOBOJKZIEHHS 7IHN 

C HHBaJIHIHOCTBIO H OB3; VIA HHBIX MEJIEBBIX AYZMTODHOIK; 

— OCYMECTBIITET OOPA3OBATEJIEHYIO MESATEJIBHOCTB TO JMONOJIHHTEJIBHBIM 

TPOdECCHOHATBHEIM OPOrpaMMaM. 

2.10. B COOTBETCTBHH € COr1ameHHEM O coTpyaanuecrpe PYMII npearaer 

KOHCYJIETANHOHHYIO TOZUIEDKKY H ONEHKY VCIOBHii MOCTYNHOCTH H KauecTBa 

BBICINIETO OOPA3OBAHHS MIA JIMIL C HHBaJIMZIHOCTEIO H OB3 B BY3€-MapTHeEpe, B TOM 

gMCle KampoBOH oOecmeuEHHOCTH, HHPaCTDYKTYDHOI, HHOODMAIHOHHOI 

H YHEOHO-METOZIMUECKO MOCTYTHOCTH, BKIOHAA HATHUKE COEIHATIBHBIX YCITOBHIL, 

a TAKKE ATATTHDOBAHHBIX OOpa30BaTEJIBHEIX niporpaMmM. I1o HTOraM COBMECTHOË 
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работы РУМЦ и вуза-партнера оформляется «дорожая карта мероприятий 

вуза-партнера» (далее – дорожная карта), которая утверждается руководством 

вуза-партнера и размещается на его официальном сайте. 

2.11. Организация и проведение мероприятий в соответствии  

с дорожными картами может осуществляться посредством объединения 

усилий РУМЦ, вузов-партнеров, а также в форме сетевого взаимодействия,  

в том числе с иными организациями (партнерами) и вузами.  

2.12. В целях координации взаимодействия с вузами-партнерами РУМЦ 

проводит регулярные совещания, в том числе в онлайн-формате, а также 

осуществляет консультационную поддержку вузов-партнеров в форме очных 

и дистанционных мероприятий. 

2.13. Сотрудничество РУМЦ и вузов-партнеров находит отражение на 

Портале Инклюзивноеобразование.рф, официальных сайтах вузов РУМЦ  

и вузов-партнеров и соответствующих социальных сетях.  

2.14. В целях оказания технического и консультационного содействия 

деятельности вузов-партнеров на базе вуза РУМЦ функционирует Центр 

коллективного пользования специальными техническими средствами 

обучения РУМЦ (далее – Центр коллективного пользования). 

Вузы-партнеры могут использовать технические средства в рамках 

порядка деятельности Центра коллективного пользования. 

Доступ работников и обучающихся вузов-партнеров к ресурсам Центра 

коллективного пользования определяется регламентом его работы, 

устанавливаемым вузом РУМЦ, и дополнительными соглашениями  

в соответствии с заявками вузов-партнеров. 

Для получения доступа к ресурсам Центра коллективного пользования 

вуз-партнер направляет в РУМЦ заявку о наличии потребности в конкретных 

специальных технических средствах обучения для обеспечения инклюзивного 

образования. 

РУМЦ осуществляет анализ заявки и принимает решение  

о целесообразности заключения дополнительного соглашения  

о предоставлении вузу-партнеру доступа к ресурсам Центра коллективного 

пользования (далее – соглашение о предоставлении доступа).  

РУМЦ на основе соглашений о предоставлении доступа:  

‒ организует доступ работников и обучающихся вузов-партнеров  

к специальным техническим средствам обучения;  

‒ проводит обучение работников и обучающихся вузов-партнеров  

по вопросам использования специальных технических средств обучения; 

‒ оказывает работникам вузов-партнеров информационную поддержку 

по вопросам обеспечения специальных условий для получения образования, 
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pa6oTsr PYMII u By3a-mapruepa odopmseTcs &m1opoas KapTa MEDOTODHATH 

BY34-TApPTHEpa) (maanee — MOPOKHAaA KapTa), KOTODaA YTBEDKAETCA DYKOBOTCTBOM 

BY34-AapTHepa H pa3MeEmaeTrcsa Ha ero odHIHAaIEROM Cajire. 

2.11. OPpraHm3anMs MH TNpOBEmTEHHE MEDONODHATHii B COOTBETCTBHH 

C MODOKHEIMH KADTAMH MOET OCYII@CTBJIATBCS MOCDEACTBOM OOBEZIMHEHHA 

ycmmi PYMII, BY30B-mapruepoB, a Take B (opMé ceTeBOro B3AHMOMEHCTBHS, 

B TOM HCJIE C HHEIMH ODTAHH3aIIMSMH (MTaPTHEDAMH) H BY3AMH. 

2.12. B meax KOODAHHAaIMH B3aHMOm€fiCTBHS C BY3aMH-napruepamn PYMII 

TDOBOZMT peEryJI“DHBIE COBEITAHHS, B TOM uHCJIE B OHMTaHH-@opMaTe, a Takke 

OCYMIECTBJIMET KOHCYJIBTATIHOHHYIO NTOZUTEDKRY BY3OB-TADTHEpOB B @ODME OUHBIX 

H MCTAHIIMOHHBIX MEDORDHSTHE. 

2.13. CoTpyaumuecrBo PYMII u BY30B-MAPpTHEDOB HaXOHT OTDaxKEHHE Ha 

[Iopraze HuKTO3BHOEOOpa3oBagne.pd), odHIMAaBHBIX cCajirax By30op PYMII 

H BY3OB-TADTHEDOB H COOTBETCTBYIOIHX COIMAJIBHBIX CET$IX. 

2.14. B nmeIax OKA3AHHA TEXHHUECKOrO H KOHCYJIBTANHOHHOrO cCOmeiicCTBHA 

MEATEIEHOCTH BY3OB-MapTHEpoB Ha Oase Bysa PYMII dyukrmmounmpyer Ileurp 

KOJLIEKTHBHOTO TOJIB3OBAHHMS CMEIIHAMIEHBIMH TEXHHUECKHMM CpEMCTBAMHM 

o6yuenus PYMII (zazee - HeuTp KOJUIEKTHBHOTO TOJIE3OBAHHSD). 

By3BI-TAaPTHEDBEI MOrYT HMCIOOJIB3OBATH TEXHHUECKWE CpelCTBaA B PaMKax 

nopsiKa aeaTensHocTH IEKTPa KOUIEKTHBHOTrO NOJIE3OBAHHS. 

Jlocryn paOOoTHHKOB H OOYUAIONIHXCS BY3OB-TADTHEDOB K pecypcaM IleuTpa 

KOJLIEKTHBHOTO TOJE3OBAHMS OMpEmeIAETCA PErTAMEHTOM e@ero paOoTBIL, 

YCTAHABJIMBAEMBIM BY30M PYMII MH HONOIHHTEIBHBIMH COLMAMEHHSMH 

B COOTBETCTBUM C 3AABKAMH BY3OB-TIADTHEDOB. 

J(1a nO1yaEHHA MOCTyNa K pecypcaM LIeHTpa KOUIEKTHBHOTO NOJIE3OBAHHSA 

BY3-MAapTHeEp HanpaBniser B PYMII 3aaBKY O HAIHUHH HOTDEOHOCTH B KOHKDETHBIX 

CNEIIHAJIBHBIX TEXHHUECKHX CpeEacTBax OOYUEHHSA MIA OOECNEAEHHA HHIJIIO3HBHOFO 

OOpa3OBaHHE. 

PYMII ocymecTBJIMeT aHAJIN3 3aABKH H TNDHHHMaeT pemeuue 

Oo mETTECOOOPAa3HOCTH 3aKJIOUEHUS TOTOJIHHTEJIBHOrO COrJTAMIEHUS 

O NpE1OCTABIEHHH BY3Y-maprHepy aocryna K pecypcaM IleuTpa KOUIEKTHBHOrO 

TTOTIE3OBAHHS (manTeë — COrTAMEHHE O NPETIOCTABIEHHH MOCTYTTA). 

PYMILI Ha ocHoBe CorjrameHii o npetOCTABEHHH aocTYNAa: 

— OPraHm3yeT aocTyNT paOOTHHKOB H OOYMAIOIIMXCS BYSOB-MAPTHEDOB 

K COEIHAJIBHEIM TEXHHUECKHM CpeacTBaM OOYMEHHUS; 

— NOPOBOAMT OOyuEHHE pPaOOTHHKOB MH OOYHAIONIHXCS BYSOB-MAPTHEDOB 

TO BONTPOCAM HCTOJIESOBAHHS CNEIHAJIBHBIX TEXHHUECKHX CpEACTB OOYUEHUS; 

— OKA3BIBaET pPaOOTHHKAM BY3OB-TADTHEDOB HHOODMAIHOHHYFO HOZTEDKKY 

TO BOTPOCaM OOECNEHEHHUS CNENHATIBHBIX YCTOBHI MIA NOMTYAEHHA OOPa3OBaHUS, 
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реализации адаптированных основных образовательных программ высшего 

образования с использованием специальных технических средств обучения; 

‒ осуществляет контроль за соблюдением правил и порядка 

использования специальных технических средств обучения в РУМЦ и за его 

пределами. 

На период использования специальных технических средств обучения  

в РУМЦ и за его пределами вуз-партнер несет материальную ответственность 

за сохранность указанных в соглашениях о предоставлении доступа средств. 

 

III. Взаимодействие РУМЦ с федеральными и региональными 

органами исполнительной власти, организациями-работодателями, 

службами занятости  

3.1. Взаимодействие РУМЦ с федеральными органами исполнительной 

власти и Проектным офисом РУМЦ Минобрнауки России осуществляется  

в разрезе стратегических направлений государственной политики в сфере 

развития инклюзивного высшего образования согласно имеющейся практике 

сотрудничества структурных подразделений вуза с участниками федеральных 

проектов, государственных программ и др. 

3.2. РУМЦ в рамках осуществления информационной и экспертно-

аналитической деятельности, в том числе в контексте проводимых 

мониторингов, опросов, подготовки заключений и рекомендаций и т.п., и при 

ответах на запросы от Минобрнауки России и ведомств-учредителей вузов 

РУМЦ, в том числе поступающих в РУМЦ через Проектный офис РУМЦ 

Минобрнауки России, организуют предоставление информации как  

в отношении вузов, на базе которых они функционируют, так и в отношении 

вузов-партнеров. 

3.3. Формами взаимодействия РУМЦ с федеральными органами 

исполнительной власти и Проектным офисом РУМЦ Минобрнауки России 

являются совещания, заседания рабочих групп по тематическим 

направлениям, проводимые в очном и дистанционном форматах, 

официальные запросы и ответы на них. 

3.4. В рамках взаимодействия РУМЦ с федеральными органами 

исполнительной власти и Проектным офисом РУМЦ Минобрнауки России 

осуществляется оперативная подготовка ответов на обращения граждан, в том 

числе поступающих через Портал Инклюзивноеобразование.рф. 

3.5. Обеспечение взаимодействия РУМЦ и вузов-партнеров с органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами службы 

занятости населения, организациями-работодателями осуществляется с целью 

эффективной реализации приоритетов регионального планирования  
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DEaTH3aNHH aMANTHPOBAHHBIX OCHOBHEIX OODa3OBATEJIBHEIX NDOrDAMM BBICIMETO 

OOPa3OBAHHSA C HCOSIBSOBAHHEM CIEIIMAIIBHBIX TEXHHUGCKHX CDEzCTB OOYEHHS; 

— OCYIIECTBIISET KOHTPOJIB 34 COOMOMEHHEM 'TDaBHI MH TOpsmka 

HCNOTIE3OBAHHS CIOEIHANIBHBIX TEXHHUGCKHX CpeacTp obyuennsa B PYMII n 3a ero 

npeaeTaMH. 

Ha mepHOm1 HCHOTIB3OBAHHS CIOEIHMANIBHBIX TEXHHUECKHX CpEACTB OOYUEHHOS 

B PYMILI u 3a ero npeaeaMH By3-AapTHED HECeT MATEDHAJIBHYKO OTBETCTBEHHOCTP 

3a COXDAHHOCTE YKA3AHHBIX B COTJTANIEHHSX O OpEMOCTABJIEHHH (OCTYNA CDEACTB. 

HI. B3anuMoaeiicrBue PYMII c dezepaEHEIMH H DErHOHAJIBHEIMH 

OPrAHAMH HCOOJIHHTEJIEHOIA B1ACTH, OPCAHH3AHMSMH-DAOOTOAATEISIMH, 

CIYKOAMH 3AHSTOCTH 

3.1. B3aumozeiicraue PYMII c dezepaHEIMH ODCaHAMH HCTOJIHHTETIBHO 

Bracry n IIpoekTHEIM odncom PYMII Muuo6puayku POCCHH OCyMIECTBIITETCA 

B pa3pes3e cTpaTermueCKHX HanpaBneHHif rOCcyzapCcTBEHHO TO1MTHKH B cdepe 

DA3BUTHA MHEKJIEO3MBHOrO BBICUIEro OOPa3OBAHHS COrACHO HMEIONMIEjiCA TpaKTHKE 

COTDYZTIHHUGCTBA CTDYKTYDHBIX TOMpa3eeHHii By3a € yuacrHnuKaMn deepaBHEIX 

TDOEKTOB, TOCY TAPCTBEHHBEIX OPOrDAMM H ap. 

3.2. PYMII B paMkax OocymecTBieHHd HHOODMAIIHOHHO H SKCMEDTHO- 

AHAJIMTHUECKOM ME“TEJIEHOCTH, B TOM UMCe B KOHTEKCTE TDOBOZIHMPBIX 

MOHHTODHHTOB, ONDOCOB, HOJTOTOBKH 3aKIEOAEHHII H DEKOMEH1aHI H T.T, HOIDH 

OTBETAX Ha 3anNpoOCBEI OT MuHOOpHayku PoccuH H BEOMCTB-yupemMTEneii BY30OB 

PYMII B TOM unC1e mocrynaromnx B PYMII uepes IpoekKTEEii oduc PYMI 

MuHoOpHayku Poccum, OPraHM3VIOT TpEmocTaBmlEHHE HH(OpMarmmHM Kak 

B OTHOITTEHHH BY30B, Ha Oa3€ KOTODEIX OHH @YHKIIHOHHDYIOT, TAK H B OTHOIIEHHOH 

BY3OB-TIAPTHEDOB. 

3.3. opMaMH B3anMOmeiicrBua PYMII c denepasHEIMH OPDraHaMH 

HCTIOJIHHTEJIEHOM Bmacryu n IIpoekTHEIM odnucom PYMII MuHoOpnayku Poccum 

ABJIMIOTCS COBEIAHHUS, 34CEmaHUA paO0ouHX TpYMI TO TEMATHUECKUM 

HATDABJIEHHSIM, TIDOBOZHMEIe B OUHOM H JIMCTAHIHOHHOM (opmarax, 

OdHIMaIBHBIE 3ANPOCBI H OTBETBEI HA HUX. 

34. B paMkax B3anMOmeiicrBua PYMII c dezepaTHEIMH OPraHaMH 

HCTIOJIHHTEJIEHOM Bmacryu n IIpoekTHEIM odnucom PYMII MuHoOpnayku Poccum 

OCYMIECTBIIAETCA ONEPATHBHAA NOFOTOBKA OTBETOB Ha OODAIMEHUA TPAOKAAH, B TOM 

HETE MOCTYNArOMKXK vepes Ilopraz HUHKMO3SKBHOEOOpa3oBaHHeE pd). 

3.5. O6ecneueuue B3auMoaeiicrBus PYMII u BY30B-TADTHEDOB C OPraHaMH 

HCNOJIHUTEJIBHO BriacTM CyOBeKTOB PoccuiicKo Deneparm, OpraHaMH C7IY?KOBI 

3AHATOCTH HACEJIEHUS, ODrAHH3AIHSMH-DaOOTOATEIAMH OCYMIECTBIIAETCA C NETIBIO 

5(PdeEKTHBHO pEaTMSANHH TIDHODMTETOB PErHOHATEHOrO IUIAHHDOBaHUS 
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по вопросам сопровождения инвалидов при получении ими высшего 

образования и содействия в их последующем трудоустройстве. 

3.6. РУМЦ ежегодно отчитываются по итогам проведенной работы  

за отчетный период на Совете Минобрнауки России по вопросам повышения 

доступности высшего образования для инвалидов, профессиональной 

ориентации инвалидов и содействия в их последующем трудоустройстве. 

3.7. Федеральные органы исполнительной власти, являющиеся 

учредителями ОО ВО, имеют право на проведение регулярных процедур 

ротации и отбора ОО ВО на право организации РУМЦ за счет средств 

федерального бюджета. Отбор проводится среди вузов, по собственной 

инициативе создавших РУМЦ (или аналогичные структурные подразделения, 

направленные на развитие инклюзивного высшего образования) 

и оформивших заявку для участия в данной процедуре. Порядок проведения 

процедуры отбора среди ОО ВО оформляется самостоятельным документом. 
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TO BONPOCAM CONOPOBOKMIEHUA MHBAIHIIOB TIDH TONMYHEHUH HMM BBICOMIErO 

OOPa3OBaHHA H CO1EHCTBUSA B HX OCIIETYIOMEM TPYAOYCTPOCTBE. 

3.6. PYMII exerozHO OTHHTBIBaIOTCA TO MTOFrAM TDOBEZTEHHOIi paOOTBI 

3a OTHETHBI nepuoa Ha CoBere MuuolpHayku PoccuH 10 BONPOCaM NOBBIIIEHHS 

TOCTYNHOCTH BBICmero OODA3OBAHHS JUIM MHBAaJIMMOB, TIDOdECCHOHaTBHOI 

OPHEHTaIMH HHBaTHAOB H CO1EHCTBUSA B HX OCJIETYFOIEM TDYAOVYCTpOCTBE. 

3.7. eEnepaBHBIE OPTAHBI MHCUOOHHTETBHO BJACTH, SBIIMIONIMECA 

yupeamreriMu OO BO, HMeIOT MPaBO Ha NpOBEmTEHHE PErYIAPHBIX MpoNeZyp 

poramy nm orbopa OO BO na npaBo opranmsamu PYMII 3a cueT CcpemcTB 

demepaBHOoro Ofomkera. OTOOp MNPOBOMMTCA CpeZMH BY3OB, MO COOCTBEHHOI 

HHUIMATHBE CO3maBmyx PYMII (HIK AHATOrHUHBIE CTDYKTYDHEIE TO1pa31eIEHAS, 

HATDABJIEHHBI€ Ha pPa3BMUTHE HMHKJIO3MBHOrO BBiCmero OOpa30BaHua) 

n ODODMHBIIHX 3aABKY ZUIA YHACTHA B AHHO mpormezype. I1Ops1OK OTPOBETEHHR 

TporezypEr or6opa cpezm OO BO odopMseTC CAMOCTOSTEJIBHEIM MOKYMEHTOM. 
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Система оценки деятельности вузов и РУМЦ в части повышения 

доступности и качества высшего образования для лиц с инвалидностью 

и ОВЗ, их профессионального самоопределения и трудоустройства 

 

Система оценки деятельности образовательных организаций высшего 

образования (далее – вузы) и ресурсных учебно-методических центров  

по обучению инвалидов и лиц с ОВЗ (далее – РУМЦ), функционирующих  

на базе вузов в рамках государственной программы Российской Федерации 

«Доступная среда», исходит из заявленной цели формирования проекта РУМЦ 

– создание условий доступности образования для инвалидов и лиц с ОВЗ с 

целью их профессионального самоопределения, интеграции в общество, 

повышения уровня жизни, изменения отношения общества к возможностям 

инвалидов.  

 

I. Цели оценки 
Совершенствование процессов управления развитием инклюзивного 

высшего образования в Российской Федерации. 

 

II. Объект оценки 

Деятельность вузов, в том числе вузов, на базе которых функционируют 

РУМЦ, и РУМЦ по созданию условий доступности образования для 

инвалидов и лиц с ОВЗ, включая профориентацию потенциальных 

абитуриентов, сопровождение приема и обучения на образовательных 

программах высшего образования, содействие трудоустройству  

и постдипломное сопровождение выпускников с инвалидностью. 

 

III. Направления оценки 

1. Оценка деятельности вузов в части обеспечения доступности высшего 

образования для лиц с инвалидностью и ОВЗ. 

2. Оценка работы РУМЦ с сетью вузов-партнеров и потенциала РУМЦ 

как интеграторов инклюзивных практик по профориентации, обучению  

и содействию трудоустройству лиц с инвалидностью и ОВЗ, центров научно-

методического опыта и экспертизы в сфере инклюзивного высшего 

образования. 

 

IV. Источники получения данных  
1. Мониторинг по основным направлениям деятельности 

образовательных организаций высшего образования (далее – ВПО-1) 

2. Мониторинг деятельности образовательных организаций высшего 

образования по вопросам приема, обучения и трудоустройства лиц  

с инвалидностью ОВЗ (далее – мониторинг инклюзивного высшего 

образования) 

3. Отчетная документация вуза, на базе которого функционирует РУМЦ, 

о выполнении работ в рамках мероприятия государственной программы 

Российской Федерации «Доступная среда (далее – отчетная документация) 
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CucTeMa ONEHKH aesITEJIbHOCTH By30B u PYMII B uacTH NOBBINIGHUS 

AOCTYNHOCTH H KaAUeCTBA BBICUOIErO OOPa30BAHUS VIS JIM € HHBAJIHIHOCTBIO 

Mu OB3, ux npodeccuoHa IHHOro CAMOONpEIEIEHHI H TPYAOYCTPOIICTBA 

(CucTEMa ONEHKH MEATEJIBHOCTH OODa3OBATEJIEHBIX OPrAHHMS3aIIMi BBICIMErO 
OOpa30BaHHA (maneë — BY3BI) MH PECYDCHEIX YUEOHO-METOIMUECKHX TIEHTDOB 
TO OOYMEHHIO HHBamaoB H mn c OB3 (manee - PYMIID), GYHKIIHOHHDYIOIHX 

Ha Oa3é BY3OB B DPaMKaX rOCYymapCTBEHHOI porpaMMBI Poccriickoii Denepamm 

(JlOCTYNTHAaA CPETAN, HCXOMMT H3 3Aa4BJIEHHOI em PopMnpoBanns npoekTa PYMII 

— CO3MAaHHE VCTOBH AOCTYNHOCTH OOPa30BAHHUS MIA HHBazMloB H myn c OB3 c 
TIEJIBIO HX TIPOdECCHOHAaTEHOrO CaAMOONDEIeEHHS, MHTETrparMH B OOMIECTBO, 
TIOBBIIIEHUSA YDOBHS KU3HU, H3MEHEHHS OTHONIEHUS OOIMECTBa K BOSMOKHOCTSIM 
HHBaJIHIOB. 

1. He OneHKHM 

COBEDITEHCTBOBAHHE TMPOIECCOB VOPABIEHHUT PA3BUTHEM MHKJIIO3HBHOTO 
BBICIMIETO OOpa30oBaHus B Poccuiickoii Dezepam. 

II. OObeKT OMEHKH 
JlesTEIIBHOCTE BY3OB, B TOM UHCJIE BY30B, Ha Oa3€ KOTODEIX YHKIIHOHHDYIOT 

PYMIL uu PYMII mo cCO3MaHHIO YCIOBHH mOCTYNHOCTH OODa3OBAHHA mIS 

HHBamMAOB H mmm c (OB3, Brmouad NMPOGODHEHTAIHEO INHOTEHIIHAJIBHEIX 
AOHTYDHEHTOB, CONOPDOBOKaEHHE TNpHeMa MH OOyueHHMA Ha OODA3OBATETIBHBIX 

MporpaMMax BBICIETO OOpa30BaHus, cCoOmMejCTBHE TDY AOYCTPOHCTBY 
H HOCTZIMILIOMHOE CONPDOBOJKAEHHE BEINTYCKHHKOB C HHBAJIHJIHOCTBEO. 

1. HanpaB eHust ONeHKH 

1. OneHKa 1EATETIEHOCTH BY3OB B uaCTH OOECNOEHEHHS AOCTYNHOCTH BBICIMIErO 
OOPa3OBAHHS MUIR III C HHBaJIHIHOCTBEO H OB3. 

2. Omeuka pa6oTBr PYMII c ceTHHO BY3OB-mapTHEpoB H noreHrmama PYMII 
Kak MHTETDATODOB MHEJTEOSHBHEIX TDaKTHK TO TIpO@ODHEHTaIIHH, OOYHEHHIO 
H COmeiCTBHIO TDYZOYCTDOCTBY HI C HHBAIHZIHOCTBEO H OB3, 1EHTDOB HAYUHO- 

METOZIHHECKOrO OMBITA MH S5KCMOEDTMS3BI B c@epe HHEJIFO3HBHOrO BBICIMIErO 

OOpa3OBaHHE. 

IV. HCTOUHHUKH HO JIYHEHHSI AAHHBIX 

1. MOHHTOPHHr TO OCHOBHBIM HATPABIEHHSAM JEATETBHOCTH 
OOPa3OBaTEJIBHBIX OPTAHH3aHM BEICMero oOpa3oBauns (aazee — BITO-1) 

2. MOHHTODHHr am@ATETIEHOCTH OODa3OBATEJIBHBIX OPTrAHM3anIHi BBICMIErO 
OOPa3OBaHHA TO BONOPOCaM 'nTpmeMa, OOYUEHHA H TDYAOYCTPOHCTBA JIMN 
C HHBamMaHOCTBIO OB3 (manee — MOHHTODMHr HHKIO3MBHOrO BBICMIETO 
OOpa30BaHas) 

3. OTHETHAA HOKYMEHTaIHS By3a, Ha Oa3€ KOTODOro @YHKIIHOHHpyer PYMII, 

O BBINOJIHEHUM paOoT B paMKax MEDONODHATHA rOCYZADCTBEHHO TPOTDAMMPBI 
Poccriickoii bezepamm &/locrynmas cpeza (zanee - or1eéTHad AOKYMEHTAaHKS) 
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4. Оперативный сбор данных. 

 

V. Критерии/показатели оценки  

Показатели оценки деятельности вузов (9 показателей) и РУМЦ  

(11 показателей) отражают в динамике состояние и развитие системы 

инклюзивного высшего образования в Российской Федерации и распределены 

по трем блокам: Прием и обучение лиц с инвалидностью и ОВЗ; Содействие 

трудоустройству выпускников с инвалидностью; Развитие инклюзивной 

среды.  

 

Перечень показателей оценки деятельности вузов и оценочная 

шкала выполнения показателей 

 

Блок 1. Прием и обучение лиц с инвалидностью и ОВЗ 

 

1) Доля лиц с инвалидностью и ОВЗ, принятых на обучение, %  

0 баллов – 0 %  

1 балл – ≤ 0,5 %  

2 балла – 0,51 – 0,7 %  

3 балла – >0,7 % 

 

Источник данных: ВПО-1 

 

Методика расчета/комментарии:  
Доля лиц с инвалидностью и ОВЗ, принятых на обучение по программам 

высшего образования, в общей численности принятых на обучение по данным 

программам в отчетном учебном году. 

 

2) Динамика численности лиц с инвалидностью и ОВЗ, принятых  

на обучение, % 

0 баллов – отрицательная динамика 

1 балл – сохранение предыдущего значения 

2 балла – положительная динамика 

 

Источник данных: ВПО-1 

Методика расчета/комментарии:  
P = (А2 - А1) / А1 х 100%, где P – темп прироста принятых на обучение 

лиц с инвалидностью и ОВЗ; A2 – численность лиц с инвалидностью и ОВЗ, 

принятых на обучение по программам высшего образования в текущем году; 

A1 – численность лиц с инвалидностью и ОВЗ, принятых на обучение  

по программам высшего образования в предыдущем году. 

 

3) Доля обучающихся лиц с инвалидностью и ОВЗ, % 

0 баллов – 0 % 

1 балл – ≤ 0,4 %  
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A. OnepaTHBHBEIH COOD MAHHBIX. 

V. KPHTEDHU/TOKA3ATEIIM ONEHKH 

[oka3arem ONEHKH me“TEJIBHOCTH BY30B (9 moka3aremeii) nu PYMII 

(11 moka3aremeii) oTpaKaOT B JIMHAMMKE COCTOSHHE HM pPa3BMUTME CHCTEMBI 
HHKTO3HBHOTO BEICMIEro OOpa30Bauus B Poccuickoii Oezeparmmn 1 pacmpeneeHBr 
no TpeM OzokaM: //pueM u o6yyenue my c uugaMOHOCMLIO u OB3; Cooeticmaue 

mPYOOoycMmpoiiCmeay 6URYCKHUKO6 Cc uUH6@1UOHUOCMBIO; Pas6umue UHKMOSUGHOII 
CpeOul. 

Ilepeuen moKa3aTeJIeif ONEHKH JMESITEJIEHOCTH BY30B H OIEHOUHAaSI 

IIKAaJIaA BEITOJIHEHHS NOKa34TEJIEI 

bio 1. Hpuem u o6yuenue my c uuGaMOHOCMLIO u OB3I 

1) (011 'MU € HHBa IHAHOCTBIO H OB3, nPHHSTBIX Ha 0OOyueHMe, % 

0 OamoB — 0 % 

1 6am— 0,5 % 

2 Gama — 0,51 — 0,7 % 

3 Gama — 0,7% 

Hcmouuuk OanHeix: BITO-1 

Memoouka pacuema/KOMMeHmapuu: 

Jlo1a 1 C HHBAIHAIHOCTEIO 1 OB3, NPHHATEIX Ha OOYUEHHE TO TPOrDAMMaM 

BBICuero oOpa3oBaHHs, B OOMEj HHCIEHHOCTH NPHHATBIX Ha OOYMEHHE NO AHHBIM 

TPOrPAMMAaM B OTHETHOM YAEOHOM rOZY. 

2) J(vuHaMHKa UHUCJIEHHOCTH JIM € HHBAJIMAHOCTBIO H OB3, NODUHSITBIX 

Ha 0OyueHHe, “% 
0 OauIOB — OTDHITATEJIEHAS MHAMHMKAa 

1 Oau1 — COXPaHEHHE TPETEUTYIMETO 3HAUEHUK 

2 Oaru1a — NOJIOKHTEIEHAA IHHAMHKA 

Hcmounuk Oannvix: BITO-1 

Memoouka pacuema/KOMMeHmapuu: 

P-(A2-Al1)/Al1 x 100%, re P — TeMO TpupocTa nPHHSTBIX Ha OOyMEHHOE 
JIHIL C HHBAaJIHAHOCTBIO H OB3; A2 — HHCJIEHHOCTE JIHO C HHBAJIHZIHOCTBEO H OB3, 

TIPHHSTBEIX Ha OOYMEHHE NO TPOTDAMMAaM BEICIMEro OOPa3OBaHHA B TEKYIIEM rOZTY: 
Al — UHCTIEHHOCTB JIM C HHBATMAHOCTEIO MH OB3, nPMHATBIX Ha OOYueHHeE 

TO TPOTPAMMAM BBICIErO OOPa3OBaHHA B OpEZELIYITEM rOTY. 

3) Jlo1s1 OOyMatONIHXCS JIM € HHBAJIHAHOCTBIO H OB3, % 
0 OazmoB — 0 % 
1 Oam— 0,4 % 
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2 балла – 0,41 – 0,7 %  

3 балла – > 0,7 % 

 

Источник данных: ВПО-1 

 

Методика расчета/комментарии:  
Доля лиц с инвалидностью и ОВЗ, обучающихся по программам 

высшего образования, в общей численности обучающихся по данным 

программам в отчетном учебном году. 

 

4) Сохранность контингента обучающихся лиц с инвалидностью  

и ОВЗ, % 

0 баллов – 0 %   

1 балл – ≤ 49 %  

2 балла – 50–79 %  

3 балла – ≥ 80 % 

 

Источник данных: ВПО-1, оперативный сбор данных 

 

Методика расчета/комментарии:  

Численность обучающихся лиц с инвалидностью и ОВЗ по программам 

высшего образования на конец отчетного учебного года умножается на 100% 

и делится на численность обучающихся лиц с инвалидностью и ОВЗ  

по программам высшего образования на начало отчетного учебного года. 

 

Блок 2. Содействие трудоустройству выпускников с инвалидностью 

 

5) Доля занятых (трудоустроенных, в том числе самозанятых,  

и продолживших образование) выпускников с инвалидностью, % 

0 баллов – ≤ 20 %  

1 балл – 21–50 %  

2 балла – 51–80 %  

3 балла – > 80 % 

Источник данных: мониторинг инклюзивного высшего образования 

 

Методика расчета/комментарии:  
Доля занятых выпускников с инвалидностью отчетного учебного года 

(трудоустроившихся и продолживших образование на следующем уровне)  

в общей численности выпускников с инвалидностью отчетного учебного года. 

 

6) Доля трудоустроенных, в том числе самозанятых, выпускников с 

инвалидностью, %1 

                                                           
1 Для вузов Минздрава России: 

0 баллов – 0–7% 

1 балл – 8–18%  
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2 Gama — 041 — 0,7 % 

3 Gama — 7 0,7% 

Hcmouuuk OanHeix: BITO-1 

Memoouka pacuema/KOMMeHmapuu: 

Jloz1a mu C€ MHBATHAHOCTBEO W OB3, OOYMAFOIMXCS TO NPOrpaMMaM 

BBICIMIETO OOPa3OBaHHS, B OOMEj UHCIEHHOCTH OOYMAIOIIHXCA TO MAHHBIM 

TPOrPaMMAaM B OTHETHOM YHEOHOM rOZY. 

4) COXDAHHOCTL KOHTHHreHTA OOYMAIOINHXCS JIM C HHBAJIHIHOCTBIO 

M OB3, % 
0 Oam1oB — 0 % 
1 6a — $ 49% 
2 Obama — 50—79 % 
3 Oama — 2 80% 

Hcmounuuk OaHuuix: BITO-1, onepaTruBHEIH COOD AHHBIX 

Memoouka pacuema/KOMMeHmapuu: 

UWCTTEHHOCTE OOYHAaIOIHMXCS JIM C HHBaIHIHOCTBEO H OB3 no nporpaMMaM 

BBICINIETO OOPA3OBAHHS Ha KOHEIL OTHETHOrO YGEOHOrO roza YMHOxKaeTCca Ha 100% 

H EJIMTCA Ha UHCJIEHHOCTE OOYHAaFOIIMXCS JIM C HMHBaTHAHOCTEIO M OB3 

TO TPOrPAMMAaM BBICIOIErO OOPA3OBAHHA Ha HauaMIO OTHETHOrO YAEOHOrO rOma. 

box 2. Cooeiicmaue mpygoycmpoiicmêy 6BMYCKHUKO8 C UHEAIMOHOCMBLIO 

5) Jos 3AaHSATBIX (TPYAOYCTDOEHHBIX, B TOM HMCJIe CAMO3AHSITBIX, 
H TDOAO/DKHBINHX OOpa30BaHHe) BEINYCKHHKOB € HHBAJIHIHOCTBIO, % 

0 Oam1oB — $ 20 % 
1 Gam — 21—50 % 
2 Gama — 51—80 % 

3 Gama — 7 80% 
HcmouHuK OAHHULX: MOHUTODHHT HHKJIEO3MBHOFO BBICOMe@ro OOpa30BaHHs 

Memoouka pacuema/KOMMeHmapuu: 

Jo 3AH4TEIX BELINYCKHHKOB C€ HMHBAaJIHAIHOCTBIO OTAETHOFrO YaeOHOrO rO/Ia 

(TDYZOYCTPOHBIIHXCS H NPOMODKHBOIHMX OOpa30BaHHE Ha CmIEMYFOITEM YPOBHeE) 
B OOmei OHMCJICEHHOCTH BEINYCKHHKOB C HHBAJIHAIHOCTEIO OTAETHOTO yueOHOTro TO/Ia. 

6) Jos TPYIOYCTPOEHHBIX, B TOM WHCJIE CAMO3AHSITBIX, BEINYCKHHKOB € 
HHBAJIHIHOCTBIO, Mo! 

  

1 JU By30B MuH3apaBa POCCHH: 
0 Oam1oB — 0—7% 

1 Oar — 8-18% 
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0 баллов – 0–24 % 

1 балл – 25–50 %  

2 балла – 51–76 % 

3 балла – ≥ 77 %  

 

Источник данных: мониторинг инклюзивного высшего образования 

 

Методика расчета/комментарии:  
Доля трудоустроенных, в том числе самозанятых, выпускников  

с инвалидностью отчетного учебного года в общей численности выпускников 

с инвалидностью отчетного учебного года. 

 

7) Доля обучающихся лиц с инвалидностью и ОВЗ, участвующих  

в конкурсах профессионального мастерства, % 

0 баллов – 0 %  

1 балл – 1–9 %  

2 балла – 10–19% 

3 балла – ≥ 20 % 

 

Источник данных: мониторинг инклюзивного высшего образования, 

оперативный сбор данных 

 

Методика расчета/комментарии:  

Доля обучающихся лиц с инвалидностью и ОВЗ, участвующих  

в конкурсах профессионального мастерства (Абилимпикс, Профессиональное 

завтра), в общей численности обучающихся лиц с инвалидностью и ОВЗ  

в текущем учебном году. 

 

Блок 3. Развитие инклюзивной среды 

 

8) Количество реализованных в вузе проектов в сфере социальной  

и образовательной инклюзии, в том числе волонтерских проектов, 

получивших грантовую поддержку, ед. 

0 баллов – 0 ед. 

1 балл – 1–2 ед. 

2 балла – 3 ед. 

3 балла – 4 ед. и более 

 

Источник данных: мониторинг инклюзивного высшего образования  

 

Методика расчета/комментарии:  

                                                           
2 балла – 19–29% 

3 балла – 30% и более 
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0 OapioB — 0-24 % 

1 am — 25—50 % 

2 Oamia — 51—76 % 

3 Obama 7 77% 

HcmouHuK OAHHULX: MOHUTODHHT HHKJIEO3MBHOFO BBICOMe@ro OOpa30BaHHs 

Memoouka pacuema/KOMMeHmapuu: 

Jlo11 TPYMOYCTDOEHHBIX, B TOM “WHCJIE CAMOS3AHSATBIX, BBITTYCKHHKOB 

C HHBAJIHJIHOCTEIO OTAETHOTrO vaeOHOro TO/IAa B OOmei OMCJICEHHOCTH BEINYCKHHKOB 

C HHBAJIHAIHOCTBIO OTHETHOrO YAEOHOTO rOma. 

7) Jlosa OOYMaFONIMXCS1 JIHU € MHBAJIHAHOCTBHO M OB3, yuacCTBYFONOIHMX 

B KOHKYpcCax npodeccHOHaIEHOro MacrepcrBa, % 
0 Oazp1oB — 0 % 
1 Gam — 1-9 % 
2 Gama — 10—19% 
3 Oam1a - 2 20 % 

HcmouHuK OAHHULX: MOHHTODHHT HHKJIIO3MBHOTO BBICIMIErO OOpa30BaHus, 

ONEPATHBHBI! COOP MAHHBIX 

Memoouka pacuema/KOMMeEHMAapuu: 

Jloza OOVYMaFOIMXCA JIM Cc MHBaTHAHOCTBEO H (OB3, yuacTBYIONIHX 

B KOHKYpCax nmpodeccHouamHoro MacrepcrBa (AOumMIIKC, Hpodeccnoaoe 
3aBTpa), B oOMEii UHCITEHHOCTH OOYMAFOIIHXCS JIM C HHBaTHIIHOCTEIO H OB3 

B TEKYNIEM YAEOHOM rOZY. 

box 3. Paseumue uHuKAIOSUEHOT CPEOGI 

8) KomuecTBO DEAJIHSOBAHHEIX B BY3€ MpoeKTOB B Ccdepe CoIHaIBHOI 

HM OOpa30BaTEJIEHOI HHKJIEO3HH, B TOM MHCJIE BOJIOHTEDCKHX OpOeKTOB, 
TIOJIY HHBIIHX CPAHTOBYI HOMIEPKKY, ET. 

0 OaptoB —0 en. 

1 6a - 1-2 en. 

2 bam1a —3 en. 

3 Obama -4 en. H Oonee 

HcmouHuK OAHHULX: MOHUTODHHT HHKJIEO3MBHOFO BBICOMe@ro OOpa30BaHHs 

Memoouka pacuema/KOMMeHmapuu: 

  

2 Oamma — 19—29% 

3 Oam1a — 30% m Oo1ee 

  

DokyMeHT 3aperucTpupoBaH Ne WFIp7336@rol73000P020IAdAaREBeEA .£&.AMMPEOSP) aa 
CTpaHuua 48 m3 3@. CTpannua cosnana: 20.00.2022 18:27 ee



Количество проектов трех отчетных календарных лет, реализация 

которых была осуществлена за счет финансирования из средств грантов 

(региональных и/или федеральных, а также от общественных фондов) и иных 

привлеченных средств. 

 

9) Включенность вуза в качестве персонализированного участника / 

соисполнителя в действующие региональные программы / 

регламенты в сфере социальной и образовательной политики  

в отношении инвалидов и лиц с ОВЗ, да/нет 

0 баллов – нет 

2 балла – да 

 

Источник данных: мониторинг инклюзивного высшего образования с 

прикреплением ссылок на региональные программы / регламенты 

 

Методика расчета/комментарии:  
Подтверждающими документами являются актуальные на отчетную 

дату версии региональных программ/регламентов, направленные на развитие 

мер поддержки/мероприятия для людей с инвалидностью и ОВЗ  

при получении ими образования, для вовлечения их в социокультурную среду,  

в том числе спортивную, а также в рамках содействия трудоустройству  

и занятости. 

 

Перечень показателей оценки деятельности РУМЦ и оценочная 

шкала выполнения показателей 

 

Блок 1. Прием и обучение лиц с инвалидностью и ОВЗ 

 

1) Доля лиц с инвалидностью и ОВЗ, принятых на обучение в вузах-

партнерах, % 

0 баллов – 0 %  

1 балл – ≤ 0,5 %  

2 балла – 0,51 – 0,7 %  

3 балла – >0,7 % 

 

Источник данных: ВПО-1 

 

Методика расчета/комментарии:  
Доля лиц с инвалидностью и ОВЗ, принятых на обучение в вузах-

партнерах по программам высшего образования, в общей численности 

принятых на обучение по данным программам в вузах-партнерах в отчетном 

учебном году. 

 

2) Динамика численности лиц с инвалидностью ОВЗ, принятых  

на обучение в вузы-партнеры, % 
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KorHUeCTBO TMPOEKTOB TPEX OTHETHBIX KAMEHMAPHEIX MET, pEaMSaNMA 
KOTODBIX ObLTA OCYyMIeCTBJIEHA 34 CueT (HHAHCHDOBAHWS H3 CDEMCTB TPaHTOB 
(PErHOHaTTBHEIX H/V dezepa'BHBIX, a TAKKE OT OOIMECTBEHHBIX (OHZIOB) H HHBIX 

DHBJIEUEHHEIX CpEaCTB. 

9) BKJIHOHEHHOCTHL BY34 B KAMeECTBE MEDCOHAaJIH3HPOBAHHOrO YMacCTHUKAa / 
COMCITOJIHHTEIA B ameiiCTBYIOINHE PErHOHAJIBHEIE TPOrPAMMBEI / 

perm1aMeHTBI B cdepe COIMAJIBHOIi H OOpa30BaTEIBHOi NOJIHTHKH 

B OTHOINCHHH HHBa IHAOB H mn c OB3, aa/Her 

0 OamuOB — HeT 

2 Obama — ma 

HcmouuukK OAHHOLX: MOHHTODHHT HHKJIEO3MBHOTO BEICOIETO OOpa3OBaHHs C 

NOPDHKDEIUIEHHEM CCEUIOK Had DETHOHAJIBHEIË ODOFDAMMEI / PETJIAMEHTBI 

Memoouka pacuema/KOMMeHmapuu: 

IToaTBEPKAAFOMHMH MOKYMEHTAMH “BJIAIOTCA4 AKTYAJIBHEIC Had OTAETHYIO 

MaTY BEDCHH DETHOHAaJIBHEIX NDOTrDaMM/DETJIAMEHTOB, HaNDABJIEHHBIE Ha Da3BHTHE 

MED TIOMTMEDKKHU/MEDONPDHATHS ui MO1EH Cc MHBaTHHOCTBEO M (OB3 

TIPH 1OTYHEHUH HMH OODa3OBAHHS, ZUIA BOBJIEUHEHHS HX B COIHOKYJIBTYDHYIO Cpezy, 

B TOM UHCJIe CNOODTHBHYIO, aA Take B DaMKaxX COmeHCTBHA TDYAOYCTPOHCTBY 

H 3AHATOCTH. 

[lepeuens nmoKa3aTeeif 0meHKHM maesre.HocTH PYMII u omeHouHas 

INKAJIa BBINOJIHEHHS HOKa3aTEJIEI 

bio 1. Hpuem u o6yuenue 1uy c uuGaAIMOHOCMLIO u OB) 

1) (011 7MU € HHBAJIHAHOCTBEO 1 OB3, NPUHSITEIX Ha OOyMeHHE B BY3AX- 

naprHepax, “% 

0 Oam1op — 0 % 
1 6a —- $O0,5 

2 Gama — 0,51 — 0,7 % 

3 Gama — 70,7% 

Hcmounuk Oanuvix: BITO-] 

Memoouka pacuema/KOMMeHmapuu: 

Jloz1a IM C HHBaTHAHOCTEIO H OB3, NDHHATEIX Ha OOYUEHHE B BY3AX- 

TAPTHEpaxX TO NPOrPaMMaM BBICMIErO OOpa30BaHus, B oOONMIEji UHCITEHHOCTH 
TIDHHATBIX Ha OOYMEHHE NO TAHHBIM NPOrDAMMAaM B BY3AX-MAPTHEDAaX B OTHETHOM 
VYEOHOM TOV. 

2) J(vuHaMHKa MHCJEHHOCTH JIMIN C HHBaJIHAHOCTEEIO OB3, NDHHSTBIX 

Ha OOYMeHHE B BY3BI-TADTHEDBI, “ 
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0 баллов – отрицательная динамика 

1 балл – сохранение предыдущего значения 

2 балла – положительная динамика 

 

Источник данных: ВПО-1 

 

Методика расчета/комментарии:  
P = (А2 - А1) / А1 х 100% P – темп прироста принятых на обучение лиц  

с инвалидностью и ОВЗ в вузах-партнерах; A2 – численность лиц  

с инвалидностью и ОВЗ, принятых на обучение по программам высшего 

образования в вузы-партнеры в текущем году; A1 – численность лиц  

с инвалидностью и ОВЗ, принятых на обучение по программам высшего 

образования в вузы-партнеры в предыдущем году. 

 

3) Доля лиц с инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в вузах-партнерах, 

% 

0 баллов – 0 % 

1 балл – ≤ 0,4 %  

2 балла – 0,41 – 0,7 %  

3 балла – > 0,7 % 

 

Источник данных: ВПО-1 

 

Методика расчета/комментарии:  

Доля лиц с инвалидностью и ОВЗ, обучающихся по программам 

высшего образования в вузах-партнерах, в общей численности обучающихся 

по данным программам в вузах-партнерах в отчетном учебном году. 

 

Блок 2. Содействие трудоустройству выпускников с инвалидностью 

 

4) Доля занятых (трудоустроенных, в том числе самозанятых,  

и продолживших образование) выпускников с инвалидностью 

вузов-партнеров, % 

0 баллов – ≤ 20 %  

1 балл – 21–50 %  

2 балла – 51–80 %  

3 балла – > 80 % 

 

Источник данных: мониторинг инклюзивного высшего образования 

 

Методика расчета/комментарии:  
Доля занятых выпускников с инвалидностью вузов-партнеров отчетного 

учебного года (трудоустроившихся и продолживших образование на 

следующем уровне) в общей численности выпускников  

с инвалидностью вузов-партнеров отчетного учебного года. 
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0 OaUIOB — OTDHIIATEJIEHAA THHAMHKA 

1 Oau1 — COXDAHEHHE TIPETBLIYMETO 3HadEHHUS 

2 Oasu1a — NONTOKHTEIEHASA HHaMHKa 

Hcmounuk Oanuvix: BITO-] 

Memoouka pacuema/KOMMeEHMAapuu: 

P-(A2-A1)/Al1 x 100% P — TeMO TPHpOCTa TDHHSTBIX Ha OOYHEHHE TOT 
C HHBAaIHUIHOCTBIO MH OB3 B BY3aX-maprHepax; A?2 — UHCIEHHOCTEB JIMN 

C MHBAIHAHOCTBIO MH OB3, OPMHATEIX Ha OOYUEHHE TO NOPOrPAMMAM BBICMIErO 

OODAa3OBAHHA B BY3BI-TAPTHEDBE B TeKymeM romy; Al — UHCMIEHHOCTB JIM 

C MHBAIHAHOCTBEO M OB3, ODHHATEIX Ha OOYHEHHE TO OPOrPaMMAaM BBICIMETO 

OODA3OBAHHSA B BY3BI-TAPTHEDEI B OPE ZELIYMEM rOTY. 

3) Jlo1s1 'IHU € HHBaJIHAHOCTBIO H OB3, OOyMatONMMXCA1 B BY3AX-MapTHEpaX, 

% 
0 Oam1op — 0 % 
1 6a - SO,4 % 

2 Gama — 041 — 0,7 % 

3 Gama -7 0,7% 

Hcmounuk Oanuvix: BITO-] 

Memoouka pacuema/KOMMeHmapuu: 

Jloz1a mu Cc MHBATHAHOCTBEO H OB3, oOYMaIONMMXCS MO NPOrpaMMaM 

BBICuero OOpa30BaHHA B BY3axX-TapTHepax, B OOmei “MCIEHHOCTH OOYHAIOIMXCS 

TO AAHHBIM POrDaMMaM B BY3AX-TAPTHEDaX B OTHETHOM YHEOHOM rOZY. 

box 2. Cooeiicmaue mpygoycmpoiicmêy 6BMYCKHUKO8 C UHEAIMOHOCMBLIO 

4) JlooA1 3AHSTBIX (TDYAOYCTPOEHHBIX, B TOM UMCjIe CAMOSAHSITBIX, 

H NOPOTOJCKHBIIHX OOpPa30BaHHe) BEINYCKHHKOB C MHBAJIHAIHOCTBIEO 
BY30B-MADTHeEDOB, % 

0 OampoB — 20 % 
1 6a — 21—50 % 
2 Gama — 51—80 % 

3 Obama —” 80 % 

HcmouHuK OAHHULX: MOHUTODHHT HHKJIEO3MBHOFO BBICOMe@ro OOpa30BaHHs 

Memoouka pacuema/KOMMeHmapuu: 

Jo 3AH4TEIX BEINYCKHHKOB C HHBAJIM/IHOCTEIO BY3OB-NADTHEDOB OTdETHOTO 

YAEOHOTrO rOma (TPYMTOYCTPOUBIHXCA MH TIPOTIO'DKHBITIHX OOpa30BaHMe Ha 

CIIEMYFOIEM YpoBHe) B oOmeji AHCJIEHHOCTH BEITTYCKHHKOB 

C HHBAJIHIHOCTBIO BY3OB-TADTHEDOB OTHETHOrO YUEOHOTO rOMTA. 
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1) Доля трудоустроенных, в том числе самозанятых, выпускников  

с инвалидностью вузов-партнеров, %1  

0 баллов – 0–24 % 

1 балл – 25–50 %  

2 балла – 51–76 % 

3 балла – ≥ 77 %  

 

Источник данных: мониторинг инклюзивного высшего образования 

 

Методика расчета/комментарии:  
Доля трудоустроенных, в том числе самозанятых, выпускников  

с инвалидностью вузов-партнеров отчетного учебного года в общей 

численности выпускников с инвалидностью вузов-партнеров отчетного 

учебного года. 

 

2) Доля обучающихся в вузах-партнерах лиц с инвалидностью и ОВЗ, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства, % 

0 баллов – 0 %  

1 балл – 1–9 %  

2 балла – 10–19% 

3 балла – ≥ 20 % 

 

Источник данных: мониторинг инклюзивного высшего образования 

Методика расчета/комментарии:  

Доля обучающихся лиц с инвалидностью и ОВЗ в вузах-партнерах, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства (Абилимпикс, 

Профессиональное завтра) в текущем учебном году, в общей численности 

обучающихся лиц с инвалидностью и ОВЗ в вузах-партнерах в текущем 

учебном году. 

 

Блок 3. Развитие инклюзивной среды 

 

3) Доля вузов-партнеров, официальные сайты которых содержат 

информацию о специальных условиях обучения лиц  

с инвалидностью и ОВЗ, % 

0 баллов – 0–49 % 

1 балл – 50–64 % 

2 балла – 65–79 % 

3 балла – ≥ 80 %  

                                                           
1 Для вузов Минздрава России: 

0 баллов – 0–7% 

1 балл – 8–18%  

2 балла – 19–29% 

3 балла – 30% и более 
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1) los TPYMOYCTPOEHHEIX, B TOM UHCJI€ CAMO3AHSITBIX, BBINYCKHHKOB 

C HHBAJIHJIHOCTBEIO BY30B-MAPTHEDOB, %! 

0 OapioB — 0-24 % 

1 am — 25—50 % 

2 Oamia — 51—76 % 

3 Obama 7 77% 

HcmouHuK OAHHULX: MOHUTODHHT HHKJIEO3MBHOFO BBICOMe@ro OOpa30BaHHs 

Memoouka pacuema/KOMMeHmapuu: 

JlOIA TPYZOYCTPOEHHBIX, B TOM WHCJE CAMO3AHATBIX, BBITIYCKHHKOB 
C MHBATIHIHOCTBEO BY3OB-MADTHEDOB OTUETHOrO YyueOHOrO rOnma B oOMeii 

HCJIEHHOCTH BEITIYCKHHKOB C HHBAJIHIHOCTBIO BYSOB-MADTHEDOB OTHETHOTO 
YEOHOrO rOma. 

2) Jlo1s1 OOYMAaHOIIMXCSI B BY3AX-TAPTHEpaX JIM € HHBAJIHAHOCTBEIO u OB3, 
YMACTBYIOMMHX B KOHKYpCaX npodeccHOHaIEHOro MacrepcTrBa, % 
0 Oazp1oB — 0 % 
1 Gam — 1-9 % 
2 Gama — 10—19% 
3 Oam1a - 2 20 % 

HcmouHuK OAHHULX: MOHHTODHHT HHEKJIIO3HBHOrO BBICIIE@ro OODa30BaHHs 

Memoouka pacuema/KOMMeHmapuu: 

Jloza OOYUaIONMXCSA MO C HHBaTMIHOCTEIO H OB3 B BY3AX-MapTHEpaX, 

YHACTBYIOITIHX B KOHKYpCaxX TpOdeCCHOHaTBHOro Macrepcrpa (AOWIIHMIMKC, 
TIpodeccnonamHoeë 3aBTpa) B TEKYMEM YUEOHOM TOMY, B OOMEH H“HCITEHHOCTH 
OOYHAaIOIIHXCS MM C MHBATHAHOCTEEO H OB3 B BY3AX-mapTHEpaxX B TEKYIIEM 

VYEOHOM TOV. 

box 3. Paseumue uHKIO3UGHOT CpeOuI 

3) Jlo1s1 BY30B-mapTrHepoB, oduIMaJIBHBIe CaiiTBI KOTOPBIX cCOmepkaT 

HHEOPMaIIHIO OO CMOEIHMAJIBHBIX VCIIOBHSX OOYUEHHSI  JIHN 

C HHBAJIHAHOCTBIO MH OB3, % 

0 Oamm1oB — 0-49 % 

1 Oam — 50-64 % 

2 Gama — 65—79 % 

3 Obama - 2 80 % 

  

1 JU By30B MuH3mapaBa POCCHR: 

0 Oam1oB — 0—7% 

1 Oar — 8-18% 

2 Gama — 19—29% 

3 Oam1a — 30% m Oo0Tee 
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Источник данных: мониторинг инклюзивного высшего образования  

с прикреплением ссылок на страницы сайта с данной информацией 

 

Методика расчета/комментарии:  
Доля вузов-партнеров, официальные сайты которых в отчетном учебном 

году в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» содержат 

информацию о специальных условиях обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ  

в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации  

в сфере образования, в общем количестве вузов-партнеров РУМЦ. 

 

4) Доля вузов-партнеров, имеющих на официальном сайте ссылку  

на видеопаспорт о доступности объектов вуза, % 

0 баллов – 0–9 % 

1 балл – 10–19 % 

2 балла – 20–29 % 

3 балла – ≥ 30 %  

 

Источник данных: мониторинг инклюзивного высшего образования, 

отчетная документация  

 

Методика расчета/комментарии:  
Доля вузов-партнеров, имеющих на официальном сайте ссылку  

на видеопаспорт о доступности объектов вуза в отчетном учебном году,  

в общем количестве вузов-партнеров РУМЦ. 

 

5) Доля вузов-партнеров, включенных в региональные программы  

в качестве персонализированных (адресных) участников, %  

0 баллов – 0 %  

1 балл – ≤ 9 %  

2 балла – 10–15 % 

3 балла – ≥ 16 % 

 

Источник данных: мониторинг инклюзивного высшего образования  

с прикреплением ссылок на региональные программы/регламенты 

 

Методика расчета/комментарии:  
Количество вузов-партнеров, включенных в региональные 

программы/регламенты в качестве адресных участников, к количеству вузов-

партнеров конкретного РУМЦ. Подтверждающими документами являются 

актуальные версии региональных программ/регламентов, направленные  

на развитие мер поддержки/мероприятия для людей с инвалидностью и ОВЗ 

при получении ими образования, для вовлечения их в социокультурную среду, 

в том числе спортивную, а также в рамках содействия трудоустройству  
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HcmouHuK OAHHULX: MOHHTODMHT HHKJIO3MBHOrO BBICMe@ro OOpa30BaHus 

C IPHKDETUIEHHEM CCEUIOK Ha CTDAHHUTIBI CaifTa C aAHHO uudopMarmmei 

Memoouka pacuema/KOMMeEHMAapuu: 

JlOIA BY3OB-MAPTHEDOB, OËHIHaIEHBIE CAHTEI KOTODEIX B OTHETHOM YHEOHOM 
rOmny B MEOODMAIHOHHO-TETEKOMMYHHKAIHOHHOIi ceTu dHHuTEDHET) COmEpKar 

HHODMaTIMIO O COETIMAaJIBHBIX YCIOBHSX OOYHEHHS JUN € HHBAIIHAHOCTBIO 1 OB3 

B COOTBETCTBHUM C TDEOOBAHHAMHM 3AKOHOmMaTEJIBCTBa PocCujiCKoii @ezepamum 

B cdepe o6pasoBaHns, B OOMEM KOTHYECTBE BY3OB-Tapruepos PYMII. 

4) Jlo1a1 BY30B-MADTHEDOB, MMeEHOmux Ha OdMIMaJIBHOM Caiire CCELIKY 
Ha BHeonacnopT 0 AOCTYNHOCTH OOBeKTOB BY34, % 

0 OazuroB — 0—9 % 

1 6a — 10-19 % 

2 Obama — 20—29 % 

3 Obama — 230% 

HcmouHukK OAHHUIX: MOHHTODHHT HHKJIO3MBHOFrO BBICIOIETO OOPDa30BaHHS, 

OTHETHas AOKYMEHTaIHS 

Memoouka pacuema/KOMMeHmapuu: 

Jloz14 BYSOB-MADTHEDOB, HMEIOIMIHX Ha OdHIIHAIEHOM cCajiTe CCBUIKY 
Ha BHamEOIMACNODT O MOCTYNHOCTH OOBEKTOB BY34 B OTUETHOM YUEOHOM rOZY, 

B OOMEM KOMIHUECTBE BY30B-mapTuepoB PYMII. 

5) J(oia1 BY30B-MAPTHeEDOB, BKJIOUEHHBIX B PErHOHAJIEHEIE NDOrPAMMPI 
B KAMeCTBE NEDCOHAIHSHPOBAHHBIX (AADECHBIX) YHACTHUKOB, % 

0 Oazp1oB — 0 % 
1 6am— s9 % 
2 Gama — 10-15 % 
3 Oam1a -2 16 % 

HcmouHuK OAHHULX: MOHHTODMHT HHKJIO3MBHOrO BBICMe@ro OOpa30BaHus 

C IPHKDETUIEHHEM CCEUIOK Ha DETHOHAJIBHEIE NPOTDAMMEI/ DETTAMEHTBI 

Memoouka pacuema/KOMMeHmapuu: 

KoHUecTBO BY3OB-MADTHEDOB, BKJIIOUEHHEIX B PETHOHAIBHEIE 
TDOrDAMMBEI/peErsAMEHTEI B KAMECTBE aTDECHEIX YHACTHHKOB, K KOJIHUECTBY BY3OB- 
TAPTHEDOB KOHKpeTHoro PYMII. Io1TBEPKAaOMHMH MOKYMEHTAMH SBJIAIOTCS 

AKTYAJIBHBIE BEDCHH PDETHOHAaJIBHBIX TIPOrpaMM/DETJIAMEHTOB, HaNPABJIEHHBIE 
Ha Da3BHTHE MED TOUIEDKKH/ MEDONDHATHSA 7UIA MOMEH C HHBATHAIHOCTEIO 1 OB3 
PH HOTTYHEHHU HMH OODa3OBAHHS, /UIA BOBJIEHEHHS HX B COIHOKYJIBTYDHYIO CpEZY, 
B TOM UHMCJIé CHOODTHBHYIO, a TaKKe B PaMKax COmeHCTBHA TDYZIOYCTPOiCTBY 
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и занятости. В этих документах в качестве адресных участников должны 

упоминаться вузы-партнеры. 

 

6) Количество экспертных выступлений, рекомендаций и заключений 

сотрудников вуза, на базе которого функционирует РУМЦ, в рамках 

участия в рабочих и экспертных группах, ед.  

0 баллов – 0 ед. 

1 балл – 1–2 ед. 

2 балла – 3-6 ед. 

3 балла – ≥ 7 ед. 

 

Источник данных: оперативный сбор данных, отчетная документация 

 

Методика расчета/комментарии:  

Количество за отчетный учебный год. Подтверждающими документами 

являются протоколы заседаний рабочих / экспертных групп с перечнем 

участников по разработке документов (экспертных рекомендаций, 

заключений) по введению правовых норм, совершенствованию 

законодательства, по федеральным / межведомственным / отраслевым и т.п. 

планам мероприятий, концепций, а также их проектов (по запросам 

федеральных органов исполнительной власти, общественных организаций 

инвалидов, правительственных совещательных органов и т.п.). 

 

7) Численность студентов вуза, на базе которого создан РУМЦ, и вузов-

партнеров, обученных по программам ДПО / ДО по инклюзивному 

волонтерству, чел. 

0 баллов – 0 чел. 

1 балл – ≤ 99 чел. 

2 балла – 100–199 чел. 

3 балла – ≥ 200 чел. 

 

Источник данных: мониторинг инклюзивного высшего образования, 

отчетная документация 

 

Методика расчета/комментарии:  
Сумма численности студентов вуза, на базе которого создан РУМЦ, 

обученных по программам дополнительного профессионального образования 

по инклюзивному волонтерству в отчетном учебном году, и численности 

студентов вузов-партнеров данного РУМЦ, обученных по программам 

дополнительного профессионального образования по инклюзивному 

волонтерству в отчетном учебном году. 

 

VI. Процедура/механизм оценки 

1. Сбор данных в IV квартале календарного года по 9 показателям 

оценки вузов и 11 показателям оценки РУМЦ. 
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H 3aHarocTH. B 5THX HOKYMEHTAX B KaueCTBE aMDECHEIX YMACTHHKOB JIOJDKHBI 
VUOMHHATBCS BY3BI-TADTHEDEI. 

6) KomuecTBO JKCEPTHBIX BBICTYMIEHHI, PeKOMeHaarHii H 3aKJmoueHHI 

COTDYTHHKOB BY3a, Ha Oa3e KOTOporo dyukuouupyer PYMII B pamkax 

yMacTHus B palo0uHX H AKCOEDTHEIX rpynnmax, e1. 
0 OazpoB —0 en. 

1 Oam- 1— en. 
2 Oam1a — 3-6 en. 
3 Oam1a -2 7 en. 

HcmouHuK OHHULX: ONEPaTHBHEIji COOPD AHHEIX, OTHETHaSA MOKYMEHTAaIMS 

Memoouka pacuema/KOMMeHmapuu: 

KormmuecrBo 3a OTAETHBIH yueOuBrif rom. OATBEDKAAHONMMH AOKYMEHTAMH 

SBJISEOTCS TMPOTOKOMBI 3acEmaHuii paOouWX / SKCOEPTHBIX TpYMMT C MEpEUHEM 

YHACTHHKOB TO paapaoTKe ZOKYMEHTOB (SKCIEPTHBEIX pPEKOMEHmaTil, 

3aKJIOUEHHi) TO BBETIEHHIO TIDABOBBIX HODM, COBEDITEHCTBOBAHHIO 

3AKOHOMATEJIBCTBA, TIO EZEDaTBHBIM / MEKBETIOMCTBEHHBIM / OTDACJIEBBIM H T.T. 

TJIaHaM MEpONOpHATHi, KOHIeEMIHIi, a4 TAKKE MX TIpOEKTOB (MO 3aMpocaM 

deneparBHEIX ODTAHOB HCIUOJIHHTEIBHO BACTH, OOIMECTBEHHBIX ODraHn3armid 

HHBaJIMJIOB, NDABHTEJIBCTBEHHEIX COBEITATEJIBHBIX ODraHOB H T.T.). 

7) UuCJIEHHOCTH CTYIEHTOB BY3a, Ha Oa3e Koroporo co3aau PYMII, u By30B- 

napTHepoB, OOyMeHHBIX mo nporpamMaM /(IIO / JO no HHIJIEOSHBHOMY 

BOJIOHTEDCTBY, MEJ. 

0 OamoB — 0 ver. 
1 Oam — 99 ger. 
2 Obama — 100-199 uer. 

3 Oama — 2 200 wen. 

HcmouHuK OAHHULX: MOHHTODHHT MHKJIOSHBHOTO BBICMIErO OOPa30BaHHS, 

OTHETHas AOKYMEHTaIHS 

Memoouka pacuema/KOMMeHmapuu: 

CyMMa HHCIIEHHOCTH CTYMEHTOB BY3a, Ha Oa3€ KOTOpOro co3man PYMII, 

OOYAEHHEIX HO OPOrDAMMAM HOTOJIEHTEIIBHOTrO OpodECCHOHAaTEHOrOo OOpa30BaHHS 
TO HHEKJIO3HBHOMY BONOHTEDCTBY B OTUETHOM YUEOHOM TOMY, H UHCTEHHOCTH 
CTYZEHTOB BY3OB-MapTHEpoB maHHoro PYMII oOYUEHHBIX MO MPOrpaMMaM 

TIONTOJIHHTETIEHOrO TIDOdECCHOHaTIEHOTO OODa3OBAHHA TO MHKIIO3MBHOMY 
BOJIOHTEDCTBY B OTHETHOM YUEOHOM COZY. 

VI. IHponerypa/MeXAHH3M ONEHKH 

1. COop mauHbrx B IV KBapranme KanEHmapHOro roma no 9 nOKa3aTEJIAM 

OmeHKH By30B nu || noKasaTensM oueHkKu PYMII. 
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2. Оценка выполнения показателей оценки вузов и показателей оценки 

РУМЦ в баллах. 

3. Применение повышающего коэффициента 2 при оценке выполнения 

показателей:  

– Доля лиц с инвалидностью и ОВЗ, принятых на обучение  

по программам высшего образования 

– Доля трудоустроенных, в том числе самозанятых, выпускников  

с инвалидностью 

– Доля лиц с инвалидностью и ОВЗ, принятых на обучение в вузах-

партнерах 

– Доля трудоустроенных, в том числе самозанятых, выпускников  

с инвалидностью вузов-партнеров 

4. Подсчет баллов, полученных по каждой группе показателей. 

5. Зональное распределение вузов и РУМЦ по каждой группе 

показателей  

 

Зональное распределение по 

показателям группы «вуз» 

Зональное распределение по 

показателям группы «РУМЦ» 

0–9 баллов 0–12 баллов 

10–20 баллов 13–25 балла 

21–31 балл 26–38 баллов 

 

6. Формирование рейтинга вузов по группе показателей вуза и рейтинга 

РУМЦ на основе оценки выполнения показателей группы «вуз» и группы 

«РУМЦ». 
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2. OueHKa BEINOJIHEHHA OOKa3aTEJIE ONEHKH BY30OB H 1OKa3aATEJIEH ONEHKH 

PYMII B Oamiax. 

3. [IprMeHeHHe moBBIMarOmero Ko3bdumeuTa 2 np ONEHKE BEINTOTHEHHS 
MOKa3areIe: 

— Jona mMU Cc HMHBaTHAHOCTEIO H OB3, NDHHATBIX Ha OOyueHHe 

TO TPOrPAMMAaM BBICIMIErO OOpa3OBaHHs 
— JlO1A TPYOYCTPOEHHEIX, B TOM UMCjIe CAMOSAHSTBIX, BEITYCKHHKOB 

C HHBAJIHAIHOCTBIO 
— Jlo1a IM Cc HHBATHAHOCTBEO 1 OB3, npuHATEIX Ha OOYUEHHE B BY3AX- 

napTHepax 
— JlO1A TPYOYCTPOEHHEIX, B TOM UMCjIe CAMOSAHSTBIX, BEITYCKHHKOB 

C HHBAJIHAIHOCTBIO BY3OB-TAPTHEDOB 
A. To zacuer OaUIOB, HOTIYHEHHBIX 0 KaKAO rpynme mokKasarenei. 

5. 30HamIBHOë pacmpeaenenne By30op H PYMII mo Kaxamoj rpymme 

nMOKa3aTree 

  

3OHaNTEHO€ pacnpenae ene mo 3OHaNTHHO€ pacnpeneesne mo 

N1OKA3ATEJIAM CDYTIIBI KBY3) NOKA3aTEJIAM rpynmmEr KPY MID     

6. OODMHDOBaHHE peTHHra BY30B MO rpynne noKa3areeii By3a M peiiTuura 

PYMII Ha OCHOBE ON@HKH BBEINOJIHEHHS MOKa3aTEJIEH TDYNTNBI €BY3) H TPYTTIBI 

KPYMILD. 
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