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Общая трудоемкость дисциплины –  2 зачетных единиц.

Форма текущего контроля в семестре – контрольная работа 
Форма промежуточного контроля во 2-ом  семестре – зачет
Краткое содержание курса
Перечень изучаемых тем, разделов дисциплины

Раздел 1. Информационные и коммуникационные технологии
1. Информационные технологии в судебной деятельности. 
2. Инструменты коммуникационных технологий в организации профессиональной деятельности 
Раздел 2. Основные прикладные программы
3. Обзор основных прикладных программ 
4. Теоретические основы, виды и структура баз данных
Раздел 3. Сетевые технологии работы с информацией
5. Поисковые системы в сети Интернет
6. Информационные справочно-правовые системы
Раздел 4. Программные средства реализации информационных процессов
7. Государственная автоматизированная система «Правосудие».
Форма текущего контроля 

Основной формой отчета студентов о самостоятельной подготовке в межсессионный период является контрольная работа, предусматривающая выполнение практической части.

Общие методические указания по выполнению и оформлению заданий контрольной работы.

В соответствии с учебным планом студенты, обучающиеся заочно должны выполнить контрольную работу по дисциплине «Информационные и коммуникационные технологии в судебной деятельности». Задания для контрольной работы состоят из десяти вариантов. 
.Номер варианта определяется по последней цифре зачётной книжки:
1 – первый вариант

2 – второй вариант

3 – третий вариант 

4 – четвёртый вариант

5 – пятый вариант
6 – шестой вариант

7- седьмой вариант

8- восьмой вариант

9 – девятый вариант

0- десятый вариант
Каждый вариант содержит в себе один теоретический вопрос и один практический. Результат выполнения контрольной работы должен быть представлен в виде документа, выполненного в текстовом процессоре Word (1 вопрос) и СУБД  MS Access (2 вопрос). 
Титульный лист оформляется в соответствии с «Требованиями к оформлению учебной текстовой документации».
В конце контрольной работы приводится список используемой литературы, Интернет – источников. Источники должны быть актуальными. 

Контрольную работу следует отправить по адресу электронной почты: arf-05@mail.ru, в теме письма студент указывает фамилию, имя, отчество, курс, группу, название дисциплины, а в самом письме контактный телефон, электронный адрес, номер варианта, номер зачётной книжки и прикрепляет документ Word и MS Access.

Текст документа выполняют с использованием компьютера. Гарнитура шрифта основного текста — «Times New Roman». Размер шрифта для основного текста —14 пт, для таблиц —12 пт или 14 пт. Междустрочный интервал основного текста – полуторный, цвет шрифта – черный. Текст следует размещать, соблюдая размеры полей: левое – не менее 30 мм, правое – не менее 10 мм, верхнее – не менее 20 мм, нижнее – не менее 20 мм, абзацный отступ – 1,25 см.
После проверки контрольной работы преподавателем, и устранения всех указанных недочетов по ней проводится собеседование, которое служит допуском к сдаче зачёта.
Оформление письменной работы согласно МИ 4.2-5/47-01-2013 Общие требования к построению и оформлению учебной текстовой документации
Варианты контрольных работ 
(второй семестр).
Во втором семестре подготовить контрольную работу, в которой необходимо ответить на теоретический вопрос и создать базу данных, используя пакет MS Access или альтернативную программу для работы с базами данных. 
Вариант № 1
1. Рассмотреть биометрическую автоматизированную информационно-поисковую систему для консульских отделов.

2. Создать базу данных, используя пакет MS Access или альтернативную программу для работы с базами данных.
База данных по учету успеваемости студентов факультета.
В базе данных должна быть Главная кнопочная форма, вызываемая при открытии файла базы данных. В тех запросах, где указано, что данные вводятся пользователем перед выполнением запроса должно выводится окно, в котором вводится значение указанного параметра. Для этого используются запросы с параметром. В созданную базу данных должно быть введено не менее 20 записей.

(Примечание: считаем, что в группе не может быть полных тезок, то есть людей, у которых Фамилия, Имя и Отчество совпадают полностью.)

a)      База Данных (БД) должна содержать следующие поля в таблицах: ФИО, Группа, Предмет, Преподаватель по предмету, количество часов по предмету,  зачет/экзамен, оценка, кол-во пропусков, процент посеще​ния занятий.

b)      Создать формы для ввода информации в каждую из созданных таблиц.

c)      Создать два запроса: 

a. ФИО студента, Предмет, кол-во пропусков. Сортировка по фамилии студента. Вывести все  записи, в которых есть хотя бы один пропуск.

b. ФИО студента, Группа, Средний балл.

d)      Создать два отчета на основании имеющихся запросов.

e)      Создать основную кнопочную форму.
Вариант № 2

1. Рассмотреть и охарактеризовать справочно-правовую систему «КонсультантПлюс».
2. Создать базу данных, используя пакет MS Access или альтернативную программу для работы с базами данных
База данных «Отдел кадров».

В базе данных должна быть Главная кнопочная форма, вызываемая при открытии файла базы данных. В тех запросах, где указано, что данные вводятся пользователем перед выполнением запроса должно выводится окно, в котором вводится значение указанного параметра. Для этого используются запросы с параметром. В созданную базу данных должно быть введено не менее 20 записей.

a)      База Данных (БД) должна содержать следующие поля в таблицах: Табельный номер, ФИО, должность, разряд, оклад, Номер цеха, Специализация цеха, начальник цеха, Дата рождения, количество несовершеннолетних детей.

b)      Создать формы для ввода информации в каждую из созданных таблиц.
c)      Создать два запроса:

a.       Табельный номер, ФИО, должность, номер цеха. Сорти​ровка по номеру цеха и затем по табельному номеру.

b.      Табельный номер, ФИО, сумма налоговой льготы. Налоговая льгота рассчитывается по следующему правилу: 400 руб. на работающего + по 600 рублей на каждого несовершеннолетнего ребенка.

d)      Создать два отчета на основании имеющихся запросов.
e)      Создать основную кнопочную форму.
Вариант № 3

1. Рассмотреть биометрическую автоматизированную информационно-поисковую систему для контрольно-пропускных пунктов.

2. Создать базу данных, используя пакет MS Access или альтернативную программу для работы с базами данных.
База данных «Учет наличия товаров торговой компании».

В базе данных должна быть Главная кнопочная форма, вызываемая при открытии файла базы данных. В тех запросах, где указано, что данные вводятся пользователем перед выполнением запроса должно выводится окно, в котором вводится значение указанного параметра. Для этого используются запросы с параметром. В созданную базу данных должно быть введено не менее 20 записей.

a)      База Данных (БД) должна содержать следующие поля в таблицах: Название склада, Адрес склада, ФИО старшего кладовщика, тел. склада, Товар, единицы измерения товара, кол-во на складе, цена за единицу.

b)      Создать формы для ввода информации в каждую из созданных таблиц.
c)      Создать два запроса: 

a.       Товар, Название склада, единицы измерения, количество. Выводятся данные только для указанного пользователем товара.

b.      Номер склада, Общая стоимость всех товаров. Сортировка по номеру склада.

d)      Создать два отчета на основании имеющихся запросов.
e)      Создать основную кнопочную форму.
Вариант № 4

1. Рассмотреть и охарактеризовать справочно-правовую систему «Гарант».
2. Создать базу данных, используя пакет MS Access или альтернативную программу для работы с базами данных.
База данных «Учет больничных листов»

В базе данных должна быть Главная кнопочная форма, вызываемая при открытии файла базы данных. В тех запросах, где указано, что данные вводятся пользователем перед выполнением запроса должно выводится окно, в котором вводится значение указанного параметра. Для этого используются запросы с параметром. В созданную базу данных должно быть введено не менее 20 записей.

a)      База Данных (БД) должна содержать следующие поля в таблицах: Номер карточки, ФИО больного, Номер участка, ФИО участкового врача, тел. уч. врача, диагноз, кол-во дней, пособие в день, сумма.

b)      Создать формы для ввода информации в каждую из созданных таблиц.
c)      Создать два запроса: 
a.      ФИО врача, Номер участка, ФИО больного. Выводятся все записи для указанного пользователем участка.

b.      ФИО больного, диагноз, кол-во дней, сумма. Сумма рассчитывается по алгоритму: количество дней * пособие в день.

d)      Создать два отчета на основании имеющихся запросов.
Вариант № 5

1. Рассмотреть биометрические автоматизированные информационно-поисковые системы для правоохранительных органов.

2. Создать базу данных, используя пакет MS Access или альтернативную программу для работы с базами данных.
База данных «Расчет зарплаты»

В базе данных должна быть Главная кнопочная форма, вызываемая при открытии файла базы данных. В тех запросах, где указано, что данные вводятся пользователем перед выполнением запроса должно выводится окно, в котором вводится значение указанного параметра. Для этого используются запросы с параметром. В созданную базу данных должно быть введено не менее 20 записей.

a)      База Данных (БД) должна содержать следующие поля в таблицах: Табельный номер, ФИО работника, Отдел, Начальник отдела, внутренний телефон отдела, Должность, разряд, количество отработанных дней, оклад, Сумма на руки.

b)      Создать формы для ввода информации в каждую из созданных таблиц.
c)      Создать два запроса: 

a. Табельный номер, ФИО работника, Должность. Выводятся все записи для указанного пользователем отдела.

b.  Табельный номер, ФИО работника, должность, сумма на руки. Алгоритм расчета заработной платы. Начислено: (Оклад + уральские (оклад*15%) ) * Количество отработанных дней/количество дней в месяце; Удержано: Начислено*13%; На руки: Начислено – Удержано. Количество рабочих дней в месяце вводится пользователем при вызове запроса.

d)      Создать два отчета на основании имеющихся запросов.
e)      Создать основную кнопочную форму.
Вариант № 6
1. Рассмотреть и охарактеризовать справочно-правовую систему «Референт».
2. Создать базу данных, используя пакет MS Access или альтернативную программу для работы с базами данных.
База данных «Банк»

В базе данных должна быть Главная кнопочная форма, вызываемая при открытии файла базы данных. В тех запросах, где указано, что данные вводятся пользователем перед выполнением запроса должно выводится окно, в котором вводится значение указанного параметра. Для этого используются запросы с параметром. В созданную базу данных должно быть введено не менее 20 записей.

a)      База Данных (БД) должна содержать следующие поля в таблицах: Номер счета клиента, Наименование кли​ента, Адрес клиента, ИНН клиента, тел. клиента, сумма на счету, Дата последней операции, Основание операции, Тип платежа.

b)      Создать формы для ввода информации в каждую из созданных таблиц.
c)      Создать два запроса: 
a.      Наименование клиента, ИНН Клиента, Сумма на счету. Сортировка по наименованию клиента.

b.      № счета клиента, Дата последней операции, тип платежа. Вывести записи за последний месяц.

d)      Создать два отчета на основании имеющихся запросов.
e)      Создать основную кнопочную форму.
Вариант № 7
1. Рассмотреть информационный консалтинг и правовую систему. Проблемно-ориентированный информационный консалтинг и ККЮС.

2. Создать базу данных, используя пакет MS Access или альтернативную программу для работы с базами данных.
База данных «Поликлиника»

В базе данных должна быть Главная кнопочная форма, вызываемая при открытии файла базы данных. В тех запросах, где указано, что данные вводятся пользователем перед выполнением запроса должно выводится окно, в котором вводится значение указанного параметра. Для этого используются запросы с параметром. В созданную базу данных должно быть введено не менее 20 записей.

a)      База Данных (БД) должна содержать следующие поля в таблицах: Номер участка, ФИО участкового врача, ФИО больного, Адрес больного, Номер страхового полиса, Дата посещения, Диагноз.

b)      Создать формы для ввода информации в каждую из созданных таблиц.
c)      Создать два запроса: 
a. Номер участка, ФИО участкового врача, количество принятых больных за текущий месяц. 

b. ФИО больного, ФИО участкового врача, Количество посещений за текущий месяц.

d)      Создать два отчета на основании имеющихся запросов.
e)      Создать основную кнопочную форму.
Вариант № 8
1. Рассмотреть и охарактеризовать автоматизированное рабочее место отдела кадров (АРМ ОК) и юридическое обеспечение.
2. Создать базу данных, используя пакет MS Access или альтернативную программу для работы с базами данных
База данных «Библиотека».

В базе данных должна быть Главная кнопочная форма, вызываемая при открытии файла базы данных. В тех запросах, где указано, что данные вводятся пользователем перед выполнением запроса должно выводится окно, в котором вводится значение указанного параметра. Для этого используются запросы с параметром. В созданную базу данных должно быть введено не менее 20 записей.

a)      База Данных (БД) должна содержать следующие поля в таблицах: Код книги, Название, Автор1, Автор2, Автор3, кол-во стр., Цена, Жанр, Издание, Изд-во, Адрес изд-ва, e-mail изд-ва, www-адрес изд-ва.

b)      Создать формы для ввода информации в каждую из созданных таблиц.
c)      Создать два запроса: 

a.  Название книги, Автор1, кол-во страниц. Сортиров​ка по Коду книги.

b.  Название книги, Автор1, Автор2, Автор3, кол-во страниц, жанр. Выводятся все записи, указанного пользователем жанра. Сортировка по авторам.

d)      Создать два отчета на основании имеющихся запросов.
e)      Создать основную кнопочную форму.
Вариант № 9

1. Рассмотреть и охарактеризовать компьютерные консультативные юридические службы (ККЮС)..
2. Создать базу данных, используя пакет MS Access или альтернативную программу для работы с базами данных
База данных «Компьютерный клуб»

В базе данных должна быть Главная кнопочная форма, вызываемая при открытии файла базы данных. В тех запросах, где указано, что данные вводятся пользователем перед выполнением запроса должно выводится окно, в котором вводится значение указанного параметра. Для этого используются запросы с параметром. В созданную базу данных должно быть введено не менее 20 записей.

a)      База Данных (БД) должна содержать следующие поля в таблицах: Номер компьютера, Номер зала, ФИО администратора зала, ФИО игрока, возраст игрока, любимые игры игрока, Дата посещения, время проведенное  за компьютером.

b)      Создать формы для ввода информации в каждую из созданных таблиц.
c)      Создать два запроса: 
a.  Номер зала, Номер компьютера, Время работы за текущий месяц за компьютером. Выводятся все записи для указанного пользователем игрока. 

b.  Название зала, Количество компьютеров, Среднее время работы всех компьютеров за текущую неделю.

d)      Создать два отчета на основании имеющихся запросов.
e)      Создать основную кнопочную форму.
Вариант № 10
1. Рассмотреть биометрическую автоматизированную информационно-поисковую систему контроля миграционных потоков.

2. Создать базу данных, используя пакет MS Access или альтернативную программу для работы с базами данных.
База данных «Кафедра»

В базе данных должна быть Главная кнопочная форма, вызываемая при открытии файла базы данных. В тех запросах, где указано, что данные вводятся пользователем перед выполнением запроса должно выводится окно, в котором вводится значение указанного параметра. Для этого используются запросы с параметром. В созданную базу данных должно быть введено не менее 20 записей.

a)      База Данных (БД) должна содержать следующие поля в таблицах: ФИО преподавателя, Должность, Ученое звание, Предмет, Количество часов по предмету, количество учебников по предмету, Вид отчетности (зачет/экзамен).

b)      Создать формы для ввода информации в каждую из созданных таблиц.
c)      Создать два запроса: 
a. ФИО преподавателя, Должность, Количество часов по всем предметам в течении года. Сортировка по ФИО преподавателя.

b. ФИО преподавателя, Должность, Вид отчетности. Выводятся все записи, для указанного пользователем предмета.

d)      Создать два отчета на основании имеющихся запросов.
e)      Создать основную кнопочную форму.

Форма промежуточного контроля  

Второй семестр – зачёт
Перечень примерных вопросов для подготовки к зачёту
Общие вопросы

1. Информационные технологии в правовой сфере. Информационные технологии и их роль в современном мире. Информатизация общества. Представление об информационном обществе. Информационная технология. Телекоммуникации.

2. Способы и методы предупреждения компьютерных преступлений.
3. Глобальные и локальные сети. World Wide Web как служба Интернет: назначение, основные понятия (гиперссылка, гипертекст, навигация, Web-страница, сайт, портал, баннер, браузер), принципы функционирования WWW. Протоколы Интернет-назначение IP, DNS, TCP, HTTP, FTP, POP3, SMTP. Понятие URL.

4. Использование браузера Internet Explorer (навигация, способы открытия новой страницы, способы сохранения информации из Интернет, способы поиска информации в Интернет). Электронная почта как служба Интернета: назначение, основные понятия, использование услуги при помощи почтовых клиентов.

Информационные технологии в юриспруденции

1. Перспективные информационные технологии в юриспруденции.

2. Информация, информационные технологии и компьютерные консультативные юридические службы (ККЮС). Информационный консалтинг и правовая система. Проблемно-ориентированный информационный консалтинг и ККЮС.

3. Информационная система и автоматизированная информационная система (АИС). Классификация АИС. Категории пользователей АИС. Автоматизированные информационные системы органов прокуратуры РФ, судов, органов юстиции и т.д.

4. Автоматизированное рабочее место отдела кадров (АРМ ОК) и юридическое обеспечение.

5. Автоматизированное рабочее место отдела делопроизводства (АРМ ОД).

6. Юридические информационно-поисковые системы. Справочно-правовые системы: «КонсультантПлюс», «Гарант», «Кодекс», «Референт».

7. Биометрическая автоматизированная информационно-поисковая система для консульских отделов.

8. Биометрическая автоматизированная информационно-поисковая система для контрольно-пропускных пунктов.

9. Биометрическая автоматизированная информационно-поисковая система контроля миграционных потоков.

10. Биометрическая автоматизированная информационно-поисковая система для правоохранительных органов.

MS Access

1. MS Access. Система управления базой данных.

2. MS Access. Модели данных, поддерживаемые СУБД.
3. MS Access. Основные функции СУБД. Понятие реляционной базы данных. Основные объекты базы данных.

4. MS Access. Связи. Установление связей между таблицами. Работа со связями.

5. MS Access. Запросы (построение, отбор записей, выбор полей, сортировка, условия отбора, добавление в запрос таблиц, объединение таблиц). Групповая обработка данных. Создание перекрёстных запросов, запросов с параметрами. Вычисление значений в запросах. Свойства запроса.

6. MS Access. Задание простых условий на значение для полей. Свойства полей. Задание свойств полей.

7. MS Access. Ключи и индексы.

8. MS Access. Типы данных, их особенности.

9. MS Access. Таблицы (создание, сохранение, изменение, ускорение ввода данных с использованием подстановки).

10. MS Access. Формы (создание, сохранение, изменение, работа с подчинёнными формами). Методы автоматического создания форм. Элементы управления формами

11. MS Access. Отчёты (создание, сохранение, изменение, группировка записей, сортировка полей, вычисление итоговых значений).
Оформление письменной работы согласно МИ 4.2-5/47-01-2013 Общие требования к построению и оформлению учебной текстовой документации
Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
Основная литература
1.1.1. Печатные издания

1. Могилев, А. В. Информатика: учеб. пособие / Могилев Александр Владимирович, Хеннер Евгений Карлович, Пак Николай Инсебович; под ред. А.В. Могилева. − 3-е изд., стер. − Москва: Академия, 2008. − 336 с.

1.1.2. Издания из ЭБС

2. Дибров, М. В. Компьютерные сети и телекоммуникации. маршрутизация в ip-сетях в 2 ч. часть 1 : Учебник и практикум / Дибров М.В. - Электрон. дан. - М : Издательство Юрайт, 2018. - 333. - (Профессиональное образование). - 1-е издание. - ISBN 978-5-534-04638-0 : 799.00.  − Режим доступа: http://www.biblio-online.ru/book/30EFD590-1608-438B-BE9C-EAD08D47B8A8
3. Кузнецов, П. У. Информационные технологии в юридической деятельности: Учебник / Кузнецов П.У. - под общ. ред. - 3-е изд. - Электрон. дан. - М : Издательство Юрайт, 2018. - 325. - (Профессиональное образование). - 3-е издание. - ISBN 978-5-534-06989-1: 779.00. − Режим доступа: http://www.biblio-online.ru/book/4EBF14B2-0BBA-44A7-B140-D92D8DCEA3C8
4. Кравченко, Т. К. Системы поддержки принятия решений : Учебник и практикум / Кравченко Т.К., Исаев Д.В. - М.: Издательство Юрайт, 2017. - 292. - (Бакалавр. Академический курс). - ISBN 978-5-9916-8563-4 : 113.84 . − Режим доступа: https://www.biblio-online.ru/book/B2FF1983-705C-49F2-BE27-1362F66D576E.
Дополнительная литература 

1.1.3. Издания из ЭБС

5. Базы данных. Курс лекций: учебное пособие [Электронный ресурс] / Латыпова Р.Р. − М.: Проспект, 2016. − http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392192403.html.

6. Богатырев, В. А. Информационные системы и технологии. Теория надежности: Учебное пособие / Богатырев В.А. - М. : Издательство Юрайт, 2017. - 318. - (Бакалавр и магистр. Модуль.). - ISBN 978-5-534-00475-5 : 123.67. − Режим доступа: https://www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB.

7. Советов, Б. Я. Информационные технологии: Учебник / Советов Б.Я., Цехановский В.В. - 7-е изд. - Электрон. дан. - М : Издательство Юрайт, 2018. - 327  - 7-е издание. - ISBN 978-5-534-06399-8 : 789.00 − Режим доступа:  http://www.biblio-online.ru/book/E5577F47-8754-45EA-8E5F-E8ECBC2E473D.

8. Гаврилов, М. В. Информатика и информационные технологии: учебник для СПО / М. В. Гаврилов, В. А. Климов. − 4-е изд., пер. и доп. − М.: Издательство Юрайт, 2018. − 383 с. − (Серия : Профессиональное образование). − ISBN 978-5-534-03051-8. − Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/1DC33FDD-8C47-439D-98FD-8D445734B9D9
Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы* 
9. http://ru.wikipedia.org/wiki/ - Всемирная электронная энциклопедия Википедия (Россия) – для подготовки конспектов.
10. http://window.edu.ru/  - электронная библиотека (единое окно доступа к образовательным ресурсам) – для подготовки к контрольным точкам и решения задач.

11. www.intuit.ru - Интернет – университет информационных технологий.
12. http://informatka.ru/ - содержит справочный материал по различным разделам информатики.
13. http://www.iqlib.ru - Интернет-библиотека   образовательных изданий, в которой собраны электронные учебники, справочные и учебные пособия. Удобный поиск по ключевым словам отдельным темам и отраслям знаний.
14. ЭБС « Лань» www.e.lanbook.ru
15. ЭБС «Юрайт»  www.biblio-online.ru
16. Федеральный правовой портал «Юридическая Россия» http://law.edu.ru/
17. Библиотека юриста http://www.lawbook.by.ru
18. http://www.garant.ru/ – справочно-правовая система.

19. http://www.consultant.ru/ – справочно-правовая система.

20. http://www.kodeks.ru/ – справочно-правовая система.
21. https://www.referent.ru/ – справочно-правовая система.
22. http://mslegko.com / - Электронный учебник пакета MS Office.

23. https://products.office.com/ru - пакет прикладных программ.
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