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для направления подготовки (специальности) 37.04.01 – Психология
код и наименование направления подготовки (специальности)
Общая трудоемкость дисциплины (модуля) 72 часа
	Виды занятий
	Распределение по семестрам 

в часах 
	Всего часов

	
	----

семестр
	----

семестр
	----

семестр
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Общая трудоемкость
	72
	
	
	72

	Аудиторные занятия, в т.ч.:
	27
	
	
	27

	лекционные (ЛК)
	9
	
	
	9

	практические (семинарские) (ПЗ, СЗ)
	18
	
	
	18

	лабораторные (ЛР)
	
	
	
	

	Самостоятельная работа студентов (СРС)
	45
	
	
	45

	Форма промежуточного контроля в семестре*
	зачет
	
	
	зачет

	Курсовая работа (курсовой проект) (КР, КП)
	
	
	
	


Краткое содержание курса

Перечень изучаемых тем, разделов дисциплины (модуля).
1.История развития проблем мотивации в психологии. Основные понятия психологии мотивации. 

2Основные направления исследования мотивации в зарубежной и отечественной психологии.
Форма текущего контроля 

Доклад, сообщение

Рекомендации по определению варианта, темы для написания докладов, методические рекомендации по написанию сообщений и докладов.
Методические рекомендации при подготовке индивидуальных сообщений (докладов) Данный вид учебно-познавательной деятельности требует от студентов достаточно высокого базового уровня подготовки, большой степени самостоятельности и целого ряда умений и навыков серьезной интеллектуальной работы. Работа по подготовке индивидуальных сообщений и докладов предполагает достаточно длительную системную работу студента, а также в случае необходимости консультативную помощь преподавателя. Работа должна быть тщательно продумана, спланирована и разделена на соответствующие этапы, каждый из которых требует целого ряда определенных умений и навыков: - определение и формулировка темы сообщения или доклада (либо осмысление темы, сформулированной преподавателем в соответствующих случаях); - составление плана с использованием анализа, синтеза, обобщения и логики построения изложения материала; - определение источников информации; - работа с источниками научной информации (подбор, анализ, обобщение, систематизация, адаптация и т.д.); - формулировка основных обобщений и выводов по результатам анализа изученного материала. Структура сообщения (доклада) может обоснованно варьировать, но в большинстве случаев она предполагает наличие следующих частей: вступления (обозначение актуальности и постановка проблемы), основной части (обзор различных точек зрения на проблему и ее решение), заключения (формулировка соответствующих обобщений, выводов, предположений и перспектив), а в соответствующих случаях – перечня используемых источников информации.

Темы докладов, сообщений
1.Проблема осознаваемости мотивов, пути их осознания 

2. Мотив как сложное интегральное психологическое образование. 

3. Различные представления о сущности мотива. 

4. Мотив как потребность. 

5. Мотив как цель (предмет удовлетворения потребности). Мотив как побуждение. Мотив как намерение. Мотив как устойчивые свойства (личностные диспозиции). 

6. Мотив как состояние. Мотив как формулировка. Мотив как удовлетворенность.

7. Мотив, как побудитель активности человека. 

8. Граница и структура мотива. 

9. Проблема полимотивации поведения и деятельности. 

10. Функции мотива. Характеристики мотива. 

11. Мотивировка, ее психологические механизмы. «Борьба мотивов». 

12. Мотивационные образования 

13. Мотивационные состояния. 

14. Мотивационная установка. 

15. Мечта как разновидность мотивационной установки. 

16. Влечения, желания, хотения. 

17. Склонность, привычки, интересы. Направленность личности. Мотивационные свойства личности. 

18. Мотивационная сфера личности.
Другие формы текущего контроля 
Форма промежуточного контроля  

Курсовая работа (курсовой проект)

Рекомендации по определению варианта, перечень тем, методические рекомендации по выполнению работы.
Зачет

Перечень примерных вопросов для подготовки к зачету.
1.Потребность как универсальное свойство живых систем и как основа процессов мотивации. 

2. Виды базовых потребностей. 

3. Проблема классификации мотивов и различные подходы к ее решению. 

4. Проблема детерминизма в психологии мотивации. 

5. Понятие мотивационной регуляции 

6. Концепция квазипотребностей человека (Курт Левин). 

7. Иерархия потребностей человека (Абрахам Маслоу).

 8. Мотивация достижения (Дэвид Мак-Клелланд). 

9. Теория У. Макдауголла 

10. Теория потребностей Г. Мюррея 

11. «Отношенческая» теория потребностей и регуляции поведения Жозефа Нюттена 

12. Проблема индивидуальных источников мотивации. Ценности их соотношение с потребностями. 

13. Представление о ситуативных трансформациях и ситуативном развитии мотивации. 

14. Понятие неспецифической энергии влечений. 

15. Экстринсивная и интринсивная мотивация. 

16. Проблема полимотивации поведения и деятельности. 

17. Функции мотива. 

18. Доминирующие потребности в различные возрастные периоды. 

19. Функциональная автономия мотивов. 

20. Внешняя и внутренняя мотивация. 

21. Виды мотивационных образований. 

22. Мотивационные состояния и мотивационная установка. 

23. Склонность, привычки, интересы. 

24. Направленность личности. 

25. Возрастные изменения направленности личности. 

26. Онтогенетическое развитие интересов. 

27. Мотивация общения. 

28. Классификация мотивов общения. 

29. Мотивация семейной жизни. 

30. Мотивация самосовершенствования. 

31. Мотивы интеллектуальной миграции. 

32. Мотивация агрессивного поведения.

 33. Мотивация преступного поведения. 

34. Мотивация аддиктивного поведения. 

35. Мотивы суицидального поведения. 

36. Мотивация учебной деятельности в школе. 

37. мотивация учебной деятельности студентов. 

38. Мотивация трудовой деятельности. 

39. Особенности мотивации научной деятельности. 

40. Особенности мотивации и мотивов при различных заболеваниях. 

41. Методы изучения мотивации и мотивов. 

42. Основные этапы формирования мотивационной сферы у детей.

 43. Роль игры в формировании мотивационной сферы.
Оформление письменной работы согласно МИ 4.2-5/47-01-2013 Общие требования к построению и оформлению учебной текстовой документации
Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
Основная литература
1.Барсукова, О.В.Психология личности. Определения, схемы, таблицы / О. В. Барсукова, Т. В. Павлова, Ю. А. Тушнова. - Ростов-на-Дону : Феникс, 2015. - 109 с. 

2. Ананьев, Б.Г.Человек как предмет познания / Б. Г. Ананьев. - 3-е изд. - СанктПетербург : Питер, 2016. - 288 с. 

3.Бакшаева, Н.А. Психология мотивации студентов : Учебное пособие / Бакшаева Наталья Анфиногентовна; Бакшаева Н.А., Вербицкий А.А. - 2-е изд. - М. : Издательство Юрайт, 2017. – 178 с.

 4. Столяренко, Л.Д. Общая психология : Учебник / Столяренко Людмила Дмитриевна; Столяренко Л.Д., Столяренко В.Е. - М. : Издательство Юрайт, 2017. – 355 с. 

5. Нуркова, В.В. Общая психология : Учебник / Нуркова Вероника Валерьевна; Нуркова В.В., Березанская Н.Б. - 3-е изд. - М. : Издательство Юрайт, 2017. – 524 с.
Дополнительная литература 
1.Хьелл, Л.Теории личности. Основные положения, исследования и применение : учеб.пособие / Л. Хьелл, Д. Зиглер. - 3-е изд. - Санкт-Петербург : Питер, 2014. - 607 с. 6.2.2. 2.Диянова, З.В.Психология личности. Закономерности и механизмы развития личности : Учебное пособие / ДияноваЗегира Васильевна; Диянова З.В., Щеголева Т.М. - 2-е изд. - М. : Издательство Юрайт, 2017. – 173 с
Собственные учебные пособия

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы* 
ЭБС «Университетская библиотека онлайн»; 

ЭБС «Лань»; 

ЭБС «Юрайт»; 

ЭБС «Консультант студента»; 

ЭБС « Троицкий мост»;
Ведущий преподаватель            к.п.н., доцент кафедры ТПП Л.Р.Толстых                     
Заведующий кафедрой              д.псих.н., С. Б. Дагбаева
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