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Общая трудоемкость дисциплины (модуля) – 2 зачетные единицы.

Форма текущего контроля во 2 семестре – разработка и защита проекта, работа в рамках семинарских занятий.

Курсовая работа (курсовой проект) (КР, КП) – нет.

Форма промежуточного контроля во 2 семестре – зачет.
Краткое содержание курса
	Наименование раздела
	Содержание раздела

	Введение в курс. Сущность понятий культурно-просветительная деятельность, проектирование.
	Исторический опыт культурно-просветительской деятельности в России и в мире. Значение культурно-просветительской деятельности в современном педагогическом образовании.

	История культурно-просветительной деятельности в России. Культурно-просветительная деятельность в сфере образования.
	Формы культурно-просветительной деятельности Древней Руси и организации досуга в Петровской России. Классификация учреждений социокультурной сферы по различным критериям. Деятельность коммерческих, государственных и негосударственных организаций в сфере культуры и досуга и технологий.

	Технология и организация проектной деятельности
	Социальный опыт. Особенности организации культурно-просветительской деятельности студентов. Социокультурное проектирование. Культурные проекты, программы и культурные акции, их особенности в сфере досуга. Виды культурных программ и их особенности.


Форма текущего контроля

Разработка и защита проекта. Защита проекта проводится в рамках экзаменационной сессии. 
Предполагает раскрытие актуальности определенного вида проектирования, аргументировав ее реальными проблемами практики; дать анализ современной научной литературы и оценить степень разработанности соответствующей проблемы.

Раскрывается содержание всех этапов разработки проекта и применяемые при этом методы. Решение задач внутри каждого этапа необходимо проиллюстрировать конкретными примерами. Составляется библиографический список.

Проект разрабатывается обучающимися в соответствии со структурой.

Работа над проектом всегда направлена на разрешение конкретной социально-культурной проблемы. Выполнение работы всегда начинается с проектирования самого проекта, в частности – с определения вида продукта и формы презентации. Наиболее важной частью плана является пооперационная разработка проекта, в которой приводится перечень конкретных действий с указанием результатов, сроков и ответственных. 

Отличительная черта проектной деятельности – поиск информации, которая затем обрабатывается, осмысливается и представляется. Результатом работы над проектом, является продукт, который создается в ходе решения поставленной проблемы. На завершающем этапе осуществление проекта проводится презентация защиты самого проекта.

Социально-педагогический проект.

СТРУКТУРА.

1. Название проекта

2. Характеристика аудитории проекта (целевая группа и лица, получающие практическую пользу от проекта), т. е. характеристика проблем:

а) целевой группы (социально-культурных, личностных) 

б) контактных групп задействованных в проекте лиц и организаций).

Категории населения, которые могут стать аудиторией социально-педагогических программ: трудные подростки, многодетные семьи, безработные, испытывающие трудности с устройством на работу и имеющие ограниченный доступ к учреждениям здравоохранения и социального обеспечения; женщины, являющиеся жертвами жестокого обращения; представители национальных меньшинств; инвалиды; престарелые, бездомные, беспризорные дети и т.д.

3. Цели и задачи проекта. Целевые ориентации СП проектов: разрешение, минимизация или профилактика личностных и социально-культурных проблем человека (группы), создание оптимальных условий для развития личности, самореализации человека за счет оптимизации: социально-культурной среды (путем воздействия на соц. среду, модификации соц. норм и ценностей окружения); форм и способов взаимодействия человека со средой, сфер его жизнедеятельности и образа жизни.

4. Форма реализации проекта.

В том случае, если для реализации проекта требуется создание той или иной организационной структуры, необходимо:

- обосновать организационно-правовой статус (учреждения, объединения);

- разработать миссию организации;

- сформулировать принципы и приоритеты ее деятельности.

5. Содержание деятельности

	Направления (виды) деятельности
	Содержание деятельности 

(мероприятия, содержание работ)
	Исполнители и

соисполнители

	
	
	


6. Планируемые результаты и критерии оценки эффективности

7. Партнеры и социальные силы поддержки проекта (обоснование возможных льгот и выгод тем организациям и структурам, которые будут в той или иной форме принимать участие в реализации проекта, оказывать ему социальную и финансовую поддержку).

8. Бюджет проекта.

	Назначение расходования
	Сумма затрат
	Источники финансирования

	
	
	


9. Источники финансирования проекта.

	Потенциальные доноры
	Возможные мотивы финансирования
	Предложения для финансирования
	Вид и объем субсидий

	
	
	
	


Тематика семинарских занятий 

Тема 1. Сущность понятия культурно-просветительной деятельности. 

План:

1. Понятие «Культура», «Культурные ценности», «Культурное наследие», «Культурные блага», «Программа», «Проектирование». 

2. Культурная деятельность. 

3. Культурно-просветительская деятельность как особый вид культурной деятельности.

4. Проектирование программ.

Тема 2. История культурно-просветительной деятельности в России. 

План: 

1. Формы культурно-досуговой деятельности Древней Руси. 

2. Организация досуга в Петровской России. 

3. Культурно-просветительная работа в СССР. 

4. Современные формы культурно-просветительной деятельности. 

Тема 3. Культурно-просветительная деятельность в сфере образования. 

План: 

1. Научно-просветительские структуры. 

2. Особенности организации и проведения культурно-просветительских мероприятий в области исторического знания. 

3. Профориентационная деятельность. Социальный опыт

Форма промежуточного контроля
Перечень теоретических вопросов для зачета:

1. Проектная сущность социально-культурных технологий.

2. Истоки проектной деятельности в России.

3. Этапы развития проектной деятельности в России. Общая характеристика.

4. Современные концепции социально-культурного проектирования.

5. Методологические подходы в социально-культурном проектировании: общая характеристика.

6. Системный подход в социально-культурном проектировании.

7. Ситуационный подход в социально-культурном проектировании.

8. Проблемный (прогнозный) подход в социально-культурном проектировании

9. Сущность, содержание и специфика социально-культурного проектирования.

10. Принципы социально-культурного проектирования.

11. Логика формирования проекта и технология разработки его проблемно-целевого и содержательного блоков.

12. Культура как объект проектирования: содержание понятия.

13. Специфика проектирования в социальной и культурной сфере.

14. Специфика социально-педагогического проектирования

15. Технология разработки социально-педагогических программ.

16. Технология проектного обоснования шоу-акции.

17. Технология проектного обоснования модели организации (турфирмы, рекламного агентства, культурно-досугового центра и т. д.).

18. Технология проектирования услуг (на примере турпродукта).

19. Содержание проблем в сфере исторической культуры и варианты проектных решений.

20. Структура и этапы разработки региональных программ социально-культурного развития.

21. Критерии и технология определения приоритетных областей социокультурного проектирования.

22. Составляющие историко-культурной самобытности территории и возможные сценарии ее развития в рамках региональной программы.

23. Экспертиза и критерии оценки программ.

24. Особенности проектирования многофункциональных культурно-досуговых центров.

25. Особенности проектирования национально-культурного ландшафта.

26. Инновационное проектирование в сфере социально-культурной деятельности.

27. Понятие и сущность социального прогнозирования. Принципы социального прогнозирования. Виды прогнозов и критерии истинности социальных прогнозов.

28. Основные сферы социального прогнозирования. Методы социального прогнозирования.

Оформление письменной работы согласно МИ-01-02-2018 

Общие требования к построению и оформлению учебной текстовой документации
Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Основная литература

Печатные издания
1. Ласкин, А.А. Педагогическое регулирование профессиональной переориентации высвобожденных специалистов на социально-культурную деятельность : моногр. / Ласкин А.А. - Москва : Юнити-Дана : Закон и право, 2010. - 247 с.

2. Методология и методика научного исследования в социально-культурной деятельности: введение в дипломное исследование / Б. В. Дашидоржиева [и др.]. - Чита : ЗабГУ, 2017. - 174 с. 

3. Санкин, Л.А. Социально-культурная деятельность: теория и методика организации деятельности общественных объединений : учеб. пособие / Санкин Л.А. - Санкт-Петербург : СПбГУП, 2006. - 336 с. - (Б-ка Гуманит.ун-та; Вып.29). 1

4. Социально-культурная деятельность: теория и практика : учеб.-метод. пособие / Багаув Ю.Д. [и др.]. - Чита : ЗабГУ, 2014. - 211 с. 

Дополнительная литература 

Печатные издания
1. Информационные технологии в управлении социально-культурной деятельностью : учеб.-методическое пособие / сост. Н.Н. Замошникова. - Чита : ЗабГУ, 2016. - 126 с. 
2. Козырева, С.В. Социально-культурная деятельность : учеб.- метод. пособие / Козырева С.В. - Чита : ЗабГУ, 2016. - 91 с.
3. Модульные технологии: проектирование и разработка образовательных программ : учеб. пособие / Олейников О.Н. [и др.]. - Москва : Альфа-М : ИНФРА-М, 2010. - 253 с.

4. Третьякова, Е.П. Теория организации : учеб. пособие / Третьякова Е.П. - Москва : Кнорус, 2009. - 224 с. 

Издания из ЭБС

1. Кларин, М. В. Корпоративный тренинг, наставничество, коучинг: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / М. В. Кларин. – М.: Издательство Юрайт, 2017. – 288 с. – (Бакалавр и магистр. Модуль.). 

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

· Электронная библиотека ЗабГУ - http://mpro.zabgu.ru/MegaPro/Web.

· Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU - https://elibrary.ru/defaultx.asp 

· ЮРАЙТ электронная библиотека - https://biblio-online.ru/ 

· Электронно-библиотечная система Издательства Лань - https://e.lanbook.com/.

· Национальная электронная библиотека - https://нэб.рф/.

· Российская Государственная Библиотека. Библиотека диссертаций -http://diss.rsl.ru/.

· Научная библиотека Забайкальского государственного университета - http://library.zabgu.ru/ 

· «Университетская библиотека- online» www.biblioclub.ru
· Электронная библиотека: Библиотека  диссертаций - http://diss.rsl.ru/?lang=ru 
Ведущий преподаватель 
доцент кафедры истории, канд.ист.наук, доцент                                    Ю.Н. Ланцова

Зав. кафедрой истории
канд.ист.наук, доцент                                                                                 О.А. Яремчук
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