
Цели в области качества  
Забайкальского государственного университета на 2013 г. 

 
1. Разработать и ввести в действие Концепцию и Программу стратегического  

развития ЗабГУ на период 2013-2020 гг. (отв.: ректорат) 
2. Продолжить оптимизацию организационной структуры объединенного 

университета (отв.: ректорат) 
3. Обеспечить прохождение вузом профессионально-общественной 

аккредитации трех основных профессиональных образовательных программ (отв.: 
проректор по учебной работе гуманитарно-педагогического направления) 

4. В условиях сохраняющейся неблагоприятной демографической ситуации 
обеспечить средний конкурс при приеме в университет не ниже 2012 г. (отв.: 
начальник отдела довузовской подготовки и приема студентов) 

5. Для внешней оценки качества образования организовать участие студентов 
вуза в Открытых международных Интернет-олимпиадах по 10 учебным 
дисциплинам (отв.: начальник отдела качества образования) 

6. Развернуть на Web-сервере вуза автоматизированную информационную 
систему трудоустройства выпускников «АИСТ» и осуществить ее информационное 
наполнение (отв.: начальник отдела содействия занятости студентов) 

7. Обеспечить удельный вес численности студентов вуза, обучающихся по 
очной форме обучения и прошедших обучение за рубежом (не менее одного 
семестра) не менее 0,8 % ( отв.: начальник управления международных отношений) 

8. Обеспечить объем поступлений денежных средств от инновационной 
деятельности вуза на уровне 80 млн. рублей (отв.: начальник научно-
исследовательского управления) 

9. Для обеспечения качества образовательной деятельности предоставить 
студентам возможность одновременной работы с четырьмя электронными 
библиотечными системами по различным отраслям знаний      (отв.: директор 
научной библиотеки) 

10. Обеспечить количество создаваемых в вузе объектов интеллектуальной 
собственности не менее 15 штук (отв.: начальник Технико-внедренческого парка) 

11. В рамках совершенствования инфраструктуры вуза обеспечить 
фактическую экономию энергоресурсов, потребляемых университетом, по 
отношению к договорным значениям в размере не менее семи млн. рублей (отв.: 
начальник Центра энергосбережения) 

12. Обеспечить долю студентов, участвующих в реализации социально 
значимых проектов, не менее 10 % от общего количества обучающихся  (отв.: 
начальник управления воспитательной и внеучебной работы) 

 
                                            

 

 

 И.о.ректора                              С.А.Иванов 

 
 

 
 

 
Приняты  на заседании ученого совета вуза от 14.03.2013 г., протокол № 8  

и утверждены приказом ректора от    18.03.2013 г. №  95. 
 


