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Уведомление 
об изменении условий трудового договора
Уважаемый (ая)
!
На основании постановления Правительства Российской Федерации от 05 августа 2008 года №583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений» Вы уведомляетесь об изменении с 01 декабря 2008 года следующих условий Вашего трудового договора:
1) пункт  трудового договора об оплате труда следует читать в редакции:
Работник ___________________________________________________________________________

принимается на работу в Университет в_________________________________________________

_________________________________________________________________________________на


ставки по должности (профессии), отнесенной к профессиональной квалификационной 
             (размер)

группе №
,квалификационному уровню №
,
по которому предусмотрен оклад (должностной оклад) в размере 
рублей при условии
полной отработки месячной нормы рабочего времени.
Оклад (должностной оклад) Работнику устанавливается пропорционально размеру занимаемой ставки и составляет
рублей.»
Кроме того, Университет гарантирует, что:
1) Ваша месячная заработная плата при условии отработки месячной нормы рабочего времени не будет ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом;
2) фиксированная часть Вашей заработной платы (оклад, компенсационные и обязательные выплаты), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, будет не ниже фиксированной части заработной платы (оклад, компенсационные и обязательные выплаты), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки, при условии сохранения должностных (функциональных) обязанностей и выполнения работ той же квалификации.
Вам предлагается с 01 декабря 2008 года продолжить работу по прежней должности (профессии) без изменения трудовой функции в новых условиях.
При Вашем несогласии Университет оставляет за собой право действовать в соответствии со статьей 72 Трудового кодекса Российской Федерации.
          Ректор                                                Ю.Н.Резник                                                                                                                        

Уведомление о предстоящем изменении условий трудового договора в связи с введением новой системы оплаты труда мне вручено.
С предложением о продолжении с 01 декабря 2008 года работы по занимаемой мной в настоящее время должности (профессии) без изменения трудовой функции в новых условиях СОГЛАСЕН (-НА).

«___» ____________2008 г.  _____________________ ______________________________________





(подпись)



(инициалы, фамилия)
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УВЕДОМЛЕНИЕ №      от «____»___________2008г.
об изменении условий трудового договора
Уважаемый (ая)
!
На основании постановления Правительства Российской Федерации от 05 августа 2008 года №583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений» Вы уведомляетесь об изменении с 01 декабря 2008 года следующих условий Вашего трудового договора:
1) пункт  трудового договора  об оплате труда следует читать в редакции:
«1. Работник 

(фамилия, имя, отчество)

принимается на работу в Университет в

____________________________________________________________________________________________
(полное наименование структурного подразделения Университета)
на
ставки по должности (профессии)
(
),
(размер)
(наименование должности, профессии)    (вид работы: основная, совмест.)
отнесенной к профессиональной квалификационной группе №
, квалификационному уровню №
,
по которому предусмотрен оклад (должностной оклад) в размере ___________________ рублей при условии
полной отработки месячной нормы рабочего времени.
Оклад (должностной оклад) Работнику устанавливается пропорционально размеру занимаемой ставки и составляет
рублей.»
Кроме того, Университет гарантирует, что:
1) Ваша месячная заработная плата при условии отработки месячной нормы рабочего времени не будет ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом;
2) фиксированная часть Вашей заработной платы (оклад, компенсационные и обязательные выплаты), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда будет не ниже фиксированной части заработной платы (оклад, компенсационные и обязательные выплаты), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки, при условии сохранения должностных (функциональных) обязанностей и выполнения работ той же квалификации.
Вам предлагается с 01 декабря 2008 года продолжить работу без изменения трудовой функции в новых условиях по прежней должности (профессии)______________________________.
При Вашем несогласии Университет оставляет за собой право действовать в соответствии со статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.
Ректор






            Ю.Н.Резник
Уведомление о предстоящем изменении условий трудового договора в связи с введением новой системы оплаты труда мне вручено.
С предложением о продолжении с 01 декабря 2008 года работы по занимаемой мной в настоящее время должности (профессии) без изменения трудовой функции в новых условиях СОГЛАСЕН (-НА).
«___»_______________2008г._________________________ ____________________________________________






(подпись)



(инициалы, фамилия)
	ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА

Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования 

«ИРКУТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПУТЕЙ СООБЩЕНИЯ»

ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ ИНСТИТУТ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА 

 (ЗабИЖТ ИрГУПС)

Магистральная ул., д. 11, Чита, Забайкальский край, 672040

Тел.(факс): (3022) 41-33-93. E-mail: zabizht@zab.megalink.ru
ОКПО 01107272, ОГРН 1023801748761, ИНН/КПП 3812010086/753602001



	


УВЕДОМЛЕНИЕ №      от «____»___________2008г.

об изменении условий трудового договора (контракта)
Уважаемый (ая)
!
На основании постановления Правительства Российской Федерации от 05 августа 2008 года №583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений» Вы уведомляетесь об изменении с 01 декабря 2008 года следующих условий Вашего трудового договора (контракта):
1) пункт 1 трудового договора (контракта) следует читать в редакции:
«1. Работник 

(фамилия, имя, отчество)

принимается на работу в Институт в

____________________________________________________________________________________________
(полное наименование структурного подразделения Университета)
на
ставки по должности (профессии)
(
),
(размер)
(наименование должности, профессии)    (вид работы: основная, совмест.)
отнесенной к профессиональной квалификационной группе №
, квалификационному уровню №
,
по которому предусмотрен оклад (должностной оклад) в размере __________________ рублей при условии
полной отработки месячной нормы рабочего времени.
Оклад (должностной оклад) Работнику устанавливается пропорционально размеру занимаемой ставки и составляет
рублей.»
2) пункт 6 трудового договора (контракта) исключить.
Кроме того, Институт гарантирует, что:
1) Ваша месячная заработная плата при условии отработки месячной нормы рабочего времени не будет ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом;
2) фиксированная часть Вашей заработной платы (оклад, компенсационные и обязательные выплаты), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда будет не ниже фиксированной части заработной платы (оклад, компенсационные и обязательные выплаты), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки, при условии сохранения должностных (функциональных) обязанностей и выполнения работ той же квалификации.
Вам предлагается с 01 декабря 2008 года продолжить работу без изменения трудовой функции в новых условиях по прежней должности (профессии)______________________________.
При Вашем несогласии Институт оставляет за собой право действовать в соответствии со статьей 72 Трудового кодекса Российской Федерации.
Начальник ОУП






Т.А. Доля
Уведомление о предстоящем изменении условий трудового договора в связи с введением новой системы оплаты труда мне вручено.
С предложением о продолжении с 01 декабря 2008 года работы по занимаемой мной в настоящее время должности (профессии) без изменения трудовой функции в новых условиях СОГЛАСЕН (-НА).
«___»_______________2008г._________________________ ____________________________________________






(подпись)



(инициалы, фамилия)






