Федеральное агентство по образованию

Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования

«Читинский государственный университет»
(ЧитГУ)

Коллективный договор

между администрацией и коллективом сотрудников
 Читинского государственного университета
	УТВЕРЖДЕН

Конференцией трудового 
коллектива

«___»_______________ 2005 г.




	От Администрации

Ректор ____________ Ю.Н. Резник

«____»__________ 2005 г.


	
	От Профкома

__________________ Н.Я. Добрынина

«____»_____________ 2005 г. 




Чита – 2005 г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Коллективный договор является   локальным правовым актом, заключенным между работниками и работодателем в лице их представителей,  регулирующим социально-трудовые отношения  в ЧитГУ на основе согласования  взаимных интересов сторон.

1.2. Настоящий договор заключен в соответствии с Конститу​цией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, законами Российской Федерации:  "О коллективных договорах и соглашениях", "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", "О порядке разрешения коллективных трудовых споров", "Об образовании",  "О высшем и послевузовском профессиональном образовании", "О заня​тости населения в Российской Федерации", "Об основах охраны труда в Российской Федера​ции", Генеральном соглашении между общероссийскими объединениями работодателей и Правительством России, отраслевым тарифным соглашением на 2004-2006 гг., Уставом  ЧитГУ и иными нормативно-правовыми актами и направлен на:

· обеспечение социальной стабильности и социального партнерства в ЧитГУ;

· определение взаимных обязательств работников и работодателя по реализации социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников ЧитГУ и их социальной защищенности;

· установление дополнительных социально-экономических, правовых и  профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

· работники – физические лица, работающие в ЧитГУ по трудовому договору (трудовой коллектив).

· работодатель  - ЧитГУ.

Представителем трудового коллектива является  профсоюзная организация сотрудников ЧитГУ (далее Профком), являющейся полномочным представителем на осно​вании решения конференции трудового коллектива ЧитГУ от 30 ноября 2005 г.

Представителем работодателя является ректор.

1.4. Субъектами-исполнителями обязательств по коллективному договору являются: 

· со стороны работников - профсоюзная организация  сотрудников  ЧитГУ.

· со стороны работодателя – ректор (администрация).

1.5.  В течение срока действия  настоящего договора стороны вправе вносить дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, требующих дополне​ния или изменения настоящего договора, заинтересованная сторона вносит другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с действующим зако​нодательством Российской Федерации и настоящим договором. Принятые изменения и до​полнения оформляются приложением к договору, являются неотъемлемой частью и дово​дятся до сведения  коллектива.

1.6. Действие коллективного  договора распространяется на всех работников университета, представительств и иных обособленных структурных подразделений.

1.7. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания представителями сторон и действует в течение трех лет. Коллективные переговоры по разработке и заключению нового договора в соответствии с Законом Российской Федерации "О коллективных договорах и соглашениях" должны быть начаты не позднее чем за 3 месяца до даты окончания действия настоящего коллективного договора. 
1.8. Коллективный договор в течение семи дней со дня его  подписания направляется администрацией  ЧитГУ на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

1.9. Администрация и профсоюзный комитет ЧитГУ в месячный срок после вступления в силу коллективного договора обязуются довести его содержание до сведения всех сотрудников ЧитГУ, с этой целью текст коллективного договора доводится до каждого структурного подразделения.

1.10. Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования ЧитГУ, расторжения трудового договора и прекращения полномочий  ректора ЧитГУ.

1.11. В случае реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) ЧитГУ коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При смене формы собственности ЧитГУ договор сохраняет свое действие в течении трех месяцев со дня перехода прав собственности.

При реорганизации или смене формы собственности ЧитГУ любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

1.12. При ликвидации ЧитГУ договор сохраняет свое действие в течение всего срока прове​дения ликвидации.

2.   ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:

 2.1.1. Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности), подчинении работника прави​лам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, пре​дусмотренных трудовым законодательством РФ, коллективным договором, социально-партнерскими  соглашениями, тру​довым договором, должностными инструкциями, соответствующими действующему законодательству РФ.
2.1.2. Трудовые отношения между администрацией ЧитГУ и работником возникают на основе трудового договора, заключенного на неопределенный срок или на определенный срок.
Сторонами трудового договора являются работодатель и работник.
2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения и расторжения определя​ются Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Минтруда РФ от 14.07.1993 г. об утверждении рекомендаций по заключению трудового договора, Уставом ЧитГУ. Форма утверждается приказом ректора. 

2.3. Замещение всех должностей научно-педагогических работников в высшем учеб​ном заведении производится по трудовому договору, заключаемому на срок до пяти лет.
 2.3.1. При замещении должностей научно - педагогических работников в высшем учебном за​ведении, за исключением директора института, декана факультета и заведующего кафедрой, заключению трудово​го договора предшествует конкурсный отбор. Положение о порядке замещения указанных должностей утверждается в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федера​ции.
2.3.2. Должности директора института, декана факультета и заведующего кафедрой высшего учебного заведения являются выборными. Порядок выборов на указанные должности опре​деляется Уставом ЧитГУ.
2.3.3. В ЧитГУ должности ректора, проректоров, директоров институтов,  деканов факультетов, руководителей фи​лиалов (институтов) замещаются  лицами в возрасте не старше шестидесяти пяти лет незави​симо от времени заключения трудовых договоров. Лица, занимающие указанные должности и достигшие данного возраста, переводятся с их согласия на иные должности, соответст​вующие их квалификации.
2.3.4. Проректоры принимаются на работу по срочному трудовому договору. Срок окончания срочного трудового договора, заключаемого проректором с высшим учебным заведением, совпадает со сроком окончания полномочий ректора.
2.3.5. Трудовой договор с другими работниками университета заключается на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые от​ношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоя​щей работы, или условий ее выполнения, (ст. 58 ТК РФ), а также при заключении трудового договора с научно-педагогическими работниками (ст. 332 ТК РФ).

2.4. При приеме на работу администрация обязана ознакомить работника с действую​щими в ЧитГУ Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, коллективным договором, должностными инструкциями, Уставом ЧитГУ, отраслевым тарифным соглашением.
2.5.  Штаты преподавателей и сотрудников университета утверждаются ректором, исходя из задач вуза в пределах фонда оплаты труда с учетом мнения руководителей структурных подразделений и профкома.
2.6.  Прием, перевод, основания и порядок увольнения сотрудников университета регу​лируются нормами действующего законодательства о труде, закона "Об образовании", зако​на "О высшем и послевузовском профессиональном образовании", настоящим договором и другими нормативно-правовыми актами.
2.7.  Преподаватели имеют право на свободу выбора и использования учебных пособий, материалов, учебников, методов оценки знаний, индивидуализировать методы и средства обучения студентов, обеспечивая высокое качество учебного процесса в соответствии с пла​нами, программами и решениями кафедры.
2.8.   Трудовой распорядок в ЧитГУ определяется уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными в установленном порядке.
2.9. Дисциплина в коллективе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства педагогов и сотрудников (ст. 15 п. 6 Закона "Об образовании", Закон "О высшем  послевузовском профессиональном образовании").
3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
3.1. Режим рабочего времени и отдыха закрепляется в Правилах внутреннего трудового распорядка работников ЧитГУ и других локальных нормативных актах университета (графике сменности, графике работы, расписании занятий и т.д.) (ст.ст 100, 103-105, 108-110 ТК РФ).

При составлении указанных локальных актов не должна быть превышена установленная законом продолжительность ежедневной работы (ст.94 ТК РФ).
3.2. Продолжительность рабочего времени

3.2.1. Нормальная  продолжительность рабочего времени в ЧитГУ - не более 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ).

3.2.2.Для профессорско-преподавательского состава устанавливается  сокращенная продолжительность рабочего времени в неделю -  не более 36 часов  (ст. ст.92, 333 ТК РФ).

3.2.3. По   соглашению   между   работником   и   работодателем   при заключении трудового договора и в процессе трудовой деятельности может устанавливаться неполный рабочий день, неполная рабочая неделя или гибкий график работы.
3.2.4. 
Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе:
· беременной женщины;
· одного   из   родителей   (опекуна,   попечителя),   имеющего   ребенка   в   возрасте   до четырнадцати лет (ребенка - инвалида в возрасте до восемнадцати лет);
· лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
3.2.5. При  работе  на условиях  неполного  рабочего времени  оплата труда  работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
3.2.6. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав (ст. 93 ТК РФ).
3.3. Работа в ночное время 

3.3.1.Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
3.3.2.Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращается на один час.
3.3.4.
К  работе  в  ночное  время   не допускаются:
· беременные  женщины;
·  инвалиды;
· работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением определенных категорий работников в соответствии с федеральным законодательством.
3.3.5.Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет; работники, имеющие детей-инвалидов;   а   также   работники,   осуществляющие   уход   за  больными  членами   их   семей   в соответствии с медицинским заключением; матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет; а также опекуны детей указанного возраста  - могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не
запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время.
3.4. Работа в выходные и  праздничные дни

3.4.1. Привлечение работников университета к работе в выходные и нерабочие (праздничные) дни проводится в исключительных случаях, указанных в ст. 113 ТК РФ, и только с письменного согласия работника, в других случаях - с письменного согласия  работника и с учетом мнения профкома Университета.

3.4.2. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в вы​ходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если такая работа не за​прещена им по медицинским показаниям. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отка​заться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.
3.4.3. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни произво​дится по письменному распоряжению работодателя.
3.4.4. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере, согласно ст. 153 ТК РФ,  или  по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
3.4.5. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал кафедр привлекается к выполнению хозяйственных работ для подготовки к учебному году, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории), в пределах установленного им рабочего времени, с сохранением заработной платы. 
3.5. Сверхурочная работа

3.5.1. Сверхурочная работа проводится по основаниям, указанным в ст. 99 ТК РФ только с письменного согласия работника, а в других случаях (т.е. не указанных в ст.99 ТК РФ) такая работа проводится и с учетом мнения профсоюзного комитета Университета. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочных работ.
3.5.2. Не   допускается   привлечение   к   сверхурочным   работам   беременных   женщин, работников  в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с федеральным законом.
3.5.3.Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
5.4.5.
Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником (ст. 99 ТК РФ).

3.6. Совместительство

3.6.1. По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему работу по друго​му трудовому договору в этой же организации по иной профессии, специальности или долж​ности за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внутренне​го совместительства.
3.6.2. Педагогическим работникам разрешается работа по совместительству, в том числе по аналогичной должности, специальности.
3.6.3. Работник имеет право заключить трудовой договор с другим работодателем для работы на условиях внешнего совместительства, если иное не предусмотрено ТК РФ или, иными фе​деральными законами.
3.6.4. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени не может пре​вышать четырех часов в день и 16 часов в неделю.
3.6.5. Внутреннее совместительство не разрешается в случаях, когда установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.
3.6.6. Педагогическая работа на условиях почасовой оплаты труда не более 300 часов в год не требует заключения трудового договора и не считается совместительством. Лицам, зачисленным на условиях почасовой оплаты труда,  доплата за наличие ученой степени кандидата наук и доктора наук не устанавливается. В ставки почасовой оплаты труда включена оплата за отпуск и доплата за наличие ученой степени. 
4. ОТПУСКА

4.1. Продолжительность отпуска
4.1.1.Всем работникам ЧитГУ предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ). 

4.1.2. Для профессорско-преподавательского состава устанавливается ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней (ст. ст.115, 334 ТК РФ). 
4.1.3.Ежегодный основной  удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных дней предоставляется:

· проректору по социальным вопросам и молодежной политике;

· проректору по информатизации и развитию;

· проректору по административно-хозяйственной работе;

· начальнику учебно-методического управления;

· начальнику научно-исследовательского отдела;

· начальнику отдела учета и трудоустройства студентов;

· начальнику центра довузовского образования;

· директорам институтов;

· директору центра по ремонту и техническому обслуживанию средств вычислительной техники;
· директору центра научных и  информационных технологий.

4.14. Всем работникам ЧитГУ предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 8 календарных дней.
4.1.5. Ректор имеет право по представлению руководителей структурных подразделений предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск сроком до 56 календарных дней сотрудникам, проработавшим непрерывно в ЧитГУ не менее 20 лет и участникам Великой отечественной войны.
4.1.6. В  стаж работы, дающий  право  на ежегодный  основной оплачиваемый отпуск, включаются:
· время фактической работы;
· время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с федеральными законами сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска;
· время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и последующем восстановлении на прежней работе и др. 
4.1.7.Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска и дополнительного оплачиваемого отпуска суммируется с ежегодным оплачиваемым отпуском, и исчисляется в календарных днях (ст. 120 ТК РФ).
4.1.8.  Работникам ЧитГУ может быть предоставлен дополнительный оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам в случае рождения ребенка, регистрации брака или смерти близких родственников и по другим уважительным причинам. 

4.2. Использование отпуска

4.2.1.Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в Университете. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
4.2.2.До   истечения   шести   месяцев   непрерывной   работы   оплачиваемый   отпуск   по заявлению работника должен быть предоставлен:
· женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
· работникам в возрасте до восемнадцати лет;
· работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев, и других случаях, предусмотренных федеральными законами.
4.2.3. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в ЧитГУ.
4.3. График отпусков

4.3.1. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соот​ветствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной организации не позднее, чем за две недели до наступления ка​лендарного года.
4.3.2. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.
4.3.3.О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
4.3.4. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам не зависимо от времени его непрерывной работы в ЧитГУ.
4.3.5. Отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.
4.3.6. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала в соответствии со ст. 136 ТК РФ. В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.
4.4. Продление и перенос отпуска

4.4.1. Ежегодный отпуск должен быть продлен: при временной нетрудоспособ​ности работника, при выполнении работником государственных или общественных обязан​ностей.
4.4.2. По письменному заявлению работника отпуск должен быть перенесен в случае, если ад​министрация своевременно не уведомила (не позднее, чем за две недели) работника о времени его отпуска,  или не выплатила заработную плату за время отпуска до его начала.
4.4.3. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
4.5. Отзыв из отпуска и разделение отпуска на части

4.5.1. По соглашению  между работником  и  работодателем  ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, перенесен полностью или частично на другой год. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
4.5.2.Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
4.5.3.Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до  восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
4.5.4. Руководители структурных подразделений принимают меры к обеспечению преподавателям и сотрудникам, работающим в приемных комиссиях и на производственной практике, предоставления непрерывного очередного отпуска или, с согласия работника, с разры​вом, но не более чем в два периода.
4.6. Расчеты за отпуск при увольнении

4.6.1. При    увольнении   работнику    выплачивается    денежная    компенсация    за  все неиспользованные отпуска.
4.6.2.По   письменному  заявлению   работника   неиспользованные  отпуска  могут быть предоставлены   ему  с   последующим   увольнением   (за   исключением   случаев  увольнения   за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.
4.6.3.При   увольнении   в   связи   с   истечением   срока   трудового   договора   отпуск   с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за  пределы срока этого договора.  В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.
4.6.4.При   предоставлении   отпуска   с   последующим   увольнением   при   расторжении трудового договора по инициативе работника, последний имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник.
4.7. Отпуска без сохранения заработной платы

4.7.1.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
4.7.2.Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
· участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
· 
родителям  и женам (мужьям)  военнослужащих,  погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в
году;
· работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
· работникам   в   случаях   рождения   ребенка,   регистрации   брака,   смерти   близких родственников - до пяти календарных дней;
· 
в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.
5. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА
5.1. Оплата труда - система отношении, связанных с обеспечением установления и осу​ществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными  правовыми актами, коллективным договором, соглашениями,   локальными нормативными актами и трудовыми договорами и должностными инструкциями.
Заработная плата - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.
5.2. Оплата труда работников университета устанавливается на основании:

· Трудового кодекса РФ, иных федеральных законов и нормативных правовых актов, локальных правовых актов, регулирующих оплату труда;

· действующих нормативно-правовых актов и Постановлений Правительства РФ в части обязательных надбавок и доплат;

· "Положения об оплате труда  работников ГОУ ВПО «Читинский государственный университет", согласованного с профсоюзным комитетом, принятого конференцией трудового коллектива и ут​вержденного ректором (Приложение  1).
5.3. Система оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение оплаты за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу и в других случаях устанавливается работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета университета в соответствии с действующим законодательством и  закрепляется Уставом ЧитГУ, настоящим договором в пределах имеющихся средств на оплату труда и материальное стимулирование (ст.54 Закона "Об образовании", ст. 135, 144 ТК РФ, Устав ЧитГУ).
5.3.1. С целью реализации данного права администрацией ЧитГУ разрабатывается "Положение об оплате труда  работников ГОУ ВПО «Читинский государственный университет", которое согласуется с профсоюзным комитетом, принимается Конференцией трудового коллектива и утверждается ректором.
5.4. Заработная  плата  каждого  работника зависит от его  квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда.
5.5. Доплаты и надбавки

5.5.1. Дополнительная оплата труда работникам осуществляется согласно «Положения об оплате труда работников ГОУ ВПО «Читинский государственный университет».
5.6. Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда устанавливается согласно «Положения об оплате труда работников ГОУ ВПО «Читинский государственный университет».
5.7. Нормы труда

5.7.1. Нормы труда по основной должности, за которые работник получает  заработную плату, определяются должностными инструкциями, утвер​жденными ректором ЧитГУ.
5.7.2. Нормы труда или условия, за которые работник получает дополнительные, стимулирующие и компенсационные выплаты,  выплачиваемые из внебюджетных фондов, определяется:  "Положением об оплате труда  работников ГОУ ВПО «Читинский государственный университет" (Приложение 1), "Положением о внебюджетном фонде Читинского государственного  университета " (Приложение 2), ежегодными сметами доходов и расходов внебюджетного фонда, разрабатываемыми администрацией, и утвержденными Ученым советом ЧитГУ.
5.7.3.Единая норма средней учебной нагрузки для преподавателей устанавливается на учебный год, исходя из общей нагрузки, выделенных штатов и фондов оплаты; индивидуальная нагрузка отдельным преподавателям может устанавливаться кафедрой с учетом выполнения ими административно-управленческих функций и других видов работ. Объем учебной нагрузки по индивидуальному плану преподавателя не должен превышать 900 часов.
5.7.4. Работники, работающие по совместительству (внешние совместители), получают  заработную плату, пропорционально выполняемым ими нормам труда, что закрепляется в трудовом договоре.
5.8.Оплата времени простоя производится, если работник письменно предупредил администрацию ЧитГУ о начале простоя в соответствии со ст. 157 ТК РФ:
· по вине администрации ЧитГУ - в размере не менее двух третей средней заработной платы работника;
· не по вине администрации ЧитГУ и работника - в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада) работника;
· по вине работника - не оплачивается.
5.9. Выплата заработной платы
5.9.1.  Выплата заработной платы работникам ЧитГУ производятся  только в денежной форме (ст. 131 ТК РФ).

5.9.2. Бухгалтерия ЧитГУ обязана не позднее, чем за два рабочих дня до выплаты заработной платы предоставить каждому работнику университета возможность получения в письменной форме сведений о размерах и составных частях заработной платы, удержаниях и сумме выплаты за соответствующий период по форме расчетного листка.

5.9.3. Заработная плата работнику университета перечисляется на указанный работником счет в банке, согласно его заявлению. 
5.9.4. Сроки выплаты заработной платы – с 6 по 9 и с 24 по 26 числа каждого месяца, следующего за расчетным.

5.9.5. Выплата всех сумм, причитающихся работнику при увольнении, производится в день увольнения (ст. 140 ТК РФ).
5.9.6. В случае если при увольнении работника имеют место взаимные претензии между администрацией ЧитГУ и работником, в том числе по причине невыполнения договора о полной материальной ответственности (ст.244 ТК РФ) увольняемого работника, выплата неоспариваемой суммы, причитающейся работнику, производится в день увольнения (ст. 140 ТКРФ).
5.9.7.  Работодатель и (или) представители администрации, допустившие задержку выплаты заработной платы работникам и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность, установленную ТК РФ (ст. 142 ТК РФ).

6.  ГАРАНТИИ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ И ПЕРЕОБУЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ
6.1.  Администрация и профком проводят консультации по проблемам занятости высвобождаемых работников, могут заключать взаимные соглашения, включающие комплекс меро​приятий, направленных на трудоустройство, переквалификацию, повышение квалификации и т.д. высвобождаемых работников с выплатой гарантийных сумм, предусмотренных дейст​вующим законодательством о труде.
6.2. Администрация обязуется не допускать необоснованного сокращения численности или штата работников ЧитГУ.
 При принятии решения о сокращении численности или штата работников организации и возможном расторжении трудовых договоров с работника​ми в соответствии с пунктом 2 ст.81 Трудового кодекса РФ администрация обязана в пись​менной форме сообщить об этом профкому не позднее, чем за 2 месяца до начала соответст​вующих мероприятий. Массовое сокращение работников может осуществляться при усло​вии, что работодатели своевременно, не менее чем за 3 месяца, и в полном объеме представ​ляют органам службы занятости и профсоюзному органу работников информацию о воз​можных массовых увольнениях трудящихся, числе и категориях работников, которых они могут коснуться, и о сроке, в течение которого их намечено осуществить, и несут ответственность в установленном порядке.
6.3. Работники могут быть высвобождены в связи с ликвидацией учреждения, осуществлением мероприятий по сокращению численности штата.
О предстоящем высвобождении работники предупреждаются персонально под расписку не менее, чем за 2 месяца.
Одновременно с предупреждением об увольнении в связи с сокращением администрации предлагает работнику другую работу. Работник имеет право на выбор нового места работы, путем прямого обращения на другое предприятие или через бесплатное посредничество службы занятости. Администрация не позднее, чем за 2 месяца обязана довести
 до сведение службы занятости данные о предстоящем высвобождении каждого конкретного работника с указанием его профессии, квалификации и размера оплаты труда ст. 180 ТК РФ. Работникам высвобождаемым из университета, при расторжении трудового договора в связи с осуществлением мероприятий по сокращению численности штата:
·  выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка;

·  сохраняется средняя заработная плата на период трудоустройства, не свыше 2 месяцев со дня увольнения с учетом выплаты выходного пособия;

·  сохраняется средняя заработная плата на период трудоустройства, в порядке исключения, в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа по трудоустройству при условии, если работник заблаговременно, в 2-х недельный срок после увольнения, обратился в этот орган и не был трудоустроен.

Выплата месячного выходного пособия и сохраняемого среднего заработка производится по прежнему месту работы.
6.4. При высвобождении работников в связи  с сокращением численности штата учитывается: преимущественное право на оставление на работе, предусмотренное ст. 179 Трудового кодекса РФ.
Кроме категорий работников, предусмотренных ст. 179 ТК РФ, преимущественным пра​вом оставления на работе пользуется профессорско-преподавательский состав высшей квалификации - доктора наук, профессора, кандидаты наук, доценты.

6.5. При реорганизации и ликвидации ЧитГУ за высвобожденными работниками со​храняется на период трудоустройства, но не более, чем на 6 месяцев, средняя заработная пла​та с учетом месячного выходного пособия и непрерывный трудовой стаж.
6.6. Работникам, уволенным по сокращению численности или штата, предоставляется преимущественное право возвращение на работу в организацию в случае появления новых рабочих мест.
6.7. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по пункту  2, подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 Трудового кодекса РФ производится с учетом мотивированного мнения профкома в соответствии со статьей 373 Трудового кодекса РФ.
6.8. При уходе на пенсию работников,  непрерывно и добросовестно проработавших в ЧитГУ 10 и более лет, им выдается по ходатайству трудового коллектива памятный адрес и единовременная выплата в зависимости от проработанного периода в размерах:
· от 10 до 15 лет - 1 оклад (в размере Единой тарифной сетки) – в соответствии с занимаемой должностью;
· свыше 15 лет- 1.5 оклада (в размере Единой тарифной сетки) – в соответствии с занимаемой должностью;
· свыше 20 лет - 2 оклада (в размере Единой тарифной ставки) – в соответствии с занимаемой должностью.
6.9. При увольнении работника по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением (ст.81, п. 3 «а» ТК РФ)   администрация выплачивает работнику выходное пособие в размере 2-х недельного среднего заработка, а проработавшим непрерывно в вузе свыше 20 лет - в размере 4-х недельного среднего заработка с учетом районного коэффициента.
6.10. При проведении аттестации, которая может служить основанием для увольнения работ​ников в соответствии с подпунктом "б" пункта 3 статьи 81 Трудового кодекса РФ, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель от профкома.

6.11.Преподаватели и сотрудники ЧитГУ имеют право на профессиональную подготовку,  переподготовку  и  повышение  квалификации, включая обучение  новым 
профессиям и специальностям.
Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и администрацией.
При направлении администрацией работника для повышения квалификации с отрывом  от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и  размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.
7. ОХРАНА ТРУДА
7.1. Администрация ЧитГУ разрабатывает и принимает с учетом мнения профсоюзного комитета:
· положение об отделе охраны труда, в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом от 17.07 1999r.N 181 ФЗ "Об основах охраны труда в РФ";
· график проведения аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда;
· план (график) работы по охране труда, план мероприятий по улучшению условий труда и снижению травматизма;
· ежегодное дополнение по охране труда (Приложение 3).
7.2. Администрация ЧитГУ обязуется обеспечить:
· нормативно-технической документацией (СНиПы, СанПиНы, ГОСТы и т.п.) по охране труда и оборудованию рабочих мест;
· безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования;
· применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты работников в соответствии с нормами, утвержденными в порядке, определенном Правительством РФ;
· соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте, в том числе необходимый температурный режим в помещениях и санитарно-гигиенические условия труда;
· приобретение, хранение, стирку, ремонт, обезвреживание специальной одежды и обуви и других средств индивидуальной защиты работникам - за счет собственных средств;
· обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;
· в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, законами и иными нор-
мативными правовыми актами, проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров;
· выделение средств на выполнение мероприятий по обеспечению безопасности труда  в ЧитГУ не менее 2 % от фонда оплаты труда из всех имеющихся внебюджетных средств и не менее 0,7 % от суммы, предусмотренной на эксплуатационные расходы, которые уточняются в соглашении по охране труда, являющемся приложением 4 к настоящему договору;
· обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников за счет собственных средств (ФЗ от 17 июня 1999 г. № 181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации» ст. 18 п. 1, 2);
· расследование и учет в установленном порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев и профессиональных заболеваний, (ст.212 ТК РФ).
7.3. Профсоюзный комитет университета обязуется:
·  осуществлять контроль за состоянием охраны труда и вы​полнением мероприятий по охране труда и санитарии должностными лицами университета;

· избрать и организовать деятельность уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда в соответствии со ст.370 ТК РФ во всех структурных подразделениях университета;
· разработать и представить на утверждение Ученого совета положение об уполномоченных по охране труда;
· постоянно, по отдельному плану, осуществлять общественный контроль состояния охраны труда, рассматривая наиболее важные вопросы на заседаниях профкома или общих собраниях работников университета и структурных подразделений;
· силами технической инспекции труда и профсоюзного актива оказывать практическую помощь в обеспечении службы охраны труда нормативно-правовой докумен​тацией, осуществлении общественного контроля за охраной труда, анализе состояния произ​водственного травматизма, профзаболеваемости.
7.4. Администрация ЧитГУ и профсоюзный комитет обязуются:

· создать техническую инспекцию труда на общественных началах в соответствии со структурой отраслевой службы охраны труда;
· подготовить план аттестации рабочих мест и постоянно проводить ее в установленные сроки, с последующим обсуждением ее итогов;
·  осуществлять текущий ремонт помещений университета, инженерного оборудования, механиз​мов, электроустановок и вентиляционных систем  в плановом порядке и с учетом предложений санитарно-технической комиссии подразделений;
·  отчитываться один раз в 6 месяцев о выполнении соглашения по охране труда на заседании профкома.
7.5. В области охраны труда работники обязаны (ст.214 ТК РФ):
· соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;
· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;
· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 
· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, обследования.
7.6. Обеспечиваются следующие гарантии прав работников на труд, отвечающие требованиям безопасности и гигиены.
Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, бесплатно по установленным нормам и условиями выдается молоко или другие равноценные пищевые продукты  (ст. 222 ТК).
При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, ему должна быть предоставлена другая работа на время устранения такой опасности (ст.220 ТК РФ). При отсутствии такой работы время простоя оплачивается (ст. 157 ТК РФ).
В случае необеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной защиты запрещается требовать от работника исполнения трудовых обязанностей, а возникший по этой причине простой оплачивается (ст. 220, 157 ТК РФ).

В аудиториях, где те​пловой режим менее 18 °С или освещенность не соответствует норме, работодатель разре​шает отменять проведение занятий руководителям соответствующих структурных подразде​лений.
Устанавливается единовременное денежное пособие работникам (членам их семей) сверх установленных законодательством случаях::

· гибели работника – 50 МРОТ;

· получения работником инвалидности – 40 МРОТ , если несчастный случай связан с производством.
8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ, КОМПЕНСАЦИИ

8.1. Педагогическим работникам, независимо от нахождения их в отпуске, периода временной нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам, независимо от объема учебной нагрузки выплачивается ежемесячно денежная компенсация для обеспе​чения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, преду​смотренном действующим законодательством.
8.2. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы предоставляется право на длительный отпуск сроком до одного года по решению Ученого совета ЧитГУ.

8.3. Компенсации, установленные при выполнении работниками трудовых или иных предусмотренных федеральными законами обязанностей, предоставляются по основаниям и в размерах, установленных  ст. 165-188 ТК РФ.
· при направлении в служебные командировки;
· при переезде на работу в другую местность;
· при исполнении государственных или общественных обязанностей;
· при совмещении работы с обучением;
· при предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска;
· в связи с задержкой по вине администрации ЧитГУ или уполномоченных ею лиц выдачи трудовой книжки при увольнении работника;
· в некоторых случаях прекращения трудового договора;
· при переводе работника на другую постоянную нижеоплачиваемую работу;
· при временной нетрудоспособности;
· при несчастном случае на производстве и профессиональном заболевании;
· при направлении на медицинское обследование;
· при сдаче работником крови и ее компонентов;
· при направлении работника для повышения квалификации;
· при использовании личного имущества работника.
8.4. Социальное страхование осуществляется и гарантируется:

· исполнением Федеральных законов "Об основах обязательного социального страхования", "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей", "О страховых тарифах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваниях" и других нормативных правовых актов в области социального страхования в пределах своих полномочий;
· обязательной постановкой университета на учет в территориальном налоговом органе и территориальном органе социального, пенсионного и медицинского страхования;
· обязательным отчислением (уплатой), страховых взносов в размерах и сроки установленные действующим законодательством (НК РФ).
8.5. За работниками ЧитГУ, участвовавшими в забастовке, организованной в соответствии с нормами законодательства РФ, сохраняется средняя  заработная плата.
8.6. Администрация устанавливает надбавки к тарифным ставкам (окладам) ра​ботникам, награжденным ведомственными знаками отличия.
8.7. Администрация может устанавливать льготную оплату за обучение по договорам на оказание платных образовательных услуг с полным возмещением затрат физическим или юридическим лицам в структурных подразделениях ВУЗа (институты, лицей, ФДПО) детям сотрудников ЧитГУ, с согласия или представления руководителя структурного подразделения при наличии внебюджетных средств в пределах квоты устанавливаемой ежегодно.

8.7.1.  Данные льготы сотрудникам ЧитГУ предоставляются однократно.

8.7.2. Размер льгот, предоставляемых по оплате, устанавливается по усмотрению администрации в зависимости от финансовых возможностей ВУЗа на момент обращения о предоставлении льгот.

8.7.3. Льготы предоставляются сотрудникам ЧитГУ, проработавшим не менее 5-ти лет (непрерывно) в структурных подразделениях Университета.
8.8. Администрация может оказывать материальную помощь не​работающим пенсионерам, инвалидам, участникам войны.
8.9. Работникам, непрерывно и  добросовестно проработавшим в ЧитГУ 25 лет, выдается по хо​датайству трудового коллектива памятный адрес и единовременная денежная выплата в размере месячного оклада по основной должности.
8.10. Приглашенным специалистам, как правило, докторам наук, перешедшим по при​глашению администрации на работу в ЧитГУ, жилое помещение предоставляется на условиях,  предусмотренных в трудовом договоре.
8.11. Сотрудники университета и их несовершеннолетние дети имеют право на санаторно-курортное лечение с частичной или полной оплатой за счет средств университета и бюджета профсоюза (члены профсоюза).
8.12. Сотрудники университета, нуждающиеся в санаторном лечении сами или имеющие несовершеннолетних детей, нуждающихся и санаторном лечении, подают в Профком заявление и  медицинскую справку установленной формы. 
Распределение путевок производится совместным решением профкома и администрации университета.

8.13. За работниками, уволенными по инвалидности, по старости, находящимися в отпуске в связи с рождением ребенка, в целевой аспирантуре, докторантуре, сохраняется право на получение жилья, путевок на санаторно-курортное лечение, дома отдыха и другие льготы.
8.14. Администрация имеет право предоставления иных дополнительных льгот, согласованных с профкомом. 

9. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА
9.1. Права и гарантии деятельности выборных профсоюзных органов определяются ТК Российской Федерации, федеральными законами "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", "О коллективных договорах и соглашениях", "Об общественных объединениях", "О порядке разрешения коллективных трудовых споров", Генеральным соглашением между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, Уставом ЧитГУ, настоящим договором, Положением о профсоюзной организации ЧитГУ.
9.2. Администрация ЧитГУ обязуется:
· соблюдать права и гарантии профсоюза, способствовать его деятельности (ст. 374-378 ТК РФ);
· предоставить профсоюзному комитету оборудованное помещение  в соответствии со ст. 377 ТК РФ;
· выделять профсоюзному комитету аудиторию по заявкам для проведения массовых мероприятий профкома;
· выделять безвозмездно по заявкам профсоюзного комитета автотранспорт;
· предоставлять профсоюзному комитету множительную технику (ксерокс); 
· ежемесячно перечислять на счет профсоюзного комитета членские профсоюзные, взносы из заработной платы работников со всех видов заработка в размере 1% (при  наличии письменного  заявления работника);
· представлять профсоюзному комитету по его запросам информацию, необходимую для рассмотрения вопросов в комиссиях профкома, по вопросам заработной платы, условий охраны труда, условий проживания в общежитиях, общественного питания, оздоровления сотрудников, выполнения трудового законодательства и Коллективного договора и другим социальным вопросам;
· содействовать профсоюзному комитету в использовании информационных систем, средств массовой информации, газеты "Университетская газета" для широкого  информирования работников о деятельности профсоюзной организации университета по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников;
· неосвобожденных от основной работы членов выборных профсоюзных органов освобождать от работы для участия в работе выборных органов, а также в качестве делегатов профсоюзных конференций, съездов (ст. 374 ТК РФ) с сохранением заработной платы;
· руководителей (и их заместителей) выборных профсоюзных органов ЧитГУ увольнять по инициативе администрации в соответствии с п. 2, п. 3 6 и п. 5 ст. 81 ТК РФ не ранее, чем через 2 года после истечения полномочий, и только с предварительного согласия обкома профсоюза работников народного образования и науки (ст. 373, 374 ТК РФ), а руководителей выборных профсоюзных органов структурных подразделений - с учетом мотивированного мнения профкома;
· освобожденным работникам, избранным на выборные должности в  профсоюзные органы, предоставлять после окончания их выборных полномочий прежнюю работу (должность), а при ее отсутствии - другую равноценную работу (должность) в университете с предоставлением отсрочки аттестации (конкурса) не менее чем на 2 года (ст. 375 ТК РФ);
· работникам, освобожденным от основной работы в связи с избранием их на выборные должности в профсоюзный комитет, сохранять социальные гарантии и льготы, действующие в университете.
9.3. Стороны признают гарантии для избранных (делегированных) в органы профсоюз​ной организации работников, не освобожденных от производственной деятельности (рабо​ты), в том числе:
· работники, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профгруппы структурного подразделения, членами которого они явля​ются, а руководители профсоюзного бюро без согласия профкома вуза,  а руководители и члены профкома вуза - органа вышестоящей профсоюзной организации (областного комитета профсоюза работников образования);
· увольнение по инициативе представителя администрации лиц, избранных в состав профкома, допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения, лишь с предвари​тельного согласия профкома, а председателя профкома - с согласия вышестоящего профсо​юзного органа;
· членам выборных профсоюзных органов предоставляется на условиях, предусмот​ренных действующим законодательством и отраслевым тарифным соглашением, свободное от работы время с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива, а также на время их краткосрочной профсоюзной учебы;
· члены выборных профорганов на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом, освобождаются от производст​венной работы с сохранением средней заработной платы, исчисляемой в Порядке, установ​ленном действующим законодательством.
9.4. Стороны признают следующие дополнительные гарантии для избранных (делегиро​ванных) в органы профессиональных союзов работников, освобожденных от производственной деятельности (работы):
· работникам, избранным на выборные должности и профсоюзные органы, предоставляется после окончания их выборных полномочий прежняя работа (должность), а при ее отсутствии - другая равноценная работа (должность) в том же или, с согласия работника другом подразделении;
· при высвобождении работников от работы в выборных профсоюзных органах, им предоставляется отсрочка при аттестации (конкурсе) не менее чем на 2 года (или аттестации только при личном согласии);
· сохранение за выборными и штатными работниками профсоюзного органа социальных гарантий и льгот, действующих в учреждении.
9.5. Администрация обязуется производить оплату труда председателю профкома за счет средств ЧитГУ в размере не менее действующих норм в Профсоюзе работников образования и науки РФ. 
9.6. Работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе профкома признается значимой для деятельности ЧитГУ и принимается во внимание при поощрении работников, их аттестации, при конкурсном отборе на замещение научно-педагогических должностей. 
9.7. Увольнение по инициативе администрации лиц, избиравшихся в состав профсоюз​ных органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации учреждения, или совершения работником виновных дей​ствий, за которые законодательством предусмотрена возможность увольнения.
10. ОБЯЗАННОСТИ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА И ТРУДОВОГО 

КОЛЛЕКТИВА

10.1. . Профсоюзный комитет университета обязуется:
· всемерно содействовать реализации настоящего договора, снижению социальной напряженности в трудовом коллективе ЧитГУ;
· вносить предложения в соответствующие органы государственной власти и местного самоуправления по совершенствованию законодательства о труде и социальных гарантиях трудящихся отрасли, проводить экспертизу законопроектов и других нормативных правовых актов в области экономики, социальных вопросов и охраны труда;
· осуществлять защиту трудовых социально-экономических и профессиональных прав и интересов работников, в том числе в судебных и иных государственных органах, оказывать бесплатную юридическую помощь членам профсоюза; 
· содействовать здоровому образу жизни работников, участвуя в организации, проведении и поощрении спортивных соревнований;
· содействовать улучшению условий труда, быта и оздоровления работников;
· участвовать в организации оздоровления работников ЧитГУ, в том числе работников с детьми в санаториях, санаториях-профилакториях, базе отдыха озера Арахлей;
· осуществлять контроль над соблюдением социальных гарантий работников в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим договором;
· принимать необходимые меры по недопущению осуществления действий,
приводящих к ухудшению положения работников ЧитГУ;
· осуществлять контроль за ходом выполнения коллективного договора.
10.2. Члены трудового коллектива обязуются:
· добросовестно  исполнять свои  трудовые  обязанности  в  соответствии со своей должностью (профессией),  приказы, распоряжения своих руководителей,  соблюдать условия трудового договора;
· соблюдать трудовую и производственную дисциплину, режим рабочего времени, подчиняться Правилам внутреннего трудового распорядка (Приложение 4);
· выполнять установленные нормы труда;
· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
· соблюдать правила техники безопасности,  пожарной защиты, производственной санитарии;
· бережно относиться к имуществу ЧитГУ, в соответствии со своими должностными обязанностями принимать меры к обеспечению его сохранности, снижению непроизводительных затрат;
· незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении   ситуации,   представляющей   угрозу   жизни   и   здоровью   людей,   сохранности имущества работодателя и работников;

· способствовать   повышению  эффективности  производства, улучшению  качества продукции, росту производительности труда;
· создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе;
· не разглашать без соответствующего разрешения работодателя конфиденциальную экономическую, коммерческую, научную, техническую, технологическую и другую информацию ЧитГУ, полученную в связи с выполнением своих служебных обязанностей или случайным путем.
11. КОНТРОЛЬ ИСПОЛНЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

11.1. Контроль исполнения коллективного договора осуществляется совместной комиссией администрации и профкома.
11.2. Администрация и профком в порядке осуществления контроля над выполнением условий коллективного договора вносят представления об
устранении выявленных нарушений, привлечении виновных к ответственности и обязуются не реже 1-го раза в год проводить обсуждение хода выполнения данного договора на совместном заседании ректората и профкома.

11.3. Результаты работы комиссии доводятся до сведения трудового коллектива через профессиональные  и вузовские печатные издания и стенды.

11.4. Стороны, подписавшие Коллективный договор, отчитываются о его выполнении на общем собрании (конференции) работников ЧитГУ  не реже раза в год.
12. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕВЫПОЛНЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО 
ДОГОВОРА

12.1. Лица, представляющие администрацию ЧитГУ или трудовой коллектив, виновные в нарушении и невыполнении обязательств по коллективному договору, подвергаются штрафу в размере и в порядке, установленном федеральным законом (ст. 55 ТК РФ).
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