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Положение 
о центре модернизации Читинского государственного университета 

в рамках Болонского процесса 
 

1. Общие положения 
1.1.  Полное официальное наименование подразделения: «Центр 

модернизации Читинского государственного университета в рамках 
Болонского процесса», сокращённое наименование: «Центр МУБП». 

1.2.  Центр создается, реорганизуется и ликвидируется на основании 
приказа ректора Университета.  

1.3. Центр находится в прямом подчинении ректора Университета. 
1.4.  Центр осуществляет свою деятельность на основе действующего 

законодательства Российской Федерации, нормативных документов 
Министерства образования Российской Федерации, Устава 
Университета, решений Ученого совета, приказов и распоряжений 
ректора, настоящего Положения. 

 
2. Основные задачи 

2.1.  Целью создания Центра является обеспечение подготовки и реализации 
проекта «Модернизация Читинского государственного университета в 
контексте целей и задач присоединения России к Болонскому 
процессу». 

2.2.  Задачи Центра: 
– разработка предложений по совершенствованию управления ЧитГУ 

на основе принципов менеджмента качества и инноваций, методики перехода 
на новую модель организации образовательного процесса, структуры 
организации учебного процесса в ЧитГУ на основе зачетных единиц 
трудоемкости, требований к бально-рейтинговой системе оценки учебной 
деятельности студентов ЧитГУ, рекомендаций по созданию 
унифицированных учебных планов, системы организации самостоятельной 
работы студентов ЧитГУ; 

- подготовка материалов для разработки положения о рейтинговой 
системе учёта работы ППС, методики расчёта трудоёмкости основных 
образовательных программ ЧитГУ в зачётных единицах, материалов для 



 

разработки программного комплекса, обеспечивающего автоматизацию 
процессов управления; 

- внедрение комплекта документов Europass (паспорт мобильности, 
паспорт практик, языковой паспорт студента); 

- ведение методической работы на уровне институтов, деканатов, 
кафедр Университета по вопросам присоединения к Болонскому процессу. 
 

3. Руководство и структура подразделения 
3.1.  Деятельностью Центра руководит директор, который назначается на 

должность и освобождается от неё приказом ректора Университета. 
3.2.  Штатное расписание Центра утверждается ректором Университета. 
3.3.  Должностные обязанности сотрудников Центра определяются 

должностными инструкциями и характеристиками работ, 
утвержденными в Университете. 

3.4.  Научное руководство деятельностью Центра выполняет сотрудник 
Федерального института образования МОиН РФ, назначенный 
приказом директора ФИРО. 

3.5.  Руководителем экспериментальной площадки ФИРО на базе 
Университета по теме «Модернизация Читинского государственного 
университета в контексте целей и задач присоединения России к 
Болонскому процессу» является ректор Университета. 

 
4. Права и обязанности 

4.1.  Директор Центра обязан предоставлять по требованию ректора 
Университета в оговоренные сроки отчёты о деятельности Центра. 

4.2.  Центр обязан предоставлять информацию о своей деятельности по 
запросам руководства Университета. 

4.3.  Сотрудники Центра имеют право повышать свою квалификацию по 
направлению своей непосредственной деятельности за счёт средств 
Университета. 

 
5. Ответственность 

5.1. Директор Центра несёт всю полноту ответственности за его 
деятельность в соответствии с действующим законодательством РФ. 



 

5.2. Сотрудники несут ответственность за неисполнение (ненадлежащее 
исполнение) своих должностных обязанностей в пределах 
определенных должностными инструкциями и действующим трудовым 
законодательством Российской Федерации. 

 
6. Финансирование и материально-техническое обеспечение 

6.1.  Университет обеспечивает Центр необходимыми финансовыми, 
информационными, коммуникационными ресурсами и оргтехникой. 

 
7. Взаимодействие 

7.1.  Центр осуществляет свою деятельность во взаимодействии с учебными, 
научными и управленческими подразделениями Университета. 

7.2.  Центр представляет Университет по поручению его руководства при 
осуществлении деятельности в рамках своей компетенции в т.ч. при 
переговорах с партнерами и при ведении переписки. 

7.3.  Центр вправе истребовать от органов управления Университета, его 
структурных подразделений любые сведения, относящиеся к его 
компетенции. 

7.4.  Центр по согласованию с руководством Университета может 
привлекать в качестве консультантов специалистов в различных сферах 
деятельности из числа сотрудников Университета. 

7.5.  Центр обеспечивает взаимодействие Университета с Федеральным 
институтом развития образования Министерства образования и науки 
Российской Федерации (г. Москва) в рамках договора о создании 
экспериментальной площадки на базе Университета по теме 
«Модернизация Читинского государственного университета в 
контексте целей и задач присоединения России к Болонскому 
процессу». 

 
 


