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ГОУ ВПО Читинский государственный университет (ЧитГУ)
Центр по модернизации университета в рамках Болонского процесса
Уважаемые коллеги! 
Мы начинаем готовиться к продолжению эксперимента по внедрению балльно-рейтинговой системы оценки знаний студентов. Нам предстоит переработать рабочие программы для второго семестра и подготовить описание балльно-рейтинговой системы для продолжающихся. Ниже даны рекомендации и комментарии по их оформлению.
При подготовке рабочей программы (приложения) внимательно ознакомьтесь с положением «О балльно-рейтинговой системе оценки деятельности студентов в рамках работы экспериментальной площадки по Болонскому процессу» и приведёнными ниже комментариями по оформлению некоторых разделов и таблиц. От правильности оформления и детальной проработки документа зависит эффективность Вашей дальнейшей работы.
Данные из составленных Вами рабочих программ будут вводиться в информационную систему университета, поэтому любое отклонение от макета приведёт к ошибкам.
По возникшим вопросам звоните в центр МУБП: 41-67-19, или пишите: BukinAG@ChitGU.ru
С уважением,

Директор центра МУБП
А. Г. Букин
1. Общие замечания

Рабочая программа разрабатывается на весь курс дисциплины. Исключение составляет раздел 5, включающий описание балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости только на один предстоящий семестр.
Если какой-либо из разделов макета в Вашей рабочей программе отсутствует, оставьте номер и заголовок этого раздела и укажите «Не предусмотрено».
2. Сдаваемый на проверку в Центр МУБП (НС-118) печатный вариант рабочей программы должен иметь:

- на первой странице (титуле) после количества часов указание количества кредитов. Если дисциплина читается больше одного семестра, то в скобках через запятую указывается количество кредитов по семестрам. 
Например: 8.5 (4.5, 4) кредита;
- на первой странице перед наименованием специальности код ОКСО по ГОС. Если код, указанный в ГОС отличается от действующего кода ОКСО, то в скобках добавляется новый номер. 
Например: 350300 (032301.65) «Регионоведение». 
Уточнить код ОКСО можно на сайте университета в разделе Абитуриенту / специальности;
- на первой станице информацию об основании для разработки рабочей программы; указываются выходные данные стандарта: дата утверждения, кем утверждён (должность и ФИО), регистрационный номер стандарта; 

- на первой странице в пункте «Рассмотрено» полное наименование кафедры, читающей дисциплину, фамилия, инициалы и подпись заведующего кафедрой.
3. В таблице 2.1. 

В п. 10 указывается объём дисциплины в кредитах исходя из расчёта 1 кр.=36 а. ч. 

Возможно дробное значение, округлённое до 0,5 (1, 1.5, 2, 2.5 и т. д.). 

Если форма итогового контроля экзамен, тогда к расчётному показателю добавляется 1 кредит.

4. Таблица 3.1
В графе 4 указывается 2 часа, т. е. каждая лекция отдельно.
Для каждой лекции указывается тема и дидактические единицы. Так же желательно указать номера источников (литературу), применяемых при подготовке к занятию в соответствии с перечнем из п. 8. «Рекомендуемая литература». Обратите внимание на примечание № 19 в данных рекомендациях.
Для каждой лекции указывается контрольная точка, в ходе которой будет проверяться соответствующий теоретический материал.

5. Таблица 3.2.: в графе 3 указываются: название темы, основные дидактические единицы и номера источников, применяемых при подготовке к занятию в соответствии с перечнем из п. 8. «Рекомендуемая литература». Обратите внимание на примечание № 19
В графе 4 указываются знания, умения и навыки, вырабатываемые на занятии, а так же контрольная точка, на которой они контролируются.

После таблицы можно дать подробное описание практических (семинарских, лабораторных) занятий, в котором отразить вопросы к обсуждению, решаемые задачи и т. д.
6. Таблицы 3.2., 3.3., 3.4. оформляются аналогично таблице 3.2. Таблицы заполняются при наличии соответствующего вида аудиторных работ, предусмотренного в таблице 2.2.

7. Раздел 4.1
В графе 2 указывается вид работы, а в 4 графе – форма отчёта по данному виду работы. Эти графы взаимосвязаны.
Графа 3 поясняет по каким разделам дисциплины проводится СРС, в квадратных скобках приводится рекомендуемый перечень литературы для самоподготовки.

Пример заполнения (фрагмент таблицы 4.1.):

	2
	3
	4

	Написание реферата
	По списку тем рефератов
	Предоставление текста реферата, и его защита.

КТ: С-3 на 16 неделе*

	РГР № 4
	Тема 4, [Ист: 2, 4, 6, 7, 8, 9]*
	Предоставление чертежа по теме 4.

КТ: С-2 на 4 неделе

	Тест
	Тема 3, 4, 5. [c 1 по 12, 18, 24:240-268]
	Прохождение теста.

КТ: С-1 на 7 неделе


* Обратите внимание на примечания № 19 и 14
8. Раздел 4.2.1.
Разделы 4.2.1. и 4.2.2. Особенно важны, так как позволяют организовать работу студентов во время форс-мажорных обстоятельств (как например в ходе двухнедельного карантина из-за гриппа H1N1). Этот раздел даёт очень гибкий и мощный инструмент для стимулирующей и компенсирующей работы со студентом.

В разделе указываются все доступные студенту способы получить баллы сверх обязательных, включая: 
- участие в конференциях, конкурсах, олимпиадах и т. п.; 
- за своевременную сдачу работ по контрольным точкам; 
- активность в ходе аудиторных занятиях, не предусмотренная в п. 3.1.-3.4, 4.1.;
- задания для студентов, отсутствовавших по уважительным причинам.

Обязательно для каждого задания указывается максимальный возможный балл и критерии оценки, оговариваются сроки сдачи.

9. Раздел 4.2.2.
В разделе указываются все доступные слабо успевающему студенту способы получить баллы сверх обязательных. Задания выполняются только по поручению преподавателя (о чём обязательно указывается в разделе). Для каждого задания обязательно указывается максимальный балл и критерии оценки, оговариваются сроки сдачи.
В графе 2 указываются источники для самоподготовки.
10. Раздел 4.3.

Если рабочей программой предусмотрено написание более 1 реферата, то даётся отдельный список на каждую контрольную точку, либо оговаривается правило, по которому студенту следует выбирать тему. Обратите внимание: каждый реферат представляет собой самостоятельную контрольную точку.
11. Радел 5

В данном разделе описывается балльно-рейтинговая система на семестр. Поэтому раздел 5 оформляется на каждый семестр отдельно, независимо от количества семестров, в которых читается дисциплина.

В настоящий момент необходимо подготовить раздел 5 только на второй семестр 1 курса. На последующие семестры оформляется приложение к рабочей программе непосредственно перед соответствующим семестром.
12. Таблица 5.1.

В таблице показано как контрольные точки распределяются по темам. В графе 2 указывается тип контрольной точки (по одному типу на строку таблицы). Далее в строке, в подграфах графы 3 указывается в каких темах ведётся контроль этого типа. Каждая звёздочка в графе 3 соответствует одной контрольной точке.
В графе 5 указываются номера недель, на которых предусмотрены соответствующие контрольные точки. В графе 6 указывается максимальный балл, который можно получить на данном типе контроля (за 1 контрольную точку)

В графе 7 суммируется общее количество баллов, отводимых на контроль теоретических «Т», практических «П» и самостоятельных «С» работ. Практические, семинарские и лабораторные работы суммируются вместе в разделе «П».

Общая сумма баллов, распределяемых по контрольным точкам должна быть при экзамене – 60 баллов, при зачёте – 80.

Пример оформления таблицы 5.1. для дисциплины с экзаменом:

	Вид обучения
	Номер контр. точки (КТ)
	Темы рабочей программы, подлежащие контролю
	Форма и методы контроля
	Сроки провед.

(номер недели)
	Max. балл по КТ
	Всего баллов по виду обучения

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Лекции
	Т-1
	*
	**
	*
	**
	*
	**
	Посещение
	Все 9
	1
	15

	
	Т-2
	
	
	*
	
	
	*
	Тест
	9, 17
	3
	

	Практики*
	П-1
	*
	
	
	*
	
	
	РГР-1
	2, 10
	4
	30

	
	П-2
	
	*
	
	
	*
	
	Доклад
	6, 14
	2
	

	Лабораторные*
	П-3
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Лаб. работа
	3, 5, 9, 11, 15, 17
	3
	

	СРС
	С-1
	
	*
	
	*
	
	
	РГР-2
	6, 11
	2
	12

	
	С-2
	
	
	
	
	
	*
	Реферат
	17
	11
	

	Всего баллов:
	60


* Практическая работа может включать практики, семинары, лабораторные работы. Вы оставляете в таблице только те формы работы, которые предусмотрены на данный семестр в разделе 2.1.
13. Таблица 5.2.

В таблице показано как контрольные точки распределяются по неделям семестра. 

Каждый тип контрольных точек оформляется самостоятельным блоком в таблице, например, лекции:
Пример оформления (фрагмент таблицы 5.2.)
	Вид занятия
	Номер недели
	Итого часов

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	

	Номер темы
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	Лекции (часы)
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	18

	Контрольные точки
	Т1
	
	Т1
	
	Т1
	
	Т1
	
	Т1
	
	Т1
	
	Т1
	
	Т1
	
	Т1
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Т2
	
	
	
	
	
	
	
	Т2
	
	


Здесь: лекции читаются через неделю, пример описания КТ смотри в примерах оформления табл. 5.1. и 5.3.
В блоке три строки: 

«Номер темы» – охватывает те недели, в течение которых должна быть изучена соответствующая тема.

«Часы» – показывают распределение учебного времени по неделям семестра. Аудиторные занятия разбиваются строго по 2 часа. Сумма часов выносится в графу «Итого часов» и должна соответствовать таблице 2.2.
«Контрольные точки» – показывается на какой неделе и какого типа контроль предусмотрен. Количество контрольных точек строго соответствует количеству звёздочек в таблице 5.1. Расположение контрольных точек по неделям строго соответствует графе 5 таблицы 5.1.
Для удобства при большом количестве контрольных точек в блоке их можно расположить в несколько строк (как в приведённом примере).

Если тема читается несколько недель, то соответствующие клетки можно объединить.

Если в неделю более одной лекции или практики (семинара, лаб. работы) то соответствующие клетки дробятся и аудиторная работа описывается по 2 часа:

Пример: фрагмент таблицы с двумя лекциями в неделю

	
	Номер недели

	Вид занятия
	1
	2
	3

	Номер темы
	1

	Лекции (часы)
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Контрольные точки
	
	Т1
	
	Т1
	
	


Пример оформления таблицы:
	Вид занятия
	Номер недели
	Итого часов

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	

	Номер темы
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	Лекции (часы)
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	18

	Контрольные точки
	Т1
	
	Т1
	
	Т1
	
	Т1
	
	Т1
	
	Т1
	
	Т1
	
	Т1
	
	Т1
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Т2
	
	
	
	
	
	
	
	Т2
	
	

	Номер темы
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	Практики (часы)
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	18

	Контрольные точки
	
	П1
	
	
	
	П2
	
	
	
	П1
	
	
	
	П2
	
	
	
	
	

	Номер темы
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	Лабораторные (часы)
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	18

	Контрольные точки
	
	
	П3
	
	П3
	
	
	
	П3
	
	П3
	
	
	
	П3
	
	П3
	
	

	Номер темы
	2
	4
	5
	

	СРС (часы)
	
	3
	3
	4
	4
	5
	3
	3
	4
	5
	4
	
	3
	3
	3
	3
	4
	
	54

	Контрольные точки
	
	
	
	
	
	С1
	
	
	
	
	С1
	
	
	
	
	
	С2
	
	


Примеры оформления таблиц в п.12 и в п.13 согласованы и могут рассматриваться вместе как образец правильного оформления.
14. Таблица 5.3.

Таблица описывает что из себя представляют контрольные точки, при этом описание касается структуры контроля а не содержания. Контроль одного типа может быть применён к разным темам, поэтому старайтесь унифицировать систему контрольных мероприятий в рамках своей дисциплины. 

Контрольная точка объединяет мероприятия объединённые одним типом (напр. «Тест»), одной структурой (напр. «из 10 вопросов») и методикой оценки (напр. «max. 3 балла»). См. ниже пример оформления таблицы 5.3.

В графе 2 указывается тип контрольной точки (Т1, П1, П2 и т. д.). Далее описывается что из себя представляют контрольные точки такого типа.

В графе 6 «Описание, критерии оценки знаний по текущему контролю» указывается 
а) что из себя представляет контрольная точка; 
б) что студент готовит к ней; 
в) по каким критериям осуществляется оценка работы студента.
Пример оформления таблицы:
	№ п/п
	КТ
	Max балл по КТ
	Кол-во вопросов
	Max балл за вопрос
	Описание, критерии оценки знаний по текущему контролю
	Время, отводимое на проведение КТ

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Т2
	3
	10
	0,3
	Тест. Выполняется на бланке письменно. Оценка работы:

3 балла – верны 10 или 9 ответов;

2 балла – верны от 8 до 5 ответов;

1 балл – верны от 4 до 1 ответа;

0 баллов – нет правильных ответов или тест отсутствует.
	Выполняется в течение 10 минут на лекции 

	2
	П1
	4
	1
	4
	Расчётно-графическая работа. Выполняется в ходе практической работы. Требования к работе и инструментарию описаны в [6]. Оценка работы:

4 – работа выполнена, полностью соответствует предъявленным требованиям

3 – работа выполнена, имеются незначительные недочёты;

2 – работа выполнена, имеются ошибки;

1 – работа выполнена частично, либо имеются грубые ошибки;

0 – работа отсутствует 
	Выполняется в течение 1 пары


Приведённый пример связан с примерами оформления таблиц 5.1. и 5.2., данными выше.
15. Раздел 5.4. 

В разделе описывается только та форма итогового контроля, которая предусмотрена учебным планом для конкретного, данного семестра.
16. Пункты  5.4.1. и 5.4.3.  
Пункты разрабатываются в соответствии с имеющейся практикой проведения итогового контроля. Указывается чёткий порядок проведения зачёта/экзамена. Обязательно указывается максимальный балл и критерии оценки.
Пример для зачёта:

Максимальный суммарный бал зачёта оценивается 20 баллами. 
Форма проведения зачёта – устная. Суммарный балл зачёта является суммой баллов, полученных за ответы на вопросы. Зачёт состоит из 4 вопросов. Максимальная оценка за каждый вопрос составляет 5 баллов. 

При оценке каждого вопроса используется следующая шкала оценки:

5 баллов – вопрос раскрыт полностью;

4 балла – вопрос раскрыт хорошо с достаточной степенью полноты;

3 балла – вопрос раскрыт удовлетворительно, имеются определенные недостатки по полноте и содержанию ответа;

2 балла – ответ не является логически законченным и обоснованным, поставленный вопрос раскрыт неудовлетворительно с точки зрения полноты и глубины изложения материала;

1 балл – в ответе приводятся бессистемные сведения, относящиеся к поставленному вопросу, но не дающие ответа на него;

0 баллов – отсутствует ответ на вопрос или содержание ответа не совпадает с поставленным вопросом.

В 5.4.3. указывается порядок сдачи экзамена и структура билета. Обязательно указывается максимальный балл за задания и критерии оценки.

Пример для экзамена

Максимальный суммарный бал экзамена оценивается 40 баллами. 
Форма проведения экзамена – устная. Суммарный балл экзамена является суммой баллов, полученных за ответы на вопросы. Билет состоит из 3 вопросов – двух теоретических и одного практического. Максимальная оценка за вопросы составляет 15, 15, 10 баллов соответственно. 

При оценке первого и второго вопроса используется следующая шкала оценки:

15 баллов – вопрос раскрыт полностью;

13-14 баллов – вопрос раскрыт хорошо с достаточной степенью полноты;

8-12 баллов – вопрос раскрыт удовлетворительно, имеются определенные недостатки по полноте и содержанию ответа;

4-7 баллов – ответ не является логически законченным и обоснованным, поставленный вопрос раскрыт неудовлетворительно с точки зрения полноты и глубины изложения материала;

1-3 балла – в ответе приводятся бессистемные сведения, относящиеся к поставленному вопросу, но не дающие ответа на него;

0 баллов – отсутствует ответ на вопрос или содержание ответа не совпадает с поставленным вопросом.
При оценке третьего вопроса используется следующая шкала оценки:

10 баллов – задача решена полностью;

6-9 баллов – задача решена, ответ верен, имеются недочёты;

3-5 баллов – ход решения верный, ответ не верен;

1-2 балла – решение содержит ошибку, ответ не верен;

0 баллов – решение отсутствует.

17. Раздел 5.5. 
Если дисциплина завершается экзаменом, следует указать:
86 – 100 баллов
  – отлично;

75 – 85 баллов
  – хорошо;

60 – 74 баллов
  – удовлетворительно;

59 и менее баллов
  – неудовлетворительно (в зачетную книжку не выставляется).

После оценки по 5 балльной шкале, в зачётной книжке в скобках, указываются набранные студентом баллы.

В случае если студент набирает свыше 100 баллов, в зачётную книжку выставляется оценка «Отлично» и выставляется рейтинговый балл 100.

Если дисциплина завершается зачётом, следует указать:
60 – 100 баллов 
 – зачтено;

0 – 59 баллов 
 – не зачтено;

После оценки, в зачётной книжке в скобках, указываются набранные студентом баллы.

В случае если студент набирает свыше 100 баллов, в зачётную книжку выставляется оценка «Зачтено» и выставляется рейтинговый балл 100.

18. Раздел 8 
В разделе указывается учебная, методическая, монографическая и иная литература для самоподготовки. Если литература делится на самостоятельные блоки (основная, дополнительная, на иностранных языках и т. д.), то нумерация в каждом разделе продолжается, чтобы сделать возможными ссылки на данный перечень.

19. Формат ссылок на источники: 
В тексте рабочей программы применяйте следующие форматы ссылок на литературу:

[1] 
ссылка на 1-й источник из списка
[1, 3, 5] 
ссылка на 1, 3, 5-й  источники соответственно.
[14:240-285] 
ссылка на страницы 240-285 14-го источника.

[14(Гл.2)] 
ссылка 2 главу 14-го источника.

20. Раздел 9 дословно дан в макете. Изменять его не требуется.

21. Личные данные разработчика.

Пожалуйста впечатайте личные данные, укажите полностью фамилию имя, отчество и должность на кафедре. Не забудьте расписаться перед подачей рабочей программы на проверку. Анонимные работы не принимаются к рассмотрению.
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